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Las empresas 
mineras y 
saber informar

Gualcamayo proyecta tres 
décadas deproducción tras 
la inversión de Aisa Group

La actividad minera requiere de tecnología, 

planificación, profesionales capacitados y estrictos 

protocolos de seguridad. Pero también necesita algo 

que muchas veces queda en segundo plano: una 

comunicación clara, permanente y responsable con 

los trabajadores, las comunidades y todos los actores 

vinculados con el proyecto.

PÁG. 11

por Ricardo Azócar
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Convenio con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Reconocimiento a los funcionarios fallecidos en el accidente 

del helicóptero

Este acuerdo tiene por objeto promover y desarrollar actividades 

y programas de colaboración y cooperación, recíproca para el 

desarrollo, capacitación, promoción y difusión de los derechos y 

garantías de las niñas, niños y adolescentes de la Provincia.

Convenio con la Defensoría de los Derechos de las Niñas, 

Niños y Adolescentes

servicio, compromiso y entrega a la comunidad sanjuanina.

Luego, el diputado Daniel Ripoll brindó los fundamentos de este 

punto del orden del día, el cual resultó aprobado. Se trata del 

convenio Memorándum de Entendimiento, (MDE) junto a sus 

ANEXOS I y II, celebrado entre el Fondo de las Naciones Unidas 

para la Infancia (UNICEF) y el Gobierno de la Provincia de San 

Juan. 

El objeto es garantizar que niños, niñas y adolescentes crezcan en 

entornos saludables, y accedan de manera equitativa a servicios 

integrales que promuevan su salud física, nutricional y bienestar 

emocional. Este asunto tuvo despacho positivo en la comisión de 

Legislación y Asuntos Constitucionales. 

Por otra parte, la Cámara de Diputados aprobó el proyecto de 

Resolución mediante el cual se otorga la distinción Diploma al 

Mérito, al Sr. Carlos Heredia, Director de Protección Civil de la 

Provincia de San Juan; al Sr. Rubén Castro, Comisario General y 

Jefe de Bomberos de la Policía de San Juan; al Sr. Jorge Carbajal, 

Comisario Inspector y Segundo Jefe de Bomberos de la Policía de 

San Juan; y al Sr. Germán Videla, Comisario General y Subjefe de 

la Policía de San Juan, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 868-

F. En la ocasión, habló como miembro informante, el autor del 

proyecto, diputado Leopoldo Soler. 

Tras los fundamentos brindados por la diputada Marcela Quiroga, 

la Legislatura aprobó el Convenio Marco de Colaboración, 

suscripto en el mes de julio de 2026, entre la Defensoría de los 

Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes y el Gobierno de la 

provincia de San Juan. 

Convenios de Cooperación Área Género 2026

A continuación, la Cámara de Diputados raticó las adendas a los 

Cargos vacantes en el Poder Judicial

Para el cargo de Juez de Cámara de Apelaciones Laboral (Sala II), 

fue designada la Dra. Daniela Belén Rivas Tello, quien reunió 20 

votos a favor y 7 en contra, a partir de la propuesta presentada por 

la diputada Alejandra Leonardo.

Posteriormente, la Cámara dio paso a la votación para el cargo de 

Asesora de Menores e Incapaces, resultando elegida la Dra. 

Yanina Peri con 19 votos positivos y 9 negativos. La moción fue 

impulsada por la diputada Marcela Quiroga.

En primer término, para el cargo de Fiscal de Cámara, resultó 

electo el Dr. Ignacio Antonio Achem con 22 votos a favor y 6 en 

contra, tras la propuesta emitida en el recinto por el diputado Juan 

de la Cruz Córdoba.

Finalmente, el cuerpo aprobó la designación del Dr. Alejandro 

Francisco Genest como Juez de Cámara de Apelación de Paz, 

alcanzando 22 votos positivos y 6 negativos, tras la moción 

efectuada por el diputado Luis Rueda.

Durante la Décima Sesión Ordinaria, el cuerpo legislativo puso a 

consideración las ternas remitidas por el Consejo de la 

Magistratura con el propósito de cubrir diversos cargos vacantes 

en el Poder Judicial de la Provincia.

Tras la presentación de los fundamentos del diputado Gustavo 

Deguer, como miembro informante, la Legislatura aprobó la 

imposición del nombre Comisario Inspector Jorge Carvajal, al 

Puesto de Bomberos ubicado en la localidad de Las Flores, 

departamento Iglesia, en homenaje a su trayectoria, vocación de 

Tras la formulación de las mociones y la votación 

correspondiente, quedó conformado el cuadro de nuevas 

designaciones para los siguientes organismos judiciales:

Durante la Décima Sesión Ordinaria, el cuerpo legislativo eligió a 

los profesionales que ocuparán cargos vacantes en el Poder 

Judicial. Asimismo, aprobó la imposición del nombre Comisario 

Inspector Jorge Carvajal al puesto de bomberos de Las Flores, 

departamento Iglesia y otorgó la distinción Diploma al Mérito a 

los funcionarios fallecidos en el accidente del helicóptero. La 

jornada incluyó además la raticación de convenios en materia 

de infancia y género, la donación de terrenos para obras sociales 

y la sanción de la ley de libre acceso a sanitarios públicos.

Imposición de nombre a un Puesto de Bomberos en Iglesia

La Cámara de Diputados aprobó nuevas 
designaciones en el Poder Judicial

La transferencia dominial de estos terrenos ubicados en los 

departamentos de Chimbas y Pocito- tiene como n exclusivo su 

afectación al Ministerio de Familia y Desarrollo Humano. La 

medida permitirá destinar las instalaciones al cumplimiento de 

funciones de contención social y salud pública de vital 

importancia para la comunidad, tales como la implementación 

del Plan Provincial de Abordaje Integral de los Consumos 

Problemáticos y el desarrollo del Complejo Residencial de la 

Dirección de Niñez, Adolescencia y Familia.

Garantía de acceso libre y gratuito a sanitarios en espacios 

públicos

convenios de Cooperación Área de Género 2026 celebrados entre 

el Ministerio de Familia y Desarrollo Humano y los diecinueve 

municipios de la provincia de San Juan. En esta oportunidad, 

habló como miembro informante la diputada Rosana Luque. 

Donación de inmuebles destinados a programas de desarrollo 

social

Por otra parte, el cuerpo legislativo dio tratamiento y aprobación 

sobre tablas al expediente Nº 1281, el cual contó con el despacho 

emitido tras constituirse la Cámara en comisión y fue sancionado 

por 21 votos positivos, 2 negativos y 4 abstenciones. La 

iniciativa, remitida por el Poder Ejecutivo Provincial, autoriza la 

donación de inmuebles pertenecientes al patrimonio del Instituto 

Provincial de la Vivienda (IPV) a favor del Gobierno de la Provincia 

de San Juan.

Durante la sesión, la Cámara de Diputados aprobó por 

unanimidad -tras constituirse en comisión para emitir el 

despacho correspondiente- el proyecto de ley tramitado bajo el 

Expediente Nº 992. La iniciativa, impulsada por la diputada Marta 

Edit Gramajo (Bloque Crecer), establece el marco legal para 

garantizar el acceso universal, libre, gratuito y equitativo a 

sanitarios públicos en todos los espacios de uso común e 

instalaciones de alta concurrencia en el territorio provincial.

La norma aprobada contempla la obligatoriedad de disponer de 

infraestructura sanitaria adecuada, limpia y accesible -

incluyendo sectores adaptados para personas con discapacidad 

y movilidad reducida- en plazas, parques, paseos, peatonales y 

playones deportivos. De esta manera, se busca dar respuesta a 

una necesidad siológica fundamental y de salud pública, 

promoviendo la higiene urbana, la equidad social y el pleno 

disfrute de los espacios públicos en todos los municipios de la 

provincia.

Durante la sesión, el recinto abordó el tratamiento del Expediente 

Nº 275, proyecto de ley impulsado por la diputada Fernanda 

Paredes Zárate (Bloque Justicialista), el cual había contado con 

un pedido de preferencia jado en la sesión anterior. La iniciativa 

proponía la adhesión de la provincia a la Ley Nacional N.º 27.372 

de "Derechos y Garantías de las Personas Víctimas de Delitos" y la 

creación de un Observatorio de la Víctima en el ámbito 

parlamentario.

Tras un intenso debate en el que diversos legisladores expusieron 

sus argumentos a favor y otros en contra -señalando desde la 

postura mayoritaria que San Juan ya dispone de un marco 

normativo que resguarda a las víctimas -, la propuesta fue 

sometida a votación y no resultó aprobada por el cuerpo 

legislativo ( 18 votos negativos y 13 votos positivos). .

Rechazo a la adhesión a la Ley de Derechos de las Víctimas
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La obra comenzó en marzo de 2024 y comprende 

viviendas de entre 71,41 y 76,45 metros cuadrados, 

con dos dormitorios, baño, cocina-comedor, lavadero 

exterior cubierto y espacio de expansión. Además, 

fueron proyectadas con posibilidad de una futura 

ampliación para incorporar un tercer dormitorio.

Las unidades se entregan con artefactos y griferías 

sanitarias y, debido a que el sector no cuenta con red 

de gas, incorporan cocina eléctrica con horno, 

termotanque eléctrico de 80 litros y termotanque 

solar.  También se contemplaron viviendas 

adaptadas para personas con discapacidad.

Un barrio pensado con infraestructura y servicios

El desarrollo del Barrio Malvinas Nos Une no se limitó 

a la construcción de las viviendas. El Gobierno de 

San Juan ejecutó también la infraestructura 

necesaria para acompañar la vida cotidiana de las 

El gobernador de San Juan, Marcelo Orrego, 

encabezó la inauguración del primer sector del 

Barrio Malvinas Nos Une, en Angaco, una obra que 

permitirá que 118 familias del departamento 

accedan a su vivienda propia, luego de haber sido 

seleccionadas mediante sorteo público.

Acompañaron al mandatario el intendente de Angaco 

José Castro; ministro de Infraestructura, Agua y 

Energía, Fernando Perea, además de funcionarios 

provinciales.

La finalización de este sector representa una 

respuesta concreta a la necesidad habitacional de 

familias que, en muchos casos, actualmente viven 

en viviendas prestadas o comparten el hogar con 

otros familiares. Con esta entrega, podrán 

desarrollar su vida familiar, laboral y social en una 

vivienda propia dentro de su departamento.

El Gobierno de San Juan 
concretó una nueva 

solución habitacional 
a 118 familias

nuevas familias.

El sector cuenta con red de agua potable abastecida 

mediante una perforación, planta de tratamiento y 

red cloacal, red eléctrica aérea y alumbrado público. 

Además, se realizaron calles enripiadas, cordones, 

veredas,  rampas vehiculares y  pasarelas 

peatonales.

El proyecto también contempla dos espacios verdes 

con juegos, bancos, luminarias, canteros y arbolado, 

junto con un sistema de riego.

A su vez, el nuevo barrio reserva 611 metros 

cuadrados para una futura unión vecinal y 6.726,50 

metros cuadrados destinados a equipamiento, 

generando condiciones para acompañar el 

crecimiento y la consolidación de la nueva 

comunidad.

Orrego rmó un compromiso con una importante 
ONG en la que ratica la lucha contra los consumos 
problemáticos en San Juan

consensos entre todos los partidos políticos para dar respuestas inmediatas. En ese 

sentido, expresó su deseo de que la decisión del gobernador Orrego sirva de ejemplo 

para motivar a otros mandatarios provinciales a reconocer y atender el tema de manera 

prioritaria. “Ojalá la firma de un gobernador, como lo acaba de hacer Orrego en relación 

a San Juan, pueda contagiar a otros gobernadores y decir, 'tenemos que trabajar esto, 

porque no lo podemos patear, porque mientras pateamos la pelota adelante, ahora, 

mientras yo estoy contestando esto, hay un chico consumiendo por 1º vez, y ya es 

tarde", expresó Pauls a la salida de la reunión.

En el marco de la firma del compromiso, Pauls recorrió las instalaciones de Casa 

Activa, uno de los espacios donde el Ministerio de Familia y Desarrollo Humano enfoca 

su programa de lucha contra consumos problemáticos en la provincia. El actor valoró 

de forma muy positiva el centro, al que calificó con instalaciones de excelente nivel, e 

hizo un llamado a acelerar su puesta en funcionamiento al señalar que en esta materia 

cada minuto cuenta para salvar vidas. A su vez, remarcó que este tipo de dispositivos 

preventivos resultan ejemplares y deberían replicarse en el resto del país para hacer 

frente a la complejidad del problema.

La Casa de la Cultura de la Calle (CACUCA) es una organización no gubernamental 

argentina fundada en 2004 por Pauls, que nació a partir del contacto directo con niños 

en situación de calle en la Ciudad de Buenos Aires. La entidad utiliza el arte, la música y 

los talleres creativos como herramientas centrales para ofrecer contención, 

aprendizaje e inclusión social a niños y adolescentes vulnerables. Además, la ONG 

enfoca su labor en la producción de contenidos educativos orientados a la prevención 

de adicciones y al cuidado de la salud mental.

De la reunión realizada en la Casa de Gobierno este martes participaron junto al 

gobernador el ministro de Familia y Desarrollo Humano, Carlos Platero; el 

subsecretario de Desarrollo Social, Miguel Blanquier; y la directora de Consumos 

Problemáticos, Daniela Merlo. Por parte de la organización no gubernamental 

estuvieron presentes su presidente, Gastón Pauls, acompañado por los directores de la 

entidad, Mariano Carrara y Josefina Méndez.

Para San Juan, la firma del acuerdo fortalece el Plan Estratégico Provincial para el 

Abordaje Integral de los Consumos Problemáticos 2023–2027, el cual coordina siete 

ejes dedicados a la prevención, la asistencia, la inclusión social, la formación, el 

fortalecimiento institucional, la investigación y la modernización. En la actualidad, la 

provincia cuenta con presencia directa en sus 19 departamentos mediante un equipo 

especializado de 185 profesionales y técnicos. La red de contención territorial incluye 

19 Unidades Municipales de Consumos Problemáticos, 6 Centros de Atención y 

Acompañamiento, 2 Casas Convivenciales Terapéuticas y los programas Entre Todos y 

Tejiendo Redes, que ejecutan más de 50 actividades preventivas mensuales. A su vez, 

a través del programa Puentes de Aprendizaje, se capacita en oficios para asegurar la 

reinserción laboral y la inclusión social de las personas en proceso de recuperación.

El titular de la ONG advirtió sobre la delicada realidad que atraviesa el país respecto al 

incremento de adicciones y suicidios, remarcando la urgente necesidad de generar 

San Juan ratificó su compromiso con la prevención y el abordaje de los consumos 

problemáticos mediante la firma de un acuerdo público entre el gobernador Marcelo 

Orrego y Gastón Pauls, presidente de la ONG La Casa de la Cultura de la Calle. Se trata 

de la adhesión de la provincia al denominado "Proyecto 25 Firmas", una iniciativa de 

alcance nacional que busca situar a la salud mental y a las adicciones como 

prioridades de Estado sin distinción de sectores políticos. Esta firma aporta una 

herramienta institucional clave para reforzar el cuidado integral de las personas, las 

familias y las comunidades sanjuaninas en el marco de las políticas locales.

Durante el encuentro, Pauls destacó que la firma representa un verdadero compromiso 

de trabajo antes que un mero trámite formal, destacando a San Juan como la sexta 

provincia en sumarse a la iniciativa. Agradeció a Orrego la predisposición como 

gobernador desde el primer momento en que recibió la invitación.
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Más de 400 vecinos de Las Talas ya cuentan con atención 
médica integral y renovada cerca de sus casas

Durante el acto, el primer mandatario dijo: “Estar acá es 

ser parte de un Estado presente ante la necesidad de la 

gente; creo que la política es la herramienta para resolver 

los problemas que solos no pueden resolver. Ampliar este 

CAPS es fundamental porque cuidamos a más de 400 

personas, no solo invir tiendo en infraestructura sino 

sumando prestaciones como ginecología, odontología y 

trabajo social, trabajando en conjunto entre los 

ministerios. San Juan está destinada a ser una de las 

mejores provincias, y para eso áreas que protegen a la 

familia sanjuanina como la salud, la educación y la 

seguridad tienen que funcionar bien”.

En el acto de inauguración estuvieron presentes el ministro 

de Salud, Amilcar Dobladez; de Infraestructura, Agua y 

Energía, Fernando Perea, e intendenta de Caucete, Romina 

Rosas, además de autoridades sanitarias de la zona.

Con estos trabajos, el edicio expandió su supercie total 

de 146,39 m² a 197,29 m², incorporando 50,90 m² 

nuevos destinados a fortalecer y acercar la atención 

primaria sanitaria a más de 400 personas que integran su 

cobertura.

El gobernador de San Juan, Marcelo Orrego, 
encabezó la inauguración de las obras de 
ampliación y renovación integral del Centro de 
Atención Primaria de la Salud (CAPS) Las Talas, 
ubicado en el departamento Caucete. La 
intervención forma parte del Plan Provincial de 
ampliación y remodelación de los CAPS de 
Salud, ejecutado íntegramente con fondos 
provinciales, y representa el centro de salud 
número 23 entregado a la comunidad en todo el 
territorio sanjuanino.

El CAPS Las Talas, perteneciente a la Zona Sanitaria II, 

cuenta ahora con espacios renovados, más funcionales y 

adaptados para mejorar tanto la experiencia de los 

acopio nal de residuos patológicos.

Ÿ  Accesos: Accesos independientes peatonal y 

vehicular.

Con la inauguración de Las Talas, Caucete suma su cuarto 

centro de salud totalmente remodelado y ampliado, tras la 

concreción de las obras en Marayes, Bermejo y Pozo de 

los Algarrobos. Asimismo, la provincia continúa 

avanzando en las remodelaciones de los CAPS Pie de 

Palo, Vallecito y Virgen del Carmen, rearmando el 

compromiso del Estado provincial con el fortalecimiento 

continuo de la infraestructura sanitaria y el acceso 

equitativo a la salud en cada rincón de San Juan.

Ÿ  Infraestructura de servicio y accesibilidad: Recepción, 

sala de espera, sanitarios públicos, sanitario adaptado, 

sanitario para el personal, ofce, depósito y sector para 

Ÿ  Áreas asistenciales: Enfermería, vacunatorio y 

farmacia con depósito.

Ÿ  Consultorios: General, odontológico, de servicios 

sociales y ginecológico con sanitario.

A través de las tareas de ampliación, remodelación y 

mejora general realizadas, el centro quedó totalmente 

equipado con:

pacientes como las condiciones laborales del personal de 

salud. Entre las prestaciones que brinda de lunes a viernes 

en el turno mañana, se incluyen Medicina Familiar, 

Nutrición, Psicología, Enfermería, Trabajo Social, 

Farmacia, Agentes Sanitarios y Odontología, este último 

con la incorporación de un nuevo sillón odontológico.

SEGUÍ NUESTRAS REDES - DALE LIKE AL POSTEO - COMENTÁ EL POSTEO

Una transformación integral 
para la atención comunitaria

Avance del plan sanitario 
en Caucete
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La Unión Industrial de San Juan recibió a una 

delegación de la Embajada de Tailandia en 

Argentina para analizar posibilidades de 

c o o p e r a c i ó n ,  n u e v a s  r e l a c i o n e s 

comerciales y asociaciones estratégicas 

para el sector productivo provincial.

La industria sanjuanina avanza en la 

b ú s q u e d a  d e  n u e v o s  v í n c u l o s 

internacionales. En ese marco, la Unión 

Industrial de San Juan recibió en su sede a 

una delegación de la Embajada de Tailandia 

en Argentina, encabezada por su titular, el Sr. 

Krit Tankanarat, en un encuentro destinado a 

explorar oportunidades de intercambio y 

cooperación.

La comitiva diplomática estuvo integrada 

además por el Primer Secretario, Sr. 

Panupong Pechploy; la Segunda Secretaria, 

Sra. Papichaya Leenapaesanan; y la 

traductora, Sra. Maria Emilia Maronese.

Durante la reunión se abordaron las 

posibilidades que ofrece Tailandia para 

profundizar los vínculos comerciales con 

Argentina y, par ticularmente, generar 

La Unión Industrial de San Juan busca abrir nuevas 
oportunidades comerciales con Tailandia

Por parte de la Unión Industrial de San Juan 

participaron integrantes de su directorio y 

equipo de trabajo, encabezados por su 

presidente, Leonardo De La Vega.

Desde la entidad destacaron la importancia 

de generar este tipo de encuentros 

internacionales, considerados espacios 

para ampliar contactos, conocer nuevos 

mercados y acercar herramientas y 

oportunidades a las empresas locales.

Entre los principales temas conversados 

estuvieron la apertura de nuevas relaciones 

comerciales, el desarrollo de posibles 

asociaciones estratégicas y la generación 

de vínculos de cooperación bilateral que 

permitan for talecer el crecimiento y la 

inserción internacional de la industria 

sanjuanina.

nuevas oportunidades para las empresas y 

sectores productivos de San Juan.

El acercamiento con la representación 

diplomática tailandesa se suma así a una 

agenda orientada a fortalecer la conexión de El  objet ivo planteado es cont inuar 

San Juan con mercados internacionales y 

generar condiciones para que la industria 

provincial pueda ampliar sus posibilidades 

de desarrollo, inversión y comercialización.

construyendo una industria sanjuanina con 

mayor presencia internacional, conectada 

con nuevos mercados y capaz de generar 

alianzas que contribuyan al desarrollo 

productivo de la provincia.
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grupo de dirigentes y militantes jóvenes que se proponen 

impulsar una renovación dentro de la pol í t ica 

departamental.

Desde e l  espacio remarcaron además que la 

representación institucional debería surgir del consenso y 

de la participación de las bases, cuestionando las lógicas 

de imposición dirigencial.

La iniciativa plantea combinar la incorporación de nuevos 

dirigentes con la experiencia de referentes que cuentan con 

trayectoria dentro del movimiento justicialista, junto con 

una agenda vinculada al desarrollo económico y social de 

Iglesia.

De esta manera, el sector juvenil que promueve la 

renovación busca instalar una agenda política de cara a los 

vecinos de Iglesia y avanzar en la construcción de un 

espacio que amplíe la par ticipación de militantes y 

ciudadanos en el debate sobre el futuro del departamento.

Como próximo paso, integrantes de la Juventud Peronista y 

de la Junta Departamental acordaron comenzar un trabajo 

territorial en distintos puntos del depar tamento. La 

intención, según señalaron, es recorrer las localidades, 

acercarse a los vecinos y presentar tanto los nuevos 

perles dirigenciales como los principales lineamientos del 

proyecto de gobierno.

Referentes de las agrupaciones La Ubaldo y Martín Fierro, 

junto a autoridades partidarias, se reunieron en Las Flores 

para analizar el escenario electoral y plantear una 

renovación del justicialismo departamental.

En el marco del nuevo escenario electoral de San Juan, 

referentes de distintas agrupaciones de la Juventud 

Peronista de Iglesia y autoridades partidarias mantuvieron 

un encuentro en la localidad de Las Flores, donde 

analizaron la situación política del depar tamento y 

denieron avanzar con una propuesta de renovación 

dirigencial.

Uno de los principales puntos del encuentro fue la 

denición de una propuesta surgida desde el sector juvenil. 

En ese marco, la Juventud Peronista planteó la 

precandidatura de Renzo Sancassani, acompañado por un 

Según expresaron desde el espacio, la propuesta busca 

colocar al trabajo como eje central de las políticas 

destinadas a garantizar el acceso a la vivienda, la 

educación y el desarrollo de las familias del departamento.

Durante la reunión participaron militantes vinculados a las 

agrupaciones , La Ubaldo y Mar tín Fierro, quienes 

plantearon la necesidad de imprimir mayor dinamismo al 

justicialismo iglesiano y avanzar en un proyecto de 

gobierno bajo la consigna “Una Iglesia con todos”.

La Juventud Peronista de Iglesia 
impulsa la precandidatura de 
Renzo Sancassani

Imputaron a los dueños
de una bodega de 
Albardón por guardar 
mercadería de una 
presunta estafa de casi 
$100 millones
Jorge Eduardo Pascuali y Josefa Lucía Hidalgo, 

propietarios de la bodega Los Hidalgo, quedaron 

formalmente vinculados a la investigación por una 

millonaria defraudación que tuvo como damnicadas a las 

empresas sanjuaninas Color Shop y Fase Electricidad.

Una investigación de la UFI Delitos Informáticos y Estafas 

tuvo un nuevo avance con la formalización de Jorge 

Eduardo Pascuali y Josefa Lucía Hidalgo, propietarios de la 

bodega Los Hidalgo, ubicada en Albardón. Ambos fueron 

imputados en el marco de la causa que investiga una 

presunta estafa contra dos empresas sanjuaninas por un 

monto cercano a los $100 millones.

De acuerdo con fuentes vinculadas al expediente, la 

bodega habría sido utilizada por integrantes de la 

organización investigada para acopiar la mercadería que 

obtenían de las empresas mediante operaciones que 

posteriormente no eran abonadas. Los investigadores 

sostienen que, por las características del lugar y el uso que 

se le habría dado, los propietarios no podían desconocer el 

movimiento de los productos.

La causa tiene como principales damnicadas a Color 

Shop y Fase Electricidad. En el primer caso, las 

operaciones fraudulentas alcanzaron los $35,5 millones. 

Según la investigación, los acusados adquirieron pinturas 

e insumos y realizaron el pago mediante cuatro E-Cheq.

En tanto, Fase Electricidad sufrió operaciones por más de 

$61,8 millones. Entre los productos entregados había 

cables, llaves térmicas, disyuntores, equipos de aire 

acondicionado y otros materiales.

Antes de concretar esas ventas, la empresa había realizado 

controles comerciales sobre las rmas BOSSABALL y BA-

RO, utilizadas en las operaciones, y había constatado que 

contaban con antecedentes comerciales favorables. Por 

ese motivo, aceptó los cheques electrónicos como 

mecanismo de pago.

Para avanzar en la pesquisa, los investigadores analizaron 

remitos, registros de cámaras de seguridad y 

declaraciones de empleados. Ese trabajo permitió 

establecer que parte de los productos adquiridos durante 

las operaciones investigadas había terminado en la bodega 

Los Hidalgo, donde presuntamente eran almacenados.

La investigación ya había tenido otro avance importante a 

comienzos de agosto, cuando se realizaron distintos 

allanamientos y fueron detenidas siete personas que 

estarían vinculadas con el mecanismo de la presunta 

estafa.

La maniobra quedó al descubier to cuando llegó el 

momento de cobrar los E-Cheq y todos fueron rechazados 

por falta de fondos. A partir de allí, las empresas realizaron 

las denuncias correspondientes y comenzó una 

investigación que permitió reconstruir el recorrido de la 

mercadería.

En una audiencia realizada recientemente, Pascuali e 

Hidalgo quedaron formalmente vinculados a la causa. 

Ambos continuarán en libertad y deberán cumplir las 

medidas impuestas por el juez, entre ellas la obligación de 

presenta rse  una vez  a l  mes en  la  comisar ía 

correspondiente.

Entre los detenidos se encuentran los sanjuaninos José 

Luis Olivares, Daniel Eduardo Castro y Hugo Mario de los 

Ríos. También fueron arrestados los mendocinos Mauricio 

Jesús Altamirano, Jorge Alberto Paz, Gustavo Adrián Ortiz 

y Ricardo Javier Martínez.
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De la Vega fue contundente: “Es el peor momento de la 
industria en los últimos años”

En el marco del Día de la Industria Sanjuanina y del 

aniversario de la Unión Industrial de San Juan, 

empresarios y funcionarios provinciales analizaron 

la situación del sector y pusieron el foco en las 

dificultades que atraviesan las pequeñas y 

medianas empresas.

El encuentro se realizó este lunes en la Fábrica 

Almar y estuvo marcado por un diagnóstico crítico 

sobre el presente de la actividad industrial. El 

presidente de la Unión Industrial de San Juan, 

Leonardo de la Vega, fue contundente al describir el 

escenario que enfrentan las empresas locales y 

aseguró que se trata del “peor momento que 

estamos viviendo en la industria en los últimos 

años”.

El dirigente señaló que muchas pymes están 

recurriendo al endeudamiento como una estrategia 

para poder sostener sus estructuras y preservar las 

El t itular de la UISJ cuestionó además la 

concentración de las expectativas económicas en 

sectores como el agro, la energía y la minería. 

Consideró que el país necesita una planificación que 

contemple al conjunto del entramado productivo y 

De la Vega también planteó una contradicción entre 

las expectativas que genera el crecimiento de la gran 

minería en San Juan y las dificultades que tienen las 

industrias locales para conseguir el capital 

necesario para desarrollarse. Según explicó, esta 

situación puede dejar en desventaja a las empresas 

sanjuaninas frente a firmas de otras provincias o del 

exterior que puedan desembarcar para brindar 

servicios a los grandes proyectos mineros.

fuentes de trabajo. En ese sentido, remarcó las 

dificultades que existen para mantener la actividad 

en un contexto de mayores exigencias competitivas y 

menores márgenes de rentabilidad.

reclamó políticas que permitan a las empresas 

locales competir en mejores condiciones.

El encuentro por el Día de la Industria dejó así una 

mirada coincidente sobre la necesidad de fortalecer 

al sector productivo local, con las pymes como uno 

de los principales focos de preocupación y con la 

minería como una oportunidad cuyo impacto todavía 

es esperado por buena parte del entramado 

industrial sanjuanino.

Sin embargo, también advir tió que existen 

expectativas elevadas respecto de los tiempos en 

que finalmente podrían concretarse las inversiones y 

que, mientras tanto, las empresas deben atravesar 

un escenario complejo sin contar todavía con el 

impacto que se espera de los grandes proyectos.

“Si bien sabemos que la apertura del mercado es 

importante y que necesitamos competir, también 

necesitamos emparejar las condiciones”, sostuvo.

En cuanto a la minería, De la Vega destacó su 

capacidad para generar movimiento en distintos 

sectores de la economía provincial y consideró que 

su desarrollo puede representar una oportunidad 

para la industria sanjuanina. “La minería dinamiza 

toda la economía, toda la industria”, afirmó.

Por su parte, el ministro de la Producción, Gustavo 

Fernández, valoró especialmente que la celebración 

se desarrollara en una empresa tradicional del 

sector agroalimentario. También resaltó el papel de 

los industriales que, aun en un contexto adverso, 

hicieron esfuerzos para mantener la mano de obra.

Desde el Gobierno provincial, el secretario de 

Industria y Comercio, Alejandro Martín, destacó el 

esfuerzo realizado por los empresarios para 

sostener la actividad y preservar los puestos de 

trabajo pese a las dificultades.

La nueva edición de esta iniciativa tendrá presencia en Salta, San Juan, 

Bariloche, Salsipuedes, la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, la provincia 

de Buenos Aires y Colonia, Uruguay, ampliando el alcance regional de la 

propuesta.

La Gira Regional de RE/MAX recorrerá distintas plazas de Argentina y 

Uruguay con el objetivo de fortalecer los vínculos, la colaboración y el 

intercambio entre los integrantes de la red inmobiliaria.

En cada destino se desarrollarán espacios de encuentro, capacitación y 

networking, donde los participantes podrán compartir experiencias, 

analizar las particularidades de cada mercado y generar nuevas 

oportunidades de negocio.

La gira también permitirá abordar los principales desafíos y oportunidades 

que atraviesa cada región, además de intercambiar aprendizajes y 

fortalecer los vínculos entre profesionales de distintas plazas.

En este marco, la llegada de la gira a San Juan representará una 

oportunidad para profundizar el intercambio con otros mercados y conocer 

nuevas herramientas y experiencias aplicables al desarrollo de la 

actividad inmobiliaria local.

Desde RE/MAX destacaron que la iniciativa refleja la mirada federal de la 

compañía y su intención de consolidar una red cada vez más integrada, 

profesional y conectada, con una perspectiva de crecimiento y desarrollo a 

largo plazo.

De esta manera, la Gira Regional se presenta como un espacio destinado 

no solo a la capacitación, sino también a la construcción de relaciones y al 

impulso de nuevas oportunidades dentro del sector inmobiliario.

RE/MAX llevará su Gira 
Regional a San Juan para 
fortalecer la red inmobiliaria
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El mayor impacto se registró en el vino a 

granel. Los despachos cayeron 75,1% en 

volumen y 75,8% en valor, al pasar de 44.847 

hectolitros en agosto de 2025 a apenas 

11.165 hectolitros este año.

El resultado de agosto se produjo mientras el 

acumulado de los primeros ocho meses del 

año muestra una situación dispar.

EL CIERRE DEL CRISTO 

En el segmento fraccionado, la caída fue más 

moderada: 10,8% en volumen y 17,9% en 

valor.

MÁS LITROS, PERO MENOS DÓLARES

Según el informe de comercialización del 

Instituto Nacional de Vitivinicultura (INV), 

durante agosto se expor taron 121.908 

hectolitros de vino, un 27,8% menos que en 

el mismo mes de 2025. En términos 

económicos, las ventas externas alcanzaron 

los 45,6 millones de dólares FOB, lo que 

representó una baja interanual del 23%.

El tránsito de camiones comenzó a 

normalizarse recién hacia el cierre de agosto, 

lo que generó demoras en distintas 

operaciones de comercio exterior.

REDENTOR COMPLICÓ LOS ENVÍOS

La recuperación del tránsito durante los 

últimos días de agosto podría permitir que 

parte de las operaciones demoradas se 

concrete durante septiembre y contribuya a 

mejorar los registros del próximo informe.

Las expor taciones argentinas de vino 

registraron una fuerte caída durante agosto, 

afectadas principalmente por los reiterados 

cierres del Paso Internacional Cristo 

Redentor y por el desplome de los envíos de 

vino a granel. El retroceso se produjo en un 

contexto más amplio de pérdida de 

competit ividad, menores precios de 

exportación y una reducción sostenida de la 

par ticipación argentina en el mercado 

vitivinícola mundial.

Mendoza, que concentra cerca del 95% del 

volumen nacional exportado, fue la provincia 

más expuesta a las dicultades generadas 

por el cierre del corredor internacional.

El impacto fue especialmente fuerte sobre el 

vino a granel, debido a que una par te 

impor tante de estos embarques utiliza 

exitanks o contenedores isotanque y 

depende de una circulación terrestre uida 

hacia los puertos chilenos del Pacíco. El 

vino fraccionado, en cambio, cuenta con 

mayores posibilidades de reprogramación o 

de derivación hacia terminales del Atlántico.

Entre enero y agosto, Argentina exportó 

1.257.048 hectolitros de vino, apenas un 

0,6% más que durante el mismo período de 

2025. Sin embargo, el valor de las ventas 

cayó 7,8%, hasta los 400,4 millones de 

dólares.

La principal explicación para el retroceso de 

agosto estuvo vinculada a la logística. 

Durante buena par te del mes, el Paso 

Internacional Cristo Redentor permaneció 

cerrado en reiteradas oportunidades como 

consecuencia de los temporales de nieve 

registrados en la alta montaña.

El vino argentino pierde terreno: 
las exportaciones cayeron fuerte en agosto

EN CDO COORDINAMOS TODOS 
TUS ESTUDIOS EL MISMO DÍA

mamografía  / ecografía mamaria
ecografía ginecológica / transvaginal

Para la industria, el escenario representa un 

desafío central: vender más litros no 

necesariamente se traduce en mayores 

ingresos. El crecimiento de los volúmenes 

puede darse, incluso, acompañado de una 

caída en el valor obtenido por cada litro 

exportado.

El mercado internacional también atraviesa 

un período complejo. El consumo mundial 

cayó desde aproximadamente 244 millones 

de hectolitros en 2017 hasta 208 millones en 

2025, una reducción cercana al 15%.

De esta manera, en poco más de una década 

Argentina perdió más de la mitad de la 

participación que había alcanzado durante 

sus mejores años.

Estados Unidos, que concentra alrededor del 

24% de las exportaciones argentinas de vino, 

se convirtió en un mercado cada vez más 

d e s a  a n t e .  L a s  i m p o r t a c i o n e s 

estadounidenses de vinos fraccionados 

cayeron 32% en once años y la participación 

argentina pasó del 8,2% a aproximadamente 

La composición de las exportaciones explica 

buena parte de esta diferencia. Mientras el 

vino fraccionado acumuló una caída del 

6,8%, el granel creció 25,8%, impulsado 

especialmente por un incremento del 

156,8% en los envíos de vino blanco.

Un informe del Instituto de Estudios sobre la 

Realidad Argentina y Latinoamericana 

(IERAL) advirtió que el país viene perdiendo 

participación en el comercio mundial de vino 

desde hace más de una década.

La evolución de los principales destinos 

también muestra diferencias importantes.

 BRASIL OFRECE UNA OPORTUNIDAD

La tendencia ya se había observado durante 

el primer semestre: las exportaciones habían 

crecido 14% en volumen, pero apenas 3% en 

valor, debido a una reducción cercana al 10% 

en el precio promedio y a una mayor 

participación del vino a granel.

El mosto concentrado también registró un 

agosto negativo, con bajas del 29,5% en 

volumen y del 35,1% en valor. En el 

acumulado anual, sin embargo, mantiene 

números positivos, con incrementos del 

17,9% en toneladas y del 6,7% en dólares.

Más allá del problema logístico de agosto, 

los datos reejan una dicultad estructural 

para el sector vitivinícola argentino.

Argentina, sin embargo, perdió participación 

incluso dentro de un mercado internacional 

más reducido.

A comienzos del  s iglo XXI,  e l  país 

representaba cerca del 1,3% de las 

expor taciones mundiales de vino. Su 

pa r t i c i pac i ón  a l canzó  un  máx imo 

aproximado del 4,7% en 2008, pero desde 

entonces inició una tendencia descendente 

hasta ubicarse alrededor del 2,1% en 2025.

A la vez, el precio promedio de exportación 

se redujo 8,4% y quedó en 3,18 dólares por 

litro.

ARGENTINA PERDIÓ MÁS DE LA MITAD DE 

SU PARTICIPACIÓN MUNDIAL

ESTADOS UNIDOS RETROCEDE Y

Los datos de agosto del INV mostraron 

nuevamente a Brasil como el principal 

destino del vino argentino, con 31.869 

hectolitros por 9,9 millones de dólares. Le 

siguieron Estados Unidos, con 18.869 

hectolitros y 8,9 millones de dólares, y Reino 

Unido, con 16.479 hectolitros y 5,2 millones.

el 3,7% en 2026.

Brasil presenta un panorama diferente. Las 

impor t ac iones  b ras i l eñas  de  v i no 

fraccionado crecieron con fuer za y 

alcanzaron cerca de 299 millones de dólares 

durante los primeros siete meses de 2026, 

medidos en dólares constantes, frente a 

unos 44 millones de nes de la década de 

1990.

Argentina también aumentó sus ventas hacia 

ese mercado, aunque por debajo del 

crecimiento general de las importaciones 

brasileñas. Luego de representar cerca del 

26% de las compras de vino fraccionado de 

Brasil a mediados de los años 2000, la 

participación cayó hasta aproximadamente 

el 15% y posteriormente se recuperó hasta el 

19% en 2026.

EL DESAFÍO DE 

RECUPERAR COMPETITIVIDAD

En el corto plazo, la expectativa del sector 

está puesta en la reapertura y normalización 

del Paso Cristo Redentor para recomponer 

los volúmenes y concretar las operaciones 

que quedaron demoradas durante agosto.

Pero el desafío excede las dicultades 

climáticas y logísticas. Para recuperar 

par ticipación internacional, la industria 

enfrenta la necesidad de mejorar su 

competitividad y generar mayor valor por 

cada litro exportado.

El Malbec continúa siendo el principal 

embajador del vino argentino. En agosto 

representó el 62,1% de los vinos varietales 

expor tados, con 63.635 hectol i t ros 

comercializados por 24,2 millones de 

dólares y un precio promedio de 3,8 dólares 

por litro.

Sin embargo, el Malbec también muestra 

señales de retroceso estructural: los 

volúmenes exportados de esta cepa fueron 

36% inferiores durante el primer semestre de 

2026 respecto de 2010, mientras que el 

precio real obtenido se ubicó 7% por debajo 

del nivel registrado aquel año.

Detrás se ubicaron el Cabernet Sauvignon, 

con el 12,9%, y el Chardonnay, con el 6,6%.

El tipo de cambio es una de las variables que 

inciden sobre la competitividad, pero no la 

única. La estructura de costos internos, la 

l o g í s t i c a ,  l a  c a r g a  i m p o s i t i v a ,  e l 

posicionamiento comercial y la capacidad de 

adaptar la oferta a las nuevas demandas 

internacionales también aparecen como 

factores determinantes.

Así, el sector vitivinícola argentino enfrenta 

un doble desafío: superar los problemas 

c o y u n t u r a l e s  q u e  g o l p e a r o n  l a s 

exportaciones de agosto y, al mismo tiempo, 

recuperar competitividad para volver a ganar 

espacio en un mercado mundial que se 

achicó y que hoy exige mayor capacidad de 

adaptación.

El  mercado mundia l ,  además, está 

modicando sus preferencias. Crece la 

demanda de vinos blancos y rosados, 

p roductos  más f rescos,  de  menor 

graduación alcohólica y nuevos formatos, 

mientras que algunos tintos tradicionales de 

precio medio muestran una evolución menos 

dinámica.



Diario Las Noticias

Gremiales . 9www.diariolasnoticias.com

San Juan, viernes 25 de septiembre de 2026

La actividad reunió a personalidades del ámbito cultural, 

sindical y religioso, además de residentes vallistos que 

viven en la Ciudad de San Juan y público interesado en 

conocer más sobre la historia de Valle Fértil.

Uno de los momentos destacados de la presentación fue 

el intercambio generado con el autor, a partir de las 

preguntas, reexiones y aportes de los presentes. Entre 

las intervenciones se destacó la participación de la 

concejal vallista Mónica Riveros y del asesor letrado 

La Sala de Cultura de UPCN Seccional San Juan fue 

escenario de la presentación del libro “Historia del 

nombre de la Parroquia San Agustín de Valle Fértil”, una 

obra del presbítero José María Nieto que recupera 

aspectos vinculados con la historia, la identidad y la 

tradición religiosa de uno de los departamentos del 

interior sanjuanino.

La mesa académica estuvo integrada por el presidente 

del Concejo Deliberante de Valle Fértil, Jorge Castro; el 

residente vallisto José Leoncio Torres; y el autor de la 

obra, presbítero José María Nieto.

La locución del encuentro estuvo a cargo del profesor 

Javier Bravo, mientras que la prologuista Nicolasa 

Narváez tuvo a su cargo la lectura del prólogo de la 

publicación.

La obra, escrita por el presbítero José María Nieto, fue 

presentada en la Sala de Cultura de UPCN Seccional San 

Juan, ante la presencia de referentes culturales, 

sindicales, religiosos, residentes vallistos y público en 

general.

Presentaron en San Juan el libro que rescata la 
historia del nombre de la Parroquia San Agustín 
de Valle Fértil

Desde la organización expresaron su agradecimiento 

por el acompañamiento y el interés demostrado durante 

la jornada, destacando especialmente la participación 

de la comunidad vallista y de quienes se acercaron para 

conocer el trabajo realizado por el presbítero Nieto.

Javier Cortés, además de quienes se sumaron al diálogo 

y compartieron sus apreciaciones sobre la obra.

También manifestaron su gratitud al secretario general 

de UPCN, José Villa, y a todo su equipo por el 

acompañamiento brindado para la realización de la 

Asimismo, reconocieron la presencia de la secretaria 

general del Sindicato de Empleados de Comercio de San 

Juan, Mirna Moral, como parte del acompañamiento 

institucional al encuentro.

actividad.

La presentación se convirtió así en un espacio de 

encuentro entre cultura, historia, religión y comunidad, 

con Valle Fértil como protagonista y con el propósito de 

mantener viva la memoria y las raíces que forman parte 

de la identidad sanjuanina.

Luz y Fuerza San Juan fortaleció la formación 
sindical con un curso sobre conciencia social
Durante dos jornadas, trabajadores y representantes gremiales participaron de una 

capacitación organizada por el Instituto de Formación Social y Capacitación Sindical 

Adalberto Wimer.

El Sindicato Luz y Fuerza de San Juan fue sede del curso “Valores y Principios para 

Construir Conciencia Social”, dictado durante dos jornadas por el equipo pedagógico 

del Instituto de Formación Social y Capacitación Sindical Adalberto Wimer.

Desde la organización sindical destacaron la importancia de generar espacios de 

capacitación que permitan fortalecer los conocimientos, valores y principios de los 

trabajadores, promoviendo una mayor conciencia social y participación dentro de la 

vida gremial.

La propuesta reunió a alrededor de 25 participantes, quienes abordaron contenidos 

teóricos y prácticos y tuvieron la posibilidad de compartir vivencias, experiencias y 

situaciones concretas vinculadas con la formación y la actividad sindical.

En representación de la Federación Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLyF) 

participó la subsecretaria de Prensa, María Alejandra Roldán, quien acompañó el 

desarrollo de la capacitación.

La actividad forma parte de las acciones de formación impulsadas por el sector sindical 

para acompañar el crecimiento y la preparación de sus aliados y representantes.

Por parte de la Comisión Directiva del Sindicato Luz y Fuerza de San Juan estuvieron 

presentes Franco Quattropani, secretario de Educación y Capacitación, y Carlos 

Zabaleta, secretario Adjunto.
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Carlos Sola, de ATA: “Tenemos que producir 
con eficiencia, tecnología y costos razonables”

Durante el encuentro, Sola puso el foco en uno de los 

principales desafíos que enfrenta actualmente el sector: 

lograr servicios ecientes, tecnológicamente adaptados y 

con costos competitivos para acompañar el desarrollo de la 

actividad minera y su proyección internacional.

Tras el cierre de Argentina Mining Norte 2026 en Salta, el 

presidente de Alta Tecnología Alimentaria S.A. destacó la 

experiencia de la empresa en grandes proyectos mineros y 

remarcó la necesidad de adaptar los servicios a los nuevos 

estándares de eciencia y competitividad internacional.

“No podemos ir a contramano de las necesidades del 

mundo, nos tenemos que adecuar a lo que se necesita 

para exportar y producir con eciencia”, sostuvo el 

empresario.

En ese sentido, recordó la experiencia de la compañía en 

Pascua Lama, uno de los proyectos mineros de mayor 

envergadura que tuvo la Argentina. “Hemos transitado 

hechos muy fuertes, como prestar servicios en Pascua 

Lama, el contrato más grande de la República Argentina y 

que aún no ha sido superado”, señaló.

Luego de la nalización de Argentina Mining Norte 2026, 

desarrollada en Salta, Carlos Sola, presidente de Alta 

Tecnología Alimentaria S.A., realizó un balance de la 

par ticipación de la empresa y repasó la experiencia 

acumulada en la prestación de servicios para grandes 

proyectos mineros, particularmente en operaciones de alta 

montaña.

EXPERIENCIA EN OPERACIONES DE ALTA MONTAÑA

La prestación de servicios, además de la alimentación, 

c o n t e m p l a  u n a 

gestión integral de las 

instalaciones y las 

n e c e s i d a d e s  d e l 

personal que trabaja 

en zonas alejadas y 

de difícil acceso.

La trayectoria de Alta Tecnología Alimentaria incluye 

operaciones de gran escala en condiciones de alta 

montaña. En el caso de Pascua Lama, la empresa llegó a 

brindar servicios para más de 6.500 personas a 4.200 

metros sobre el nivel del mar, lo que implicó desarrollar una 

logística especíca para garantizar el funcionamiento de los 

campamentos.

Entre los servicios se 

incluyen hotelería, 

m a n t e n i m i e n t o , 

lavado de ropa y 

La mirada está vinculada también con el potencial 

exportador de la Argentina y con la posibilidad de que el 

desarrollo de la minería genere nuevas oportunidades para 

empresas proveedoras de servicios.

La participación de Alta Tecnología Alimentaria en Argentina 

Mining Norte 2026 volvió a poner en agenda el papel de los 

proveedores de servicios especializados dentro de la 

cadena minera y la necesidad de contar con empresas 

preparadas para responder a operaciones cada vez más 

complejas, especialmente en proyectos desarrollados en 

zonas de alta montaña.

Para Sola, el desafío actual no pasa solamente por aumentar 

la capacidad productiva, sino por hacerlo bajo parámetros 

que permitan competir en un mercado cada vez más 

exigente.

En ese marco, planteó la necesidad de incorporar tecnología 

y revisar permanentemente las estructuras de costos para 

alcanzar estándares internacionales.

“Tenemos que producir con eciencia, tecnología y 

costos razonables porque el mundo es lo que reclama”, 

resumió Sola.

CAPACITACIÓN PARA TRABAJAR EN LA CORDILLERA

propuestas de entretenimiento, conformando una 

estructura destinada a sostener la vida cotidiana de los 

trabajadores durante sus períodos de permanencia en los 

campamentos.

Otro de los aspectos destacados por la empresa es la 

capacitación del personal. Según explicó Sola, Alta 

Tecno log ía  A l imenta r ia  desar ro l ló  un  p lan  de 

profesionalización que permitió alcanzar más de 40.000 

horas hombre de capacitación, con el objetivo de preparar a 

los equipos para responder a las exigencias propias de las 

operaciones mineras en altura.

La formación técnica adquiere especial relevancia en 

proyectos donde las condiciones geográcas, climáticas y 

logísticas requieren procedimientos especícos y altos 

niveles de organización.

TECNOLOGÍA Y COMPETITIVIDAD
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Las empresas mineras y saber informar

El problema es que, muchas veces, la dicultad no está en 

encontrar las palabras adecuadas. El verdadero problema 

puede haber comenzado mucho antes.

La prevención también es comunicación.

Existe una situación que puede repetirse en muchas 

organizaciones: durante meses se analizan proyectos, 

inversiones, procedimientos o decisiones y, cuando todo 

está denido, aparece la pregunta: “¿Cómo vamos a 

comunicarlo?”.

Una decisión técnicamente correcta puede encontrar 

resistencia porque no se comprendió cómo impactaría en 

determinados sectores, porque no se escucharon dudas 

legítimas o porque existían experiencias anteriores que 

afectaron la conanza de la comunidad.

En ese momento, el área de comunicación recibe la tarea 

de preparar mensajes, comunicados, presentaciones o 

campañas para explicar una decisión que ya fue tomada.

A - Informar antes de que ocurra una emergencia

Esto implica explicar, con un lenguaje accesible, cuáles 

son los riesgos existentes, qué protocolos de emergencia 

están previstos, quiénes intervienen, cómo se establecen 

las comunicaciones y qué debe hacer la población frente a 

una situación determinada.

Por todo esto es que es importante tener en cuenta los 

siguientes puntos:

No se trata de generar temor. Por el contrario, informar 

adecuadamente permite reemplazar la incertidumbre por 

conocimiento.

Una contingencia, un accidente o una situación inesperada 

puede ocurrir en cualquier actividad industrial. En minería, 

por las características propias de las operaciones, resulta 

fundamental que tanto quienes trabajan dentro de una 

empresa como quienes viven en las comunidades 

cercanas sepan qué puede suceder, cuáles son los riesgos 

y, fundamentalmente, cómo actuar ante una emergencia.

B - Comunicar desde el comienzo, no al nal

Un trabajador debe saber cómo actuar frente a una 

emergencia dentro de la operación, pero la comunidad 

también necesita conocer qué puede suceder y cuáles son 

los canales ociales a los que debe recurrir para recibir 

información.

En este contexto, la comunicación no debería aparecer 

recién cuando ocurre un accidente para explicar lo 

sucedido. Tampoco debería limitarse a elaborar un 

comunicado cuando una decisión ya fue tomada. La 

comunicación estratégica debe formar parte de la 

planicación desde el comienzo.

Una  comunidad  que  conoce  prev iamente  las 

características de una operación minera está en mejores 

condiciones de comprender las medidas de prevención y 

los procedimientos que se aplican ante una eventual 

contingencia.

Por eso, la comunicación estratégica debe participar 

desde el inicio.

Antes de comunicar una decisión, es necesario 

preguntarse quiénes serán afectados, qué dudas pueden 

surgir, qué información necesita cada grupo y cuáles son 

los actores que deben ser escuchados.
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Los trabajadores deben conocer los procedimientos, los 

cambios operativos, los protocolos de seguridad y las 

medidas que deben adoptar ante una contingencia. Una 

información que no llega a tiempo puede convertirse en un 

problema operativo.

Su función debería desarrollarse en dos grandes ámbitos: 

hacia el interior de la empresa y hacia el exterior.

Esto supone mucho más que publicar noticias o 

administrar redes sociales. Implica escuchar, anticipar 

escenarios, identicar riesgos comunicacionales, 

preparar protocolos para contingencias y establecer 

mecanismos conables para brindar información cuando 

más se necesita.

C - Escuchar también es comunicar

A veces, detrás de una objeción existe información que la 

organización necesita conocer.

Una empresa minera no solamente debe comunicar hacia 

afuera. También necesita mantener una comunicación 

interna eciente.

Pero también es necesario escuchar.

Una consulta recurrente de un trabajador puede advertir 

sobre una falla en un procedimiento. Una preocupación de 

un vecino puede revelar una falta de información. Una 

inquietud de una comunidad puede señalar un aspecto que 

la empresa no había contemplado sucientemente.

Por eso, no toda resistencia debe ser considerada 

simplemente como un problema de comunicación.

En minería, esta tarea adquiere una dimensión todavía 

mayor.

D - La importancia de un departamento de comunicación

En este escenario, resulta fundamental que las empresas 

mineras cuenten con un departamento o área de 

comunicación profesional, con participación en los 

procesos de planicación y no solamente en la difusión de 

decisiones.

Internamente, debe contribuir a que la información llegue 

de manera clara y oportuna a trabajadores, contratistas y 

equipos de conducción, especialmente cuando se trata de 

segur idad,  prevención y  procedimientos ante 

emergencias.

Externamente, debe construir canales de diálogo con las 

comunidades, autoridades, instituciones, medios de 

comunicación y demás actores relacionados con el 

proyecto.

E- La comunicación durante una contingencia

Cuando ocurre un accidente o una emergencia, el silencio 

puede generar un vacío que rápidamente será ocupado por 

rumores, versiones incompletas o información sin 

vericar.

Por eso, una empresa debe contar previamente con un 

protocolo de comunicación de crisis.

La rapidez es importante, pero la precisión lo es todavía 

más. Informar rápidamente algo incorrecto puede 

Debe estar denido quién comunica, qué información se 

brinda, cuáles son los canales ociales, cómo se 

actualizan los datos y cómo se articula la comunicación 

con organismos públicos y autoridades locales.

profundizar una situación de incertidumbre.

La comunidad necesita saber qué ocurrió, qué medidas se 

adoptaron, qué riesgos existen, qué debe hacer y dónde 

puede obtener información ocial.

Se construye durante meses y años de comunicación, 

escucha, presencia territorial y transparencia.

Una empresa que solamente aparece ante la comunidad 

cuando necesita explicar una decisión tendrá mayores 

dicultades para ser escuchada. En cambio, una 

organización que mantiene canales abier tos y 

permanentes puede llegar a una contingencia con una 

relación previamente construida.

Por eso, la comunicación minera debe abandonar la lógica 

de “informar cuando sea necesario” y avanzar hacia una 

comunicación preventiva, estratégica y permanente.

También debería ser: “¿Qué necesitamos comprender 

antes de tomarla?”.

Y frente a una eventual contingencia, debería existir otra 

pregunta fundamental: “¿La comunidad sabe cómo 

actuar y sabe dónde informarse?”.

Una buena comunicación no elimina los riesgos propios de 

la actividad minera ni reemplaza los protocolos técnicos y 

de seguridad. Pero puede contribuir decisivamente a que 

trabajadores y comunidades comprendan esos riesgos, 

sepan cómo actuar y puedan diferenciar información 

ocial de rumores.

En minería, comunicar no es solamente contar lo que la 

empresa hace.

F - Construir conanza antes de necesitarla

La conanza no se construye el día de una emergencia.

La pregunta ya no debería ser solamente: “¿Cómo vamos 

a comunicar esta decisión?”.

Es explicar, escuchar, prevenir, preparar y generar las 

condiciones para que, cuando ocurra una situación 

inesperada, las personas sepan qué está sucediendo, qué 

deben hacer y en quién pueden conar.

Por eso, la comunicación no debería llegar al nal del 

proceso, cuando todo está decidido.

DEBERÍA ESTAR PRESENTE DESDE EL PRINCIPIO.

Por Ricardo Azocar

La actividad minera requiere de tecnología, planicación, profesionales capacitados 

y estrictos protocolos de seguridad. Pero también necesita algo que muchas veces 

queda en segundo plano: una comunicación clara, permanente y responsable con los 

trabajadores, las comunidades y todos los actores vinculados con el proyecto.
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En 2025 promovió las diplomaturas universitarias en 

Desarrollo de Emprendimientos Alimenticios con Identidad 

Regional y Mantenimiento e Instalación de Fibra Óptica -en 

coordinación con la UNSJ,  la Municipalidad de Calingasta y 

la empresa contratista Caterwest – para benecio de 43 

personas. Capacitaciones en Asistencia de Perforación y en 

Técnicas de Andamiaje para 28 y 22 par ticipantes 

respectivamente, también fueron clave para ayudar a la com 

unidad a insertarse en actividades productivas.

Se destaca, además, el apoyo técnico a productores 

caprinos y ovinos de Calingasta, capacitados en asistencia 

veterinaria básica, sanidad y manejo de establecimientos 

productivos. Y, desde 2022, el Fondo Impulso Emprendedor 

por el cual Glencore Pachón brinda acceso a capacitaciones 

Glencore Pachón trabaja en alianza con el tercer sector e 

instituciones privadas y públicas como la Universidad 

Nacional de San Juan (UNSJ), el Ministerio de Educación y 

la Municipalidad de Calingasta, entre otras.

La propuesta buscó promover la formación en ocios y 

mejorar las oportunidades de empleabilidad, tanto en la 

industria minera como en otros sectores de la economía 

local.

La educación también forma parte del desarrollo local, un 

eje de trabajo y pilar social central de Glencore Pachón. La 

igualdad de opor tunidades resulta un compromiso 

sostenido, en el marco del programa comunitario de la 

empresa, que cuenta con iniciativas vinculadas a la 

formación de niños, jóvenes y adultos.

En este pilar de trabajo, destinado a potenciar el talento y la 

formación local, la empresa invirtió $407 millones durante 

2026 para generar oportunidades educativas para más de 

1.000 beneciarios en Calingasta.

Recientemente Glencore Pachón lanzó el programa “Tu 

Futuro”, que nancia enteramente y que es implementado 

por Fundación Forge. Se trata, en principio, de una prueba 

piloto que brindará por un año 40 becas a jóvenes de 

Calingasta, de entre 18 y 24 años, para capacitarlos en 

liderazgo emocional e inserción laboral. Esta iniciativa surge 

como respuesta a los resultados obtenidos del estudio 

diagnóstico en salud mental en adolescentes, un proyecto 

integral que Glencore Pachón impulsó junto al Gobierno de 

San Juan y la Fundación Fundar para abordar las 

necesidades emoc ionales de los jóvenes del 

departamento.

Pero el compromiso de la compañía minera abarca muchas 

más iniciativas de formación artística, técnica y laboral para 

el desarrollo de conocimiento y habilidades.

La capacitación para el empleo en capacidades productivas 

es uno de los ejes centrales. Por ello, este año la compañía 

llevó adelante una formación sobre construcción en seco – 

en alianza con la Fundación UOCRA – que permitió a 22 

integrantes de la comunidad obtener certicación del 

Instituto de Estadística y Registro de la Industria de la 

Construcción (IERIC).

FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DE VALOR

Este año la empresa minera fue reconocida por el gobierno 

de San Juan con el Sello de Compromiso con la 

Alfabetización por su contribución y apoyo sostenido al Plan 

Provincial de Alfabetización Comprendo y Aprendo, 

impulsado por el Ministerio de Educación. Se trata de un 

programa que busca fortalecer la alfabetización y mejorar el 

proceso de aprendizaje de los estudiantes de la primera 

infancia.

“Cada iniciativa educativa que impulsamos busca fortalecer 

las capacidades de la comunidad. Procuramos brindar 

herramientas que puedan acompañarlos en sus distintos 

desafíos y amplíe sus oportunidades porque queremos que 

cada propuesta contribuya , a largo plazo, al desarrollo del 

talento local y de Calingasta”, expresa María Eugenia 

Basualdo, gerente de Relaciones Comunitarias de Glencore 

Pachón.

“Las nuevas generaciones serán protagonistas en el 

desarrollo de la minería de San Juan”,celebra Basualdo. Así, 

por caso, Glencore Pachón les da la oportunidad a 

estudiantes de la Escuela Técnica Manuel Savio de 

Calingasta de realizar prácticas profesionalizantes en el 

campamento Pampa del Indio. Estudiantes de esta escuela 

también se sumaron, en marzo, al monitoreo p articipativo 

de agua que lleva adelante el proyecto , donde pudieron 

conocer y aplicar técnicas de muestreo de agua junto con el 

área de Ambiente de la empresa.

abiertas sobre comunicación digital, marketing, nanzas y 

otras herramientas muy valoradas por los emprendedores 

locales que desean profesionalizarse y progresar.

Capacitaciones sobre uso eciente de la energía en Barreal 

y Villa Calingasta, en articulación con los contratistas 

Trielec y Schneider Electric, así como otras actividades 

como talleres de reciclado y reutilización de materiales, son 

habituales en la agenda de educación ambiental que 

impulsa la compañía.

Hasta el momento, 89 emprendedores fueron beneciados 

mediante la entrega de equipamiento y mentorías 

personalizadas, mientras que las capacitaciones abiertas 

alcanzaron a más de 300 ciudadanos del departamento.

APOYO A ESCUELAS TÉCNICAS

Por otra parte, durante la última campaña de perforación en 

El Pachón, se llevó a cabo la primera edición de un 

programa de aprendices para el cual se convocaron a 

técnicos egresados de Calingasta para que pudieran tener 

su primera experiencia laboral en El Pachón, bajo la 

mentoría y supervisión de miembros del equipo de Higiene y 

Seguridad.

DESDE LA RAÍZ: PRIMERA INFANCIA

El trabajo con jardines de infantes y escuelas de nivel 

primario también conforman un pilar de trabajo clave para 

Glencore Pachón. Este año se implementó el proyecto de 

Huertas Hidropónicas Escolares en las 17 instituciones 

primarias del departamento. La iniciativa incluyó talleres 

prácticos para que docentes y alumnos de quinto grado 

fueran capaces de crear una huerta de estas carac terísticas 

En materia de infraestructura escolar, Glencore Pachón 

avanza en la construcción de una sala para niños de tres y 

cuatro años, con grupo sanitario, en la Escuela Primaria 

Juan Pedro Esnaola, de Barreal. Con estas obras se 

beneciarán más de 90 niños , logrando una mejor 

funcionalidad del jardín de infantes.

A través de estas iniciativas, Glencore Pachón rearma su 

compromiso con una educación integral, inclusiva y 

vinculada con las necesidades de la comunidad. El objetivo 

es contribuir a la formación artística, técnica y ambiental, 

for talecer las capacidades locales y acompañar a 

estudiantes, docentes, emprendedores y trabajadores en la 

construcción de nuevas oportunidades para el desarrollo de 

Calingasta.

y conocer sus benecios vinculados al uso eciente del 

agua y la producción sustentable de alimentos. Además, se 

entregaron módulos hidropónicos a las instituciones 

participantes. De esta manera, se logra el objetivo de 

brindar herramientas ed ucativas que permitan a los 

estudiantes aprender sobre sostenibilidad, ciencia y 

producción responsable a través de la experiencia práctica.

Otra iniciativa celebrada por los más chicos es el ya 

tradicional programa “Por un cielo sin contaminación”, que 

se realiza todos los años desde 2009. La propuesta permite 

que cerca de 250 docentes y alumnos de sexto grado de las 

escuelas primarias de Calingasta visiten cada año los 

observatorios astronómicos y el Parque Nacional El 

Leoncito, en ar ticulación con CASLEO, CESCO y la 

Administración de Parques Nacionales. Glencore Pachón 

contribuye con el traslado y el almuerzo, facilitando la 

participación de estudiantes y docentes.

En el mes de la educación Glencore Pachón 
refuerza su compromiso en Calingasta
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Gualcamayo 
proyecta tres 
décadas de 
producción tras 
la inversión de 
Aisa Group

IMPACTO EN JÁCHAL Y SAN JUAN

El proyecto también pone el foco en el empleo y en la 

participación de proveedores locales.

Según Minas Argentinas, el 96% de las personas que 

trabajan actualmente en Gualcamayo son de San Juan, 

mientras que el 69% de los bienes y servicios contratados 

provienen de la provincia.

De esta manera, Gualcamayo atraviesa una transformación 

que modica el escenario previsto tres años atrás: de una 

operación que se preparaba para nalizar su actividad a un 

proyecto minero que proyecta nuevas inversiones, empleo 

y producción durante las próximas décadas.

En agosto comenzaron, además, obras preliminares por 

más de USD 15 millones, con una empresa sanjuanina a 

cargo de los principales trabajos civiles. Esta etapa 

contempla la incorporación de 230 nuevos puestos de 

trabajo.

El desarrollo de Carbonatos Profundos aparece así como el 

principal eje de esta nueva etapa, con el desafío de convertir 

los recursos identicados en una operación minera de largo 

plazo para Jáchal y San Juan.

Más de 80.000 metros de perforación permitieron 

cuanticar recursos por 4,8 millones de onzas, bajo los 

estándares internacionales NI 43-101 y JORC.

Profundos (DCP), considerado por la compañía como un 

nuevo yacimiento.

El proyecto DCP ya fue aprobado dentro del Régimen de 

Incentivo para Grandes Inversiones (RIGI) y contempla una 

inversión estimada en USD 665 millones.

UNA NUEVA MINA SUBTERRÁNEA

De acuerdo con las proyecciones difundidas por Minas 

Argentinas, el desarrollo incluirá una nueva mina 

subterránea con una producción estimada de 166.000 

onzas anuales durante al menos 17 años.

La compañía calcula que las exportaciones vinculadas al 

proyecto podrían alcanzar aproximadamente USD 26.500 

millones entre 2030 y 2055.

El potencial exploratorio, además, no se limitaría al área 

actualmente estudiada. Los trabajos realizados en 

profundidad abarcan aproximadamente el 4% de una 

propiedad de casi 40.000 hectáreas, según los datos 

difundidos por la empresa.

Uno de los primeros objetivos fue mejorar la eciencia en el 

uso y procesamiento del mineral. Según informó Minas 

Argentinas, durante 2025 Gualcamayo alcanzó una 

producción de 43.700 onzas equivalentes de oro, al tiempo 

que redujo el costo por onza y multiplicó por diez la 

inversión anual destinada a la operación.

La mina que en 2023 tenía previsto su cierre ahora 

avanza hacia una nueva etapa productiva con el 

desarrollo de Carbonatos Profundos (DCP), una 

inversión proyectada de USD 665 millones y una 

producción estimada de 166.000 onzas de oro anuales.

En septiembre de 2023, la mina Gualcamayo se 

encaminaba hacia el cierre. El plan ya había sido presentado 

ante la Provincia de San Juan. En ese contexto, Aisa Group 

tomó el control del proyecto y comenzó un proceso de 

transformación de la operación que, tres años después, 

proyecta extender la actividad minera durante las próximas 

décadas.

Pero el principal cambio llegó con la exploración en 

profundidad. Debajo de las antiguas zonas productivas, los 

trabajos permitieron conrmar la existencia de Carbonatos 

Gualcamayo acercó la minería a estudiantes de una 
escuela técnica de Albardón

A través de su Programa de Puertas Abiertas, el 

proyecto minero busca acercar a estudiantes e 

instituciones educativas a la actividad, 

permitiéndoles conocer de primera mano los 

procesos, los equipos y las experiencias de 

quienes trabajan en la industria.

La minería también puede convertirse en un 

espacio de aprendizaje cuando las nuevas 

generaciones tienen la posibilidad de conocerla 

desde adentro. En este marco, Gualcamayo 

desarrolla su Programa de Puertas Abiertas, una 

iniciativa destinada a acercar la actividad minera 

a estudiantes e instituciones formativas de las 

comunidades cercanas.

La propuesta apunta no solo a mostrar las 

instalaciones y los procesos vinculados a la 

actividad, sino también a generar un encuentro 

directo entre los estudiantes y los equipos que 

Durante septiembre, estudiantes de la Escuela 

Técnica N°1 de Albardón participaron de una de 

estas jornadas, en la que pudieron recorrer 

distintos sectores y conocer de primera mano 

cómo se desarrolla el trabajo dentro del proyecto.

forman parte de Gualcamayo. De esta manera, las 

visitas permiten compartir experiencias, conocer 

diferentes roles laborales y acercarse a las 

dinámicas propias de una operación minera.

Con este tipo de iniciativas, Gualcamayo apuesta 

a fortalecer el vínculo entre educación, 

comunidad e industria, generando espacios de 

acercamiento que permitan a los estudiantes 

conocer las oportunidades y desafíos que 

presenta el sector minero en primera

Uno de los principales objetivos del programa es 

que las preguntas y el intercambio sean 

protagonistas. La experiencia busca que los 

jóvenes  puedan  obser var,  consu l tar  y 

comprender los distintos aspectos de una 

industria que forma parte de la matriz productiva 

de San Juan.

Para los estudiantes de la Escuela Técnica N°1 de 

Albardón, la visita representó una oportunidad de 

complementar su formación con una experiencia 

práctica y conocer posibles ámbitos de desarrollo 

profesional vinculados con sus conocimientos 

técnicos.
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Los Azules presentó en Italia su modelo de desarrollo 
de proveedores y vínculo con la comunidad

El encuentro puso en agenda el papel que pueden asumir 

las PyMEs y los proveedores locales frente a la 

expansión de proyectos mineros, especialmente en un 

contexto en el que los minerales críticos adquieren una 

importancia creciente para distintas industrias y para las 

nuevas tecnologías.

necesidades de una industr ia cada vez más 

especializada.

La experiencia de San Juan ante una mirada 

internacional

La participación de Los Azules permitió llevar la 

experiencia que se desarrolla en San Juan a un ámbito de 

intercambio internacional, compartiendo con empresas, 

provincias e instituciones de Argentina e Italia distintas 

perspectivas sobre el desarrollo de los minerales 

críticos.

Para San Juan, estos espacios representan además una 

oportunidad para mostrar el trabajo que se viene 

realizando en torno a la integración entre minería, 

proveedores, comunidades y desarrollo productivo, con 

la mirada puesta en generar capacidades que puedan 

sostenerse en el tiempo.

Durante su exposición, Meding compartió la experiencia 

de Los Azules en materia de desarrollo de proveedores y 

vinculación con la comunidad de Calingasta, destacando 

las herramientas que el proyecto incorpora para 

promover una mayor participación local.

representantes del sector minero.

PARTE DEL DESARROLLO

PROVEEDORES LOCALES COMO 

Uno de los aspectos señalados fue la inclusión, dentro de 

los contratos con empresas proveedoras, de 

compromisos relacionados con el desarrollo local y la 

comunicación con las comunidades, además de las 

obligaciones comerciales y técnicas correspondientes a 

cada servicio.

La iniciativa apunta a que el crecimiento de un proyecto 

minero pueda generar también oportunidades para 

empresas de la zona, favoreciendo la incorporación de 

capacidades, conocimientos y servicios que permitan 

fortalecer el entramado productivo.

En este sentido, una minería de largo plazo requiere no 

solo infraestructura y capital humano, sino también una 

cadena de proveedores preparada para responder a las 

El foro, organizado por ADIMRA (Asociación de 

Industriales Metalúrgicos de la República Argentina) y el 

Instituto Italo-Latinoamericano (IILA), generó un espacio 

de intercambio sobre desarrol lo  product ivo, 

fortalecimiento de las PyMEs y nuevas oportunidades de 

cooperación entre ambos países.

El proyecto cuprífero sanjuanino participó del X Foro 

PYMES Italia–América Latina, donde expuso su 

experiencia en el fortalecimiento de proveedores locales 

y el trabajo conjunto con la comunidad de Calingasta.

El desarrollo de una cadena de proveedores capaz de 

acompañar el crecimiento de la minería fue uno de los 

temas centrales abordados por Los Azules durante la 

décima edición del Foro PYMES Italia–América Latina, 

un encuentro que reunió a empresarios, industriales, 

autoridades y representantes de instituciones de 

Argentina e Italia.

En representación de Los Azules, su gerente general, 

Michael Meding, participó del panel “Minerales críticos y 

desarrollo federal”, moderado por Fernando Brun. El 

espacio contó además con la participación de los 

gobernadores Marcelo Orrego, de San Juan; Carlos 

Sadir, de Jujuy; y Raúl Jalil, de Catamarca, junto a 
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Vicuña destacó las rondas de negocios del RIGI y puso 
como ejemplo la participación de empresas sanjuaninas

El desafío, según plantearon, será que cada vez más 

empresas argentinas puedan desarrollar capacidades, 

asociarse y competir por las oportunidades vinculadas a 

los grandes proyectos de infraestructura e inversión que 

se encuentran en marcha o proyectados bajo el régimen.

los proyectos alcanzados por el Régimen de Incentivo 

para Grandes Inversiones (RIGI).

La empresa anticipó además que acompañará las 

Rondas de Negocios RIGI con el objetivo de escuchar a 

las compañías interesadas, compartir los aprendizajes 

obtenidos durante sus propios procesos y favorecer la 

generación de nuevas alianzas empresariales.

como parte de sus principales procesos licitatorios.

Según explicaron, la experiencia permitió obtener 

resultados concretos, con la participación de empresas 

locales en distintos procesos. En algunas licitaciones 

llegaron a presentarse hasta seis consorcios con 

participación sanjuanina.

Uno de los casos más recientes fue el Corredor Norte, 

donde el consorcio integrado por la empresa sanjuanina 

Construmin, Contreras y BBC surgió a partir de una de 

estas rondas de negocios. Posteriormente, el grupo 

resultó adjudicatario de la licitación correspondiente a 

los 64 kilómetros de los tramos A1 y A2, una obra vial 

considerada de alta relevancia y complejidad.

Desde Vicuña valoraron que este tipo de experiencias 

puedan trasladarse al ámbito nacional y alcanzar a todos 

Desde Vicuña destacaron la importancia de este 

mecanismo y señalaron que el proyecto ya viene 

implementando rondas de negocios desde el año pasado 

En ese marco, el Gobierno nacional anunció la primera de 

una serie de Rondas de Negocios RIGI, que comenzarán 

el próximo 29 de octubre en Rosario. El objetivo será 

ampliar la participación de empresas nacionales en los 

grandes proyectos de inversión y fortalecer la 

competitividad del entramado de proveedores.

Representantes del proyecto minero Vicuña participaron 

de una reunión con el ministro de Economía de la Nación, 

Luis Caputo, y su equipo, junto a referentes de otros 

emprendimientos mineros, para analizar las inversiones 

previstas y las oportunidades que se abren para los 

proveedores argentinos.



16 . Minería www.diariolasnoticias.com

San Juan, viernes 25 de septiembre de 2026

Vicuña y UOCRA firman acuerdo para establecer 
condiciones laborales para el proyecto en la cordillera

exigente de la alta montaña. Además, el enfoque en 

brindar oportunidades de capacitación junto a la 

Fundación UOCRA constituye una parte importante de la 

Estrategia de Sostenibilidad de Vicuña”, señaló Ron 

Hochstein, CEO de Vicuña. 

La rma da continuidad al trabajo conjunto entre Vicuña y 

UOCRA, tanto a nivel nacional como en San Juan, para 

acompañar el desarrollo del proyecto con capacitación, 

empleo y condiciones de trabajo seguras y adecuadas.

laborales. También reconoce las condiciones 

particulares de quienes desarrollan sus tareas a más de 

4.000 metros sobre el nivel del mar y las exigencias que 

implica trabajar en este tipo de entornos.

El acuerdo se suma al trabajo que Vicuña y UOCRA 

vienen desarrollando en dos frentes: la formación de 

talento local y la generación de condiciones laborales 

adecuadas para quienes tendrán un rol clave en esta 

etapa del proyecto. Recientemente, la compañía también 

rmó un convenio con la Fundación UOCRA para 

implementar programas de capacitación en San Juan 

orientados a la operación de maquinaria pesada y ocios 

especializados, con foco en el desarrollo de capacidades 

y talento local.

El acuerdo fue suscripto por Ron Hochstein, CEO Vicuña, 

José Morea, Country Director para Argentina. En 

representación de UOCRA, rmó Gerardo Martínez, 

secretario general de la organización.

“Un proyecto de esta envergadura requiere que 

trabajemos desde el inicio con quienes formarán parte 

de su desarrollo. Este acuerdo nos permite hacerlo sobre 

una base de diálogo, reglas claras y condiciones de 

trabajo adecuadas, especialmente dado el entorno 

El convenio establece así un marco común para las 

empresas contratistas y subcontratistas que participen 

en las distintas etapas de desarrollo del proyecto, con 

criterios homogéneos y previsibilidad en las condiciones 

Vicuña y la Unión Obrera de la Construcción de la 

República Argentina (UOCRA) rmaron un acuerdo 

marco que establece las condiciones laborales que 

deberán aplicar todas las empresas contratistas y 

subcontratistas vinculadas a la construcción que presten 

servicios en el proyecto ubicado en la cordillera.

El acuerdo contempla las particularidades del trabajo en 

alta montaña, donde las condiciones operativas 

presentan exigencias diferentes a las de otras obras de 

construcción. En ese marco, establece benecios y 

compensaciones adicionales para los trabajadores, que 

complementan las condiciones previstas en el convenio 

colectivo vigente del sector.

Entre los principales aspectos se incluyen adicionales 

vinculados a las condiciones geográcas propias del 

trabajo en altura y compensaciones asociadas a los 

esquemas de trabajo o rosters implementados en el 

proyecto.

Vicuña ya suma 300 
nuevos operadores mineros

personas oriundas, principalmente, de las comunidades más cercanas al 

Los trabajadores completan un intenso proceso de capacitación antes de 

sumarse a los trabajos tempranos que ya se realizan en el proyecto. Se trata de 

yacimiento minero. 

Vicuña continúa consolidando la etapa de trabajos tempranos con la incorporación de 24 nuevos 

operadores y operadoras, alcanzando así un total de 300 personas que acompañarán las próximas 

etapas del Proyecto. Del total, el 97% son sanjuaninos, el 47% proviene de las comunidades próximas al 

yacimiento y el 16,3% son mujeres. 

Este grupo atraviesa un proceso de formación orientado al desarrollo de las competencias técnicas y de 

seguridad necesarias para la operación de maquinaria pesada, fortaleciendo las capacidades locales y 

preparando a los futuros operadores para los desafíos de una operación minera de clase mundial. 

El ingreso de estos operadores y operadoras forma parte de la preparación del equipo que requerirá el 

Proyecto y permite, al mismo tiempo, desarrollar capacidades y talento local.  

Durante las próximas semanas, los operadores continuarán avanzando en distintas instancias de 

capacitación junto a instructores especializados, incorporando conocimientos técnicos, procedimientos 

operativos y prácticas de seguridad que les permitirán desempeñarse bajo los más altos estándares de la 

industria. 
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Giro estratégico en Hualilán: fin del procesamiento 
en Casposo, nuevo mando y meta 2029

Uno de los datos operativos y económicos más 

determinantes expuestos en el documento radica 

en la decisión de apartarse del modelo de 

tratamiento a fasón (tol l  mil l ing) en las 

instalaciones de Casposo.

Challenger Gold presentó su balance financiero 

con cambios estructurales para el proyecto 

ullunero: Peter Marrone asumió la presidencia, 

cancelaron el modelo de maquila en Calingasta, 

produjeron sus primeras onzas y preparan el 

ingreso al RIGI.

El balance arrojó una pérdida neta para el grupo de 

10.690.715 dólares australianos para los primeros 

seis meses del año, en contraste con la ganancia 

de 7.257.221 registrada en el mismo período de 

2025. El resultado financiero absorbió costos de 

fi n a n c i a m i e n t o ,  a j u s t e s  c a m b i a r i o s  y , 

fundamentalmente, el impacto contable del 

desarme del modelo de maquila que la empresa 

venía ejecutando en el departamento Calingasta.

El fin de la maquila en Casposo y el giro hacia la 

venta de mineral

Bajo el acuerdo vinculante firmado en diciembre de 

2024, Challenger había desembolsado un pago 

inicial de 2 millones de dólares por el derecho de 

uso y acceso a la planta calingastina durante un 

plazo de tres años. Sin embargo, la compañía 

determinó que no prevé beneficios económicos 

futuros derivados de dicho derecho de acceso. En 

consecuencia, evaluó el valor recuperable del 

activo intangible en cero y registró una pérdida por 

deterioro (impairment) de 4.678.199 dólares 

australianos en su estado de resultados.

La revisión operativa confirmó que el modelo de 

minado selectivo a pequeña escala no se ajusta de 

manera adecuada a la distribución de leyes del 

cuerpo mineralizado, la cual se presenta de forma 

más diseminada. La continuidad de alta ley que los 

modelos geológicos anticipaban en los sectores 

superiores de los tajos Norte y Sánchez no se 

materializó en el terreno.

Frente a esta situación, la compañía redujo la 

campaña inicial de procesamiento de tres a dos 

meses para priorizar la apertura del tajo Magnata y 

acopiar material. Hacia adelante, Challenger 

confirmó que abrió negociaciones para sustituir el 

esquema de procesamiento a fasón por un 

contrato de compraventa de mineral (Ore 

Purchase  Agreement )  con  Casposo.  De 

concretarse, este mecanismo busca reducir la 

exposición directa de la empresa a los costos 

operativos de procesamiento en una planta 

externa mientras conserva una vía de ingresos 

comerciales durante el período de transición 

técnica.

Los números de la primera colada de oro y acopio 

en mina

A pesar de las complejidades del muestreo 

superficial, el semestre marcó el ingreso de 

Hualilán en la fase de producción precomercial con 

Mineral procesado: La planta recibió 39.342 

toneladas de roca de Hualilán entre el 1 de mayo y 

el 30 de junio de 2026, fecha en que concluyó la 

campaña inaugural.

Producción obtenida: El procesamiento arrojó un 

total de 1.543 onzas de oro y 6.670 onzas de plata.

Movimiento de roca en Ullum: Al cierre del 

semestre se alcanzaron 1,35 millones de 

toneladas minadas en el yacimiento, que 

incluyeron 125.000 toneladas de mineral. De ese 

total, 45.000 toneladas se segregaron como alta 

ley para procesamiento inmediato y 80.000 

toneladas quedaron acopiadas en el sitio.

Stockpile actual: Con corte al 30 de junio, el acopio 

en mina totalizó 79.897 toneladas de mineral a una 

ley promedio de 0,72 gramos de oro por tonelada.

Inventarios valorizados: Los estados financieros 

registraron inventarios totales por 16.438.086 

dólares australianos (frente a 1.061.266 al 31 de 

diciembre de 2025), incluyendo 5,34 millones en 

mineral acopiado, 1,59 millones en productos en 

proceso y 9,49 millones en metal doré. Este último 

renglón incorporó un ajuste de desvalorización por 

1.819.547 dólares australianos para alinearlo a su 

valor neto de realización.

su primera colada de metal dorado en junio de 

2026.

Desembarco de Peter Marrone y recambio 

completo de la conducción

El semestre selló una transformación profunda en 

la gobernanza y control societario de la compañía. 

Con la aprobación formal de los accionistas en 

asamblea extraordinaria y tras el cierre de una 

colocación de capital por 85 millones de dólares, el 

empresario canadiense Peter Marrone asumió 

como presidente no ejecutivo del directorio. A su 

vez, Eduardo Elsztain, titular de IRSA, dejó la 

presidencia no ejecutiva del directorio y pasó a 

desempeñarse como director no ejecutivo. En 

cuanto a Kris Knauer, fundador y director ejecutivo 

histórico de Challenger renunció como CEO y 

Managing Director de la firma, para continuar 

como consultor externo por un plazo de seis 

meses. Yohann Bouchard, por su parte, asumió 

como director de operaciones y fue designado 

director ejecutivo interino.

El directorio quedó integrado por Peter Marrone 

(presidente), Sergio Rotondo (vicepresidente 

ejecutivo), Sonia Delgado (directora ejecutiva), y 

los directores no ejecutivos Eduardo Elsztain, Brett 

Hackett, Fletcher Quinn y Carolina Zang.

El plan de desarrollo a gran escala y la meta hacia 

2029

Fase 2 (Planta de flotación convencional): Una 

planta de 1,5 millones de toneladas anuales 

diseñada para tratar 18,2 millones de toneladas de 

mineral a lo largo de doce años con una ley de 

alimentación media de 2,13 gramos por tonelada 

de oro. La construcción de esta planta se 

financiaría con los flujos de caja generados por la 

lixiviación tras dos años de operación, elevando el 

promedio anual de producción a 135.000 onzas de 

oro equivalente.

Fase 1 (Lixiviación en pilas): Un circuito de 

lixiviación con capacidad para 8 millones de 

toneladas anuales alimentado desde un tajo 

abierto único, proyectado para iniciar hacia 2029. 

Durante sus primeros dos años se estima una 

producción media de 105.000 onzas de oro 

equivalente por año.

El planteo técnico prevé un esquema de 

procesamiento dual por etapas para acotar las 

exigencias de inversión inicial:

La inversión de capital previo a la producción 

(capex inicial) se calculó en 266,9 millones de 

dólares estadounidenses. En materia de costos, el 

estudio arrojó un costo sostenido todo incluido 

(AISC) de 1.618 dólares por onza pagable bajo la 

modalidad de minado por contratista. La firma 

analiza como alternativa la adquisición de flota 

propia mediante financiamiento de proveedores, lo 

que reduciría el AISC a 1.422 dólares por onza.

Bajo un escenario base de 3.500 dólares la onza de 

oro, el proyecto proyecta un valor actual neto 

después de impuestos (NPV al 5%) de 1.101 

millones de dólares estadounidenses, una tasa 

interna de retorno (TIR) neta de 35% y un período de 

repago de 2,25 años. En términos tributarios y 

comunitarios, se calcula un aporte provincial por 

regalías de 287 millones de dólares e impuestos 

nacionales y derechos de exportación por 542 

millones, además de la creación de 900 puestos de 

trabajo.

Esta estrategia se estructura sobre el Estudio de 

Prefactibilidad (PFS). Dicho estudio contempla 

una vida útil de mina de 14 a 25 años y un objetivo 

de producción de 1,84 millones de onzas de oro 

equivalente recuperables (1.673.000 de oro, 

6.394.000 de plata y 74.000 toneladas de zinc).

Con el modelo de maquila en vía de desactivación, 

el foco de la nueva administración se volcó hacia el 

desarrollo independiente del yacimiento a gran 

escala. La hoja de ruta de la compañía apunta a 

alcanzar la producción comercial propia para 

comienzos del año 2029.
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Grupo Sarmiento reconoce a Raúl Cabanay 

por la nueva etapa de Caleras San Juan

La asociación encuentra a una empresa que ya venía modernizándose. En junio, la Cámara 

Minera de San Juan informó el encendido de su cuarto horno Maerz, de origen suizo, con el 

que completó un plan iniciado en 2016.

Esa comunicación señaló una capacidad de 600.000 toneladas anuales y más de 300 

Según la información publicada el 10 de septiembre por Minería & Desarrollo, adquirió el 80% 

de la empresa; el 20% restante permanece en manos de Cabanay, de acuerdo con Tiempo de 

San Juan.

El cambio accionario ya fue conrmado por Carmeuse, grupo con sede en Bélgica.

UNA BASE INDUSTRIAL EXISTENTE

Carmeuse informó que trabajará con la conducción local para asegurar la continuidad y 

aprovechar su experiencia. Caleras San Juan, por su parte, comunicó que mantendrá sus 

operaciones productivas, comerciales y de servicios, así como su equipo profesional y los 

proyectos previstos. Son los compromisos anunciados para esta nueva etapa.

El Grupo Sarmiento expresó su reconocimiento al ingeniero Raúl Cabanay por su decisión de 

continuar impulsando la actividad minera desde la industria de la cal. En un comunicado, 

destacó la incorporación de Carmeuse a Caleras San Juan y la consideró un paso que puede 

fortalecer las capacidades productivas de la provincia y ampliar su presencia en mercados 

internacionales.

La agrupación puso el acento en el valor de las decisiones empresariales que permiten 

desarrollar capacidades locales y atraer inversiones. Su respaldo apunta a la combinación 

entre la experiencia acumulada por la compañía sanjuanina y los recursos de un socio 

internacional, con perspectivas de crecimiento para la actividad calera.

La cal participa directamente en los procesos mineros. Se utiliza para regular la acidez o 

alcalinidad de las soluciones, intervenir en la separación de minerales de cobre y tratar 

euentes. También tiene aplicaciones en la extracción de oro y plata y en la remoción de 

magnesio durante determinados procesos de producción de litio.

empleos directos, con trabajadores provenientes de Cienaguita, Divisadero, Pedernal y Los 

Berros.

POR QUÉ ES IMPORTANTE

Para San Juan, la oportunidad consiste en ampliar una industria que transforma recursos 

locales y contrata trabajo, transporte, mantenimiento y servicios. La llegada de un grupo 

internacional puede facilitar tecnología y acceso comercial. Su aporte al desarrollo provincial 

dependerá también de la formación de trabajadores y de las compras a proveedores 

radicados en la región.

Carmeuse informó una capacidad instalada superior a 750.000 toneladas anuales para 

Caleras San Juan y sus aliadas. Ese dato abarca más que la planta mencionada en junio y no 

equivale a producción efectiva ni a ventas aseguradas.

Contar con abastecimiento industrial cercano puede favorecer la continuidad operativa de 

esos proyectos.
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Iglesia celebró la Semana de la Educación Inicial
El departamento Iglesia desarrolló una serie de 

actividades en el marco de la Semana de la 

Educación Inicial, bajo el lema “Palabras que 

abrazan, niños que sueñan”, con propuestas 

destinadas a los chicos que transitaban sus 

primeros años de formación.

Las actividades habían comenzado en Rodeo, 

donde niños del nivel inicial recorrieron distintos 

sectores del centro de la localidad como parte de 

una jornada educativa y recreativa.

La propuesta buscó complementar  las 

actividades habituales de las instituciones 

educativas con experiencias fuera de las salas y 

promover la participación de los niños en 

diferentes espacios de la comunidad.

El cronograma continuó durante la semana y tuvo 

su cierre el viernes 18 de septiembre en Villa 

Iglesia, donde se concentraron las actividades 

previstas para completar una semana dedicada 

a la educación inicial.

De esta manera, el departamento puso el foco en 

la importancia de esta primera etapa de la 

trayectoria educativa y en la generación de 

experiencias que permitieran a los más 

pequeños aprender, compartir y vincularse con 

su comunidad.

Iglesia avanza hacia una Oficina de Empleo más moderna y digital

Desde el Municipio se contará con una base de datos laboral organizada y 

actualizada, que permitirá a la Oficina de Empleo realizar búsquedas por rubro, 

profesión, oficio, formación, experiencia, localidad y otras características, además 

de obtener estadísticas que contribuyan a conocer mejor la realidad laboral de 

Iglesia y tomar decisiones.

El intendente Dr. Jorge Espejo, junto al equipo de colaboradores vinculados a 

Desarrollo Local y Empleo presentaron oficialmente una nueva plataforma para 

modernizar y fortalecer el funcionamiento de la oficina de Empleo Municipal.

Esta herramienta permitirá que los vecinos puedan crear y administrar su perfil 

laboral, cargar sus estudios, generar gratuitamente su Currículum Vitae y mantener 

su información actualizada, reduciendo la necesidad de trasladarse hasta las 

oficinas municipales para realizar gestiones.

Además, la plataforma permitirá adjuntar el Informe de Domicilio expedido por la 

Municipalidad de Iglesia, fortaleciendo la verificación de los perfiles y priorizando la 

vinculación con los vecinos del departamento.

Las empresas también podrán registrarse y solicitar perfiles de acuerdo con sus 

necesidades.

Una nueva etapa para la Oficina de Empleo de Iglesia: más cerca, más simple y más 

digital.

Una herramienta que busca acercar la Oficina de Empleo a cada vecino, llevar 

adelante capacitaciones con información precisa y mejorar la conexión entre las 

personas, las empresas y el Municipio.
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9 de Julio avanza en acciones 
preventivas y en la conformación 
del Comité de Emergencia

Este trabajo continúa en nuestro departamento con la conformación del Comité de 

Emergencia de 9 de Julio, una instancia que reunirá al Municipio con instituciones y 

organismos depar tamentales para identicar recursos, establecer canales de 

comunicación y denir cómo actuar conjuntamente frente a diferentes futuras situaciones 

de emergencia. Dicha reunión sera este miércoles 23 de septiembre en la Casa de la 

Cultura.

El intendente Daniel Banega participó de una nueva reunión de trabajo del COPRE, junto a 

representantes de Hidráulica, Salud Pública, Desarrollo Humano, Defensa Civil y Naturgy, 

en el marco del Comité Provincial de Respuesta ante Emergencias.

Prepararnos implica trabajar previamente en prevención, infraestructura, mantenimiento y 

acondicionamiento de sectores estratégicos, pero también organizar la asistencia y la 

capacidad de respuesta para actuar de manera rápida y coordinada cuando sea necesario. 

Durante la reunión se avanzó sobre la coordinación de recursos, equipos y mecanismos de 

actuación, contemplando las características y necesidades particulares de cada 

comunidad del departamento.

Daniel Banega avanza en la 
creación del Comité de Emergencia 
de 9 de Julio

En este contexto, el Departamento Ejecutivo Municipal, encabezado por el intendente Daniel 

Banega, elevó al Concejo Deliberante el Proyecto de Ordenanza para la creación del Comité 

de Emergencia de 9 de Julio, solicitando su tratamiento y aprobación. La iniciativa busca 

establecer un ámbito permanente de coordinación, planicación y actuación conjunta, que 

permita articular los recursos y capacidades del Municipio con organismos públicos, fuerzas 

de seguridad, instituciones sanitarias, organizaciones de respuesta ante emergencias, 

entidades intermedias y actores del sector privado.

Como parte de este proceso, la Municipalidad está convocando e invitando a las distintas 

instituciones y organismos vinculados a la prevención y atención de emergencias a 

participar de la reunión que se realizará el martes 22 de septiembre, a las 10:00 horas, en la 

Casa de la Cultura, donde se avanzará en la conformación y organización del Comité de 

Emergencia.

La Municipalidad de 9 de Julio continúa desarrollando tareas preventivas y de mantenimiento 

en distintos sectores del departamento, mediante intervenciones destinadas a mejorar las 

condiciones de escurrimiento, limpieza, mantenimiento y acondicionamiento de espacios y 

sectores considerados estratégicos ante eventuales contingencias climáticas.

Estas acciones forman parte de una planicación preventiva impulsada por el Departamento 

Ejecutivo Municipal, orientada a fortalecer la capacidad de respuesta y anticiparse a posibles 

situaciones de emergencia.

Este trabajo se desarrolla, además, en el marco de las acciones que impulsa y coordina el 

COPRE de la Provincia de San Juan junto a los 19 municipios, con el propósito de fortalecer 

los mecanismos locales de prevención, planicación y respuesta frente a contingencias y 

emergencias.

La propuesta apunta a que 9 de Julio cuente con una estructura organizada que permita 

prevenir, coordinar recursos, establecer canales de comunicación y denir mecanismos de 

actuación conjunta, fortaleciendo la preparación del departamento frente a contingencias 

climáticas u otras situaciones de emergencia.

De esta manera, 9 de Julio avanza, en articulación con la Provincia, con acciones concretas 

en territorio y herramientas institucionales de planicación y coordinación, priorizando la 

prevención y el trabajo conjunto para el cuidado de toda la comunidad.
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El Parque Latinoamericano de 
Albardón recibió la primavera 
con música y festejos por el Día 
del Estudiante

La propuesta, organizada por la Dirección de Cultura de la Municipalidad de Albardón, reunió 

a vecinos y jóvenes que disfrutaron de una tarde al aire libre, con una feria de artesanos y 

distintos espectáculos musicales sobre el escenario mayor.

El Parque Latinoamericano de Albardón fue escenario de una jornada cargada de música, 

encuentros y actividades para celebrar la llegada de la primavera y el Día del Estudiante.

La jornada contó con la presentación de El Chimi, Tributo a Rodrigo, que puso a bailar al 

público con los clásicos del recordado cantante cordobés. También se sumaron Vía 66, con 

una propuesta de rock; ADN Folk Fusión, con música folclórica; Lokura Total, que llevó 

cumbia y cuarteto; y Secuencia Uno, con un repertorio de cuarteto y cumbia.

Además de los shows en vivo, la Feria de Artesanos Permanente permitió a los visitantes 

recorrer distintos puestos y conocer productos y trabajos realizados por emprendedores 

locales.

De esta manera, Albardón le dio la bienvenida a la primavera con una jornada pensada 

especialmente para compartir en familia y con amigos, con música en vivo y propuestas para 

toda la comunidad.

La actividad contó con el acompañamiento de la gestión del intendente Juan Carlos Abarca.

El departamento de Albardón puso en marcha el Centro de Operaciones de Emergencias 

Departamental (COED), un espacio destinado a fortalecer la coordinación, prevención, 

asistencia y respuesta ante situaciones de emergencia que puedan afectar a la comunidad.

La iniciativa reúne a distintos organismos e instituciones del departamento con el objetivo 

de establecer un ámbito de trabajo conjunto frente a eventuales contingencias y mejorar la 

capacidad de respuesta ante situaciones que requieran una intervención coordinada.

La creación del organismo fue comunicada por el intendente de Albardón, Juan Carlos 

Abarca, en el marco de una estrategia de trabajo conjunto entre el municipio, organismos 

públicos, instituciones y representantes de la comunidad.

La propuesta busca articular los recursos y capacidades disponibles en el departamento, 

promoviendo una respuesta organizada ante emergencias y situaciones que puedan poner 

en riesgo a vecinos, infraestructura o servicios.

Del COED participan autoridades del Ejecutivo y Legislativo municipal, fuerzas de 

Seguridad y Policía, Bomberos Voluntarios, personal del Hospital José Giordano y 

funcionarios de Hidráulica, además de representantes de uniones vecinales, parroquias, 

Cáritas y otras fuerzas vivas de Albardón.

Albardón creó un Centro de 
Operaciones de Emergencias 
para coordinar respuestas ante 
situaciones críticas
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La Municipalidad facilitó a los 
santaluceños el acceso a la 
Licencia de Conducir

El encuentro incluyó una merienda y momentos de recreación, en una iniciativa que buscó 

acompañar a los niños durante una etapa fundamental de su crecimiento y aprendizaje.

Desde el municipio destacaron la importancia de generar espacios que permitan 

compartir en familia y fortalecer los vínculos con la comunidad, bajo la premisa de que 

acompañar a los niños en sus primeros años también signicaba contribuir a la 

construcción de su futuro.

En el marco de la Semana del Nivel Inicial, la Municipalidad de Santa Lucía, bajo la gestión 

del intendente Juan José Orrego, llevó adelante una serie de actividades destinadas a los 

niños y las familias del departamento.

La propuesta tuvo como eje la promoción de la lectura y el encuentro comunitario. Durante 

la jornada, se compartieron cuentos en distintas bibliotecas populares y también se 

realizaron actividades en la Plaza Departamental, donde las familias pudieron participar de 

un espacio pensado especialmente para los más pequeños.

La Semana del Nivel Inicial volvió a poner en primer plano el valor de la infancia, la 

educación y el acompañamiento familiar como pilares para el desarrollo de los pequeños 

santaluceños.

Santa Lucía celebró la Semana del 

Nivel Inicial 

La Municipalidad de Santa Lucía, bajo la gestión del intendente Juan José Orrego, 

destacó las acciones impulsadas para facilitar a los vecinos el acceso a la Licencia de 

Conducir y acercar los distintos trámites al ámbito municipal.

A través de esta iniciativa, los vecinos pudieron completar en Santa Lucía las diferentes 

instancias necesarias para obtener el carnet, desde la inscripción hasta el curso 

obligatorio y los exámenes teórico y práctico.

La gestión de Orrego remarcó que la cercanía con los vecinos y la generación de nuevas 

oportunidades forman parte de los ejes de trabajo del municipio, con el objetivo de 

continuar incorporando servicios que simpliquen los trámites y mejoren la atención a 

la comunidad.

Desde el municipio señalaron que la propuesta buscó brindar mayores facilidades a la 

comunidad, evitando traslados y concentrando en un mismo ámbito las distintas 

etapas requeridas para acceder a la licencia.

Turismo fortalece el trabajo con 
prestadores y recorre nuevos 
proyectos en Jáchal
La Secretaría de Turismo realizó una visita institucional al departamento para relevar 

nuevos productos, acompañar a prestadores y fortalecer la articulación público-

privada para el desarrollo turístico local.

La comitiva estuvo encabezada por el subsecretario de Turismo, Juan Castañares, junto 

al director de Fiscalización, Sergio Prado, y el equipo técnico de la Secretaría. También 

participaron el presidente de la Cámara de Prestadores Turísticos de Jáchal, Julio Pérez, 

y Marisa Ferreira, integrante de la comisión directiva de la entidad.

El Ministerio de Turismo, Cultura y Deporte, a través de la Secretaría de Turismo, realizó 

una visita institucional al departamento Jáchal que incluyó encuentros con prestadores 

privados, el relevamiento de nuevos productos y el recorrido por diferentes puntos de 

interés turístico.

Como parte de la agenda, el subsecretario de Turismo participó también del Taller de 

Informante de Sitio, desarrollado en la Hostería de Huaco. La capacitación estuvo 

destinada a brindar herramientas a prestadores turísticos para mejorar la comunicación 

y difusión de sus productos, servicios y experiencias.

La visita estuvo acompañada por Roberto Pombo, propietario del emprendimiento, 

quien presentó las características de esta iniciativa familiar que tiene como objetivo 

ampliar las alternativas disponibles para quienes visitan Jáchal.

El emprendimiento puede visitarse los domingos mediante reserva previa al +54 

9 2646 31-1954.

Estas acciones forman parte de una política de desarrollo turístico con presencia en 

territorio, orientada a acompañar al sector privado, potenciar las capacidades locales y 

generar nuevas oportunidades en los distintos departamentos de San Juan. A través de 

la articulación entre el Estado y los prestadores, se busca consolidar una oferta cada 

vez más diversa y competitiva, capaz de generar actividad económica y empleo local.

El recorrido comenzó en el Área Protegida La Ciénaga y continuó en el dique Los 

Cauquenes, donde las autoridades visitaron Estancia Agua Arriba, un emprendimiento 

privado orientado principalmente al turismo de naturaleza. Allí se realizó un 

relevamiento del proyecto y de la oferta de servicios que busca incorporar al destino.

Actualmente, Estancia Agua Arriba cuenta con sanitarios, acceso al río y al dique, 

circuitos de escalada y mountain bike, bosque nativo y sectores destinados a la 

preservación de la ora y fauna. Además, ofrece el Sendero de las Brujas, una 

propuesta vinculada al turismo místico, y proyecta incorporar un espacio de camping 

preparado para recibir casas rodantes.
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Renunció el secretario de Obras de la Capital en medio 
de fuertes cuestionamientos

Según trascendió en el programa La Picada, que se emite por 

Canal 13, el funcionario había quedado en el centro de la 

escena política por el desgaste generado alrededor de 

algunas de estas obras y por los cruces con concejales de la 

oposición.

Desde la Municipalidad de San Juan, sin embargo, 

rechazaron que la salida de Jofré estuviera relacionada con 

La Secretaría de Obras e Infraestructura de la Municipalidad 

de San Juan tuvo un cambio de conducción con la salida de 

Gustavo Jofré y el regreso de la arquitecta Sonia Calderón, 

quien ya había ocupado ese cargo durante los primeros 

meses de la gestión de la intendenta Susana Laciar.

Uno de los principales puntos de controversia estuvo 

relacionado con los mecanismos utilizados para la 

contratación de trabajos. Desde sectores opositores 

cuestionaron que determinadas obras de plazas aparecieran 

distribuidas en varios expedientes administrativos y 

plantearon que esa modalidad podía permitir evitar los topes 

establecidos para las contrataciones directas en el marco de 

la emergencia en obra pública.

La salida de Jofré se produjo luego de semanas marcadas 

por cuestionamientos vinculados al desarrollo del plan de 

obras de la Capital, entre ellos la repavimentación de unas 50 

cuadras del microcentro, la remodelación de plazas y las 

intervenciones realizadas sobre distintos sectores de la 

avenida Córdoba.

Los cuestionamientos también alcanzaron a las obras 

ejecutadas sobre la avenida Córdoba. Las modicaciones en 

los bulevares generaron críticas por la reducción del ancho 

de los canteros centrales y por la diferencia de nivel entre los 

cordones y la carpeta asfáltica. Además, vecinos y 

concejales plantearon reclamos por demoras y por algunos 

siniestros viales menores que atribuyeron a las 

características de la intervención.

las contrataciones directas o con irregularidades en las 

obras. La explicación ocial sostiene que el funcionario 

atravesó problemas de salud que incluso derivaron en 

algunos días de internación y que esa situación le impedía 

continuar al frente de la ejecución del plan de obras.

En ese contexto, Jofré presentó su renuncia y Laciar denió 

el regreso de Sonia Calderón a la Secretaría de Obras. La 

arquitecta había formado parte del inicio de la actual gestión 

municipal, pero había dejado el puesto para atender 

compromisos vinculados al sector privado.

Desde la  comuna también aseguraron que las 

contrataciones realizadas para las obras de repavimentación 

y remodelación de plazas se encuentran dentro del marco 

legal vigente y señalaron que los pedidos de informe 

formulados desde el Concejo Deliberante fueron 

respondidos.

El cambio de funcionario se produce mientras Capital avanza 

con un importante volumen de obras y en medio de una 

discusión política sobre los mecanismos de contratación, 

los plazos de ejecución y el control institucional de los 

trabajos públicos.
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Un cambio clave para Las Talas en Caucete: el Centro de Salud 
fue ampliado y renovado

La intervención permitió ampliar la supercie del CAPS de 

146,39 a 197,29 metros cuadrados, incorporando 50,90 

metros cuadrados nuevos y generando espacios más 

funcionales tanto para los pacientes como para el personal 

sanitario.

El gobernador Marcelo Orrego inauguró las obras de 

ampliación y renovación integral del CAPS Las Talas, en 

Caucete.

Más de 400 vecinos de Las Talas, en Caucete, cuentan desde 

ahora con un centro de salud renovado y ampliado, luego de 

la inauguración de las obras realizadas en el Centro de 

Atención Primaria de la Salud (CAPS) de la localidad.

El acto estuvo encabezado por el gobernador Marcelo 

Orrego, quien destacó la importancia de acercar servicios 

sanitarios a los vecinos y fortalecer la atención primaria en 

los distintos departamentos de San Juan.

“Ampliar este CAPS es fundamental porque cuidamos a más 

de 400 personas”, señaló Orrego durante la inauguración. El 

gobernador remarcó además que, junto con la 

infraestructura, se incorporaron prestaciones como 

ginecología, odontología y trabajo social.

El establecimiento pertenece a la Zona Sanitaria II y brinda 

atención de lunes a viernes durante el turno mañana. Entre 

sus servicios se encuentran Medicina Familiar, Nutrición, 

Psicología, Enfermería, Trabajo Social, Farmacia, Agentes 

Sanitarios y Odontología.

Una de las novedades es la incorporación de un nuevo sillón 

odontológico, que permitirá fortalecer la atención bucal de 

los vecinos de la zona.

Las obras incluyeron también la renovación de la recepción y 

sala de espera, sanitarios públicos y adaptados, espacios 

para el personal, depósitos y un sector destinado al acopio 

nal de residuos patológicos. Además, se incorporaron 

accesos peatonales y vehiculares independientes.

La obra forma parte del Plan Provincial de ampliación y 

remodelación de los CAPS de Salud, ejecutado con fondos 

provinciales. Según informó el Gobierno, Las Talas se 

El CAPS también cuenta ahora con consultorios general, 

odontológico, de servicios sociales y ginecológico con 

sanitario, además de enfermería, vacunatorio y farmacia con 

depósito.

Más pavimento para Caucete: 
la provincia avanza 
con una nueva etapa

La nueva obra se suma a los trabajos realizados durante este año en otras arterias del 

departamento. Entre marzo y mayo, las intervenciones alcanzaron sectores de las calles 

Rivadavia, Proyectada, Mendoza, S.M. del Carril, Roca, Ignacio de la Roza, Urquiza y 

Rawson.

Un programa que alcanza a los 19 departamentos

En Caucete, la incorporación de calle Laprida representa una nueva etapa de este plan 

provincial, que permite continuar sumando kilómetros de pavimento sin que el municipio 

tenga que destinar recursos propios para nanciar la obra.

Vialidad Provincial comenzó los trabajos sobre calle Laprida, en el tramo comprendido 

entre Diagonal Sarmiento e Ignacio de la Roza, Caucete.

La planicación se desarrolla por zonas y de acuerdo con las necesidades de cada 

sector, con el objetivo de mejorar las condiciones de las calzadas y favorecer la 

conectividad urbana.

Uno de los puntos centrales del programa es su esquema de nanciamiento: el Gobierno 

de San Juan aporta el 100% de los fondos necesarios para las obras de pavimentación, 

mientras que los municipios beneciados no deben realizar ningún aporte económico 

para la ejecución de estos trabajos.

Según las condiciones encontradas en cada sector, las tareas incluyeron 

reacondicionamiento de bases granulares, aporte de material, riego de imprimación y 

de liga, bacheo y colocación de una carpeta de concreto asfáltico de cuatro centímetros 

de espesor.

En el caso de calle Laprida, la intervención comprende aproximadamente 418 metros de 

longitud y ocho metros de ancho, permitiendo mejorar la circulación y la conectividad de 

este sector de Caucete.

El Programa de Pavimentos Urbanos contempla intervenciones en calles municipales de 

toda la provincia y es ejecutado directamente por Vialidad Provincial.

En algunas calles fue necesario reconstruir previamente la base de la calzada, mientras 

que en otras se realizaron trabajos de bacheo antes de avanzar con la colocación de la 

nueva carpeta.

La pavimentación continúa extendiéndose por distintos sectores de Caucete con una 

nueva intervención que comenzó esta semana sobre calle Laprida, entre Diagonal 

Sarmiento e Ignacio de la Roza. Los trabajos son ejecutados por Vialidad Provincial y 

forman parte del Programa de Pavimentos Urbanos, una iniciativa provincial 

implementada durante la gestión del gobernador Marcelo Orrego para mejorar las calles 

municipales de los 19 departamentos sanjuaninos.

convirtió en el centro de salud número 23 entregado a la 

comunidad dentro de este programa.

En Caucete, además, ya fueron renovados y ampliados los 

CAPS de Marayes, Bermejo y Pozo de los Algarrobos. A esto 

se suman los trabajos que continúan en los centros de salud 

de Pie de Palo, Vallecito y Virgen del Carmen.

Durante el acto, Orrego también sostuvo que la salud, junto 

con la educación y la seguridad, son áreas fundamentales 

para acompañar a las familias sanjuaninas y armó que el 

objetivo es continuar fortaleciendo la presencia del Estado 

en cada comunidad.
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Nuevas diplomaturas para los 
vecinos de Pocito a través de un 
convenio con la UNSAM

Desde la organización se dispuso además un operativo de seguridad y prevención 

en el ingreso y dentro del predio, con el objetivo de garantizar el normal desarrollo 

de las actividades.

De esta manera, Pocito recibió la primavera con una jornada que combinó música, 

juegos, cultura y encuentro, en una propuesta especialmente destinada a las 

juventudes del departamento.

La jornada se desarrolló el domingo 20 de septiembre, desde las 17, en el sector 

de ingreso del Estadio Marcelo García, ubicado en el Polideportivo Jesús 

Patrocinio Morales, donde vecinos y familias disfrutaron de una tarde de 

encuentro y entretenimiento.

El predio también contó con stands informativos, un paseo de emprendedores y 

food trucks, que completaron la propuesta para las familias y grupos de amigos 

que participaron del encuentro.

Uno de los atractivos fue la exposición de motos de alta cilindrada y la exhibición 

de autos tuning, que convocó a los acionados de los vehículos.

La música también tuvo un lugar central. El escenario contó con el DJ Set de Didier, 

la presentación en vivo de la banda de rock La Simpática y el estreno del videoclip 

“Ninja”, de la artista local Gypsi.

La animación estuvo a cargo de Mochita Pellegrina, quien acompañó la jornada 

con sorteos, sorpresas y diferentes propuestas para el público.

El municipio de Pocito, bajo la gestión del intendente Fabián Aballay, llevó adelante 

una nueva edición de la Primavera Joven, una propuesta que reunió a las 

juventudes del departamento con música, juegos, cultura y distintas actividades 

recreativas.

La propuesta, impulsada por la gestión municipal, buscó generar espacios 

gratuitos de recreación, expresión y participación para las juventudes pocitanas. 

Durante la jornada se desarrolló una kermés con juegos didácticos y recreativos, 

metegol, competencias, fotocabina y distintas propuestas lúdicas.

Se trata de la Diplomatura en Gestión Cultural y Turística y la Diplomatura en Responsabilidad 

Social Empresaria (RSE), propuestas que surgen a partir de los convenios especícos que 

acompañan el Convenio Marco de Colaboración rmado entre la Municipalidad de Pocito y la 

UNSAM.

El acto central tuvo como protagonistas al rector de la UNSAM, Carlos Greco; al decano de la 

Escuela de Economía y Negocios, Marcelo Paz; al intendente de Pocito, Fabian Aballay; el director 

de Planicación, Cristian Morales y al senador nacional Sergio Uñac, instancia en la que se 

concretó la rma del convenio entre el municipio y la universidad.

La iniciativa forma parte de una agenda que busca ampliar los vínculos de Pocito con instituciones 

académicas y cientícas de referencia, no solamente para promover la formación continua, sino 

también para avanzar en transferencia tecnológica, innovación y generación de alianzas 

estratégicas.

Uno de los principales resultados de este vínculo es el próximo lanzamiento de dos diplomaturas 

destinadas a brindar conocimientos y herramientas concretas para quienes desarrollan 

actividades vinculadas al turismo, la cultura, el sector productivo, las empresas y la gestión 

pública.

Con esta articulación, el Municipio de Pocito suma nuevas herramientas para sus vecinos y abre la 

puerta a propuestas de formación universitaria que permitan incorporar conocimientos, fortalecer 

capacidades y generar nuevas oportunidades en el propio territorio.

La Diplomatura en Gestión Cultural y Turística estará orientada a fortalecer las capacidades de 

actores locales para la puesta en valor del patrimonio cultural, el desarrollo de circuitos turísticos 

sostenibles y el diseño de propuestas que puedan generar impacto económico en el territorio.

De esta manera, el Municipio busca que el acceso al conocimiento y a la capacitación universitaria 

también pueda estar al alcance de los pocitanos, generando oportunidades de formación que 

contribuyan tanto al crecimiento personal y profesional como al desarrollo económico y social del 

departamento.

El intendente Fabian Aballay encabezó una jornada de articulación con la Universidad Nacional de 

General San Martín que permitirá acercar nuevas propuestas de capacitación y formación 

profesional a los pocitanos.

Con el objetivo de ampliar las oportunidades de formación para los vecinos de Pocito y generar 

nuevas herramientas para el desarrollo del departamento, el intendente Fabian Aballay encabezó 

una jornada de articulación institucional, académica y cientíca con la Universidad Nacional de 

General San Martín (UNSAM), que permitió avanzar en la puesta en marcha de nuevas propuestas 

de capacitación.

Durante la jornada, Aballay recorrió el Instituto de Investigaciones Biotecnológicas (IIB) de la 

Escuela de Bio y Nanotecnología de la UNSAM, donde tomó contacto con proyectos de 

investigación aplicada y desarrollos biotecnológicos. La visita permitió conocer de manera directa 

un ecosistema que vincula ciencia, innovación y sector productivo.

La actividad se desarrolló en el Campus Miguelete de la UNSAM, en la provincia de Buenos Aires, y 

contó con la presencia de autoridades universitarias, investigadores, emprendedores, estudiantes 

y graduados.

En tanto, la Diplomatura en Responsabilidad Social Empresaria brindará herramientas destinadas a 

pymes, profesionales y funcionarios municipales para abordar conceptos vinculados con 

sustentabilidad, gobernanza ética, triple impacto y articulación con el entramado socioproductivo.

La agenda incluyó además la presentación de tres startups biotecnológicas surgidas del ámbito de 

la UNSAM: Cálice Biotech, CROFA Biotech y Chemtest. Sus representantes compartieron sus 

modelos de innovación, productos y desafíos, generando un espacio de intercambio con 

investigadores, emprendedores, estudiantes y graduados.

La articulación entre Pocito y la UNSAM busca así acercar la universidad al territorio y generar 

nuevas posibilidades para los vecinos, incorporando propuestas de formación vinculadas con las 

necesidades actuales y con los desafíos que plantea el desarrollo del departamento.

Pocito recibió la Primavera Joven 
con música, juegos y cultura en 
el Polideportivo Municipal



San Juan, viernes 25 de septiembre de 2026

26 . Departamentales www.diariolasnoticias.com

Rawson reunió a especialistas y municipios para debatir 
el futuro de la administración tributaria local

También acompañó la actividad Juan 

Pablo Mazzolini, abogado y jefe del 

Departamento Gestión de Deuda de la 

Municipalidad de San Nicolás de los 

Arroyos, con más de 15 años de 

trayectoria vinculada a la gestión de 

deuda de la administración tributaria 

la jornada fue el Dr. Juan Francisco 

Dogliani, abogado egresado de la 

Facultad de Derecho de la Universidad 

Nacional de Rosario y especialista en 

Derecho Tributario. A lo largo de su 

trayectoria se desempeñó como 

subsecretario de Economía y director 

general del Área Legal Tributaria de la 

Municipalidad de Rosario. Es autor de 

obras especializadas en administración 

tributaria local y financiamiento público, 

conferencista y docente de posgrado. 

Actualmente coordina la Comisión de 

Admin is t rac ión Tr ibutar ia  de la 

Asociación Argentina de Estudios 

Fiscales y es titular del Observatorio 

M u n i c i p a l  d e l  C e n t r o  d e 

A d m i n i s t r a c i o n e s  Tr i b u t a r i a s 

Subnacionales (CeATS).

municipal. Es especialista en Derecho 

Administrativo por la Universidad 

Nacional de Rosario y en Administración 

Tributaria Subnacional y Derecho 

Tr i b u t a r i o  S u b n a c i o n a l  p o r  l a 

Universidad Nacional de Tres de 

Febrero. Además, cuenta con formación 

internacional  en administración 

tributaria y sistemas fiscales y se 

desempeña como vocal de la Comisión 

Directiva del CeATS.

L a  J o r n a d a  e n  Te m á t i c a s  d e 

Administración Tributaria Local permitió 

así reunir en Rawson a funcionarios, 

especialistas y equipos técnicos para 

intercambiar experiencias, actualizar 

conocimientos y debatir herramientas 

orientadas a fortalecer la autonomía 

financiera de los gobiernos locales, 

optimizar la administración de los 

recursos y construir sistemas tributarios 

más eficientes y equitativos, capaces de 

a c o m p a ñ a r  l a s  n u e v a s 

responsabilidades y demandas que 

enfrentan los municipios.

El encuentro contó con la presencia del 

i n te n d e n te  d e  R aw s o n ,  C a r l o s 

Munisaga; el presidente del Concejo 

Deliberante, Ignacio Coronado; el 

secretario de Hacienda y Finanzas, 

Rubén Rueda; el secretario de Gobierno 

y Desarrollo Económico, Sebastián 

Chirino; concejales; secretarios de 

Hacienda y Finanzas, directores de 

Rentas y asesores letrados de distintas 

municipalidades de la provincia, 

además de funcionarios y equipos 

técnicos especializados.

La Municipalidad de Rawson, a través 

de la Secretaría de Hacienda y Finanzas, 

realizó en la mañana de este jueves en 

el Complejo Deportivo y Cultural La 

Superiora la Jornada en Temáticas de 

Administración Tributaria Local, un 

encuentro que reunió a representantes 

de administrac iones t r ibutar ias 

m u n i c i p a l e s ,  f u n c i o n a r i o s , 

profesionales y agentes de diferentes 

áreas vinculadas a la gestión de los 

recursos públicos.

Durante la jornada se abordaron 

prioridades de política y administración 

tributaria local, funciones esenciales de 

la gestión, estrategias de recaudación y 

contro l ,  l ineamientos sobre los 

principales tributos locales y posibles 

innovaciones y articulaciones público-

privadas, brindando herramientas para 

avanzar hacia administraciones más 

eficientes, modernas y sostenibles.

La propuesta tuvo como objetivo 

generar un espacio de reflexión, 

capacitación y  actual ización de 

conocimientos sobre la  gest ión 

impositiva, poniendo el foco en la 

necesidad de fortalecer los ingresos 

locales que permitan a los Estados 

municipales responder de manera 

eficiente a las crecientes demandas de 

sus comunidades.

Con la participación de funcionarios y 

e q u i p o s  t é c n i c o s  d e  d i s t i n to s 

municipios de San Juan y reconocidos 

especialistas en materia tributaria, la 

Municipalidad de Rawson llevó adelante 

una jornada de capacitación y análisis 

d e s t i n a d a  a  f o r t a l e c e r  l a s 

administraciones locales, mejorar la 

gestión de los recursos propios y debatir 

los  desaf íos  que enf rentan los 

gobiernos municipales.

En ese sentido, el jefe comunal remarcó 

el desafío que implica responder a 

mayores demandas en un contexto de 

recursos limitados: “Ahí es donde hay 

que forzar la creatividad, la eficiencia, la 

buena administración y el control del 

gasto, pero también la buena ejecución 

y el diseño de los recursos tributarios. 

No se puede seguir cargando al 

contribuyente; hay que pensar cambios 

en la distribución y en las competencias 

tributarias. Si las demandas están 

cayendo en los municipios, también hay 

Asimismo, agradeció la participación de 

los representantes de los distintos 

municipios y destacó el desafío de 

aportar herramientas concretas para 

mejorar su trabajo: “Que destinen un 

espacio de tiempo para reflexionar 

sobre nuestro trabajo, acompañarlos y 

tratar de brindarles herramientas es 

para mí un gusto, un privilegio y un 

d e s a f í o .  E s p e ro  q u e  p o d a m o s 

aprovechar la jornada a tope”.

Finalmente, Munisaga sostuvo que la 

transformación de los gobiernos locales 

requiere instalar nuevos debates y 

construir consensos: «Tenemos que ser 

audaces y conscientes de que nos 

eligen para ser transformadores. Estos 

cambios también se generan desde 

abajo hacia arriba, desde quienes 

trabajan en la hacienda pública, en los 

tributos y en la administración de los 

recursos, construyendo la masa crítica 

necesaria para marcar el rumbo”.

Como parte del acto, el Concejo 

En tanto, el secretario de Hacienda y 

Finanzas de Rawson, Rubén Rueda, 

manifestó: “Desde las administraciones 

locales debemos empezar a trabajar en 

cuestiones a futuro para mejorar 

nuestros niveles de recaudación. La 

coparticipación representa un alto 

porcentaje de los recursos municipales 

y, en tiempos difíciles, necesitamos 

desarrollar herramientas que permitan 

generar ingresos propios a partir de una 

o rd e n a n z a  t r i b u t a r i a  qu e  vaya 

justamente en esa línea”.

que pensar en una posibilidad más 

directa de recursos para poder 

atenderlas”.

La actividad tuvo además un momento 

especial con la entrega de una obra de 

Dogliani al intendente Carlos Munisaga. 

El especialista hizo entrega de su libro 

“Prioridades y pautas de administración 

tributaria local”, un ensayo surgido de la 

n e c e s i d a d  d e  o p t i m i z a r  e l 

financiamiento público local desde una 

perspectiva de equidad y tomando 

como punto de partida la realidad 

cotidiana, la creciente complejidad y las 

ex i g e n c i a s  qu e  a t r av i e s a n  l a s 

administraciones tributarias.

Por su parte, Juan Francisco Dogliani 

valoró especialmente la convocatoria y 

la posibilidad de reflexionar junto a 

funcionarios y trabajadores municipales 

sobre una temática que consideró 

central para el funcionamiento del 

Estado local. “La administración 

tributaria es una materia socialmente 

muy relevante y, sin embargo, muchas 

veces está huérfana de tratamiento en 

l a s  c a r r e r a s  t r a d i c i o n a l e s . 

Paradójicamente, estamos hablando de 

algo tan importante como sostener el 

financiamiento público local”, señaló.

Especialistas de reconocida trayectoria

Uno de los principales protagonistas de 
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Rotary Club de Rivadavia reforzó 
su compromiso social con una 
nueva donación

El Rotary Club de Rivadavia realizó la entrega de una silla de ruedas a la Municipalidad de 
Rivadavia, en el marco de las acciones solidarias que lleva adelante la institución en la 
comunidad.

Según se informó, la silla de ruedas será destinada a vecinos del departamento que se 
encuentren atravesando situaciones de vulnerabilidad y necesiten este tipo de asistencia, 
con el objetivo de contribuir a mejorar su calidad de vida.
Desde el Rotary Club de Rivadavia destacaron que esta iniciativa forma parte de su 
compromiso de trabajar junto a la comunidad y acompañar a quienes más lo necesitan, bajo 
el lema “unidos para hacer el bien”.

La institución realizó una nueva acción solidaria destinada a acompañar a vecinos del 
departamento que atraviesan situaciones de vulnerabilidad.

Asimismo, la institución agradeció al Municipio de Rivadavia por el trabajo social que 
desarrolla diariamente en el departamento y por su disposición para articular acciones que 
permitan brindar respuestas concretas a las necesidades de los vecinos.

La donación fue recibida por el jefe de Gabinete municipal, Franco Peñaloza, quien participó 
del encuentro en representación del intendente Sergio Miodowsky.

El CIM de Villa Lourdes de Rivadavia 
suma servicios y actividades para 
toda la comunidad

El espacio, ubicado en calle Músicos RIM 22 y Laprida, Villa Lourdes, funciona de 7 a 19 

horas, con diferentes propuestas pensadas para acercar el Municipio a los vecinos y brindar 

respuestas a distintas necesidades de la comunidad.

Las personas mayores y jubilados también tendrán su lugar, a través de talleres lúdicos y 

propuestas especialmente pensadas para promover la participación, el entretenimiento y la 

integración.

Asimismo, estarán presentes distintos dispositivos municipales, entre ellos el Dispositivo 

de Género y Diversidad y la Unidad Municipal de Consumos Problemáticos (UMCOP), 

brindando atención, orientación y acompañamiento.

El Centro Integrador Municipal de Villa Lourdes tiene como nalidad consolidarse como un 

espacio de encuentro, acompañamiento y cercanía, donde los vecinos puedan acceder a 

servicios, actividades y respuestas del Municipio sin necesidad de trasladarse grandes 

distancias.
De esta manera, la Municipalidad de Rivadavia continúa fortaleciendo una gestión cercana a 

los vecinos, generando espacios que integran servicios, contención, participación y 

oportunidades para toda la comunidad.

Entre las actividades que se desarrollarán en el CIM se encuentra el apoyo escolar para 

niños, niñas y adolescentes, destinado a acompañar sus trayectorias educativas.

El espacio también ofrecerá atención al vecino y asesoramiento sobre trámites, programas 

y servicios municipales, facilitando el acceso a las distintas herramientas que brinda la 

Municipalidad de Rivadavia.

Además, los miércoles por la tarde se realizará Zumba/Bailoterapia, generando un espacio 

de actividad física, recreación y encuentro para los vecinos.

En materia de salud, el CIM contará durante la mañana con servicios primarios de atención y 

enfermería, acercando prestaciones esenciales a los vecinos del sector.

A estas propuestas se sumarán progresivamente otros servicios y actividades municipales, 

de acuerdo con las necesidades y demandas de la comunidad.

El Centro Integrador Municipal (CIM) de Villa Lourdes ya cuenta con una amplia propuesta 

de actividades y servicios destinados a niños, niñas, adolescentes, personas mayores y a 

toda la comunidad.

Miodowsky recorrió Villa Molina, 
escuchó a los vecinos y anunció 
el inicio del pavimento

El anuncio surgió en el marco del diálogo directo que Miodowsky mantiene con los vecinos, 

recorriendo los distintos barrios del departamento y conociendo de primera mano las 

necesidades de cada comunidad.
De esta manera, Villa Molina se prepara para dar un nuevo paso en materia de 

infraestructura, con una obra que comenzará a hacerse realidad en los próximos días y que 

se suma al plan de pavimentación que lleva adelante la Municipalidad de Rivadavia con 

recursos propios en distintos puntos del departamento.

Durante la recorrida, el jefe comunal anunció una de las obras más esperadas por la 

comunidad: el pavimento de las calles de Villa Molina, cuyos trabajos comenzarán la 

próxima semana y serán nanciados íntegramente con fondos municipales.
La intervención permitirá mejorar las condiciones de circulación, accesibilidad y 

transitabilidad, generando un impacto directo en la vida cotidiana de las familias que viven 

en el sector.

El intendente de Rivadavia, Sergio Miodowsky, recorrió Villa Molina y mantuvo un encuentro 

directo con los vecinos, quienes pudieron plantear sus inquietudes, necesidades y 

propuestas sobre diferentes aspectos del barrio.

El intendente de Rivadavia caminó las calles de Villa Molina, dialogó con los vecinos y 

conrmó que la próxima semana comenzarán los trabajos de pavimentación, una obra que 

será ejecutada con fondos municipales.
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San Martín convoca a coreógrafos 
para el Ballet de Apertura del Pre 
Cosquín

La propuesta también deberá incluir 

e l  d i s e ñ o  d e  v e s t u a r i o ,  c u y a 

realización será autogestionada.

La Municipalidad de San Martín abrió 

una convocator ia dest inada a 

coreógrafos del departamento para 

presentar propuestas de puesta en 

escena del Ballet de Apertura del Pre 

Cosquín | Sede San Martín.

Para participar, los interesados 

deberán acreditar que son del 

departamento San Martín y presentar 

una breve descripción de la propuesta 

coreográfica, junto con el enlace de la 

versión del Himno a Cosquín que será 

utilizada.

El cierre de la convocatoria será el 20 

de septiembre de 2026 a las 22:00 

horas. Las propuestas deberán 

e n v i a r s e  a l  c o r r e o 

precosquin.sanmartin@gmail.com. 

Para consultas, los interesados 

pueden comunicarse a través de 

I n s t a g r a m  e n 

@sanmartin.precosquin.

Desde la Municipalidad de San Martín 

se continúa generando espacios para 

la  par t ic ipación de ar t istas y 

trabajadores de la cultura local, 

acompañando propuestas que 

contribuyan al desarrollo y la difusión 

de las expresiones culturales del 

departamento.

Festejos en San Martín por la celebración de sus 84 años

Desde la Municipalidad de San Martín se continúa acompañando y promoviendo 

espacios de encuentro y propuestas culturales que permitan compartir a la 

comunidad.

Vecinos, familias y artistas participaron del festejo por el aniversario del 

departamento, que reunió a la comunidad en una jornada de celebración y 

propuestas culturales.

Durante el festejo estuvieron presentes la Intendente Analía Becerra; el Diputado 

Nacional Cristian Andino; la Intendente de Chimbas, Daniela Rodríguez; el 

Diputado Provincial y Jefe de Bloque, Carlos Quiroga Moyano; la Diputada 

Departamental Marta Gramajo; el Presidente del Honorable Concejo Deliberante, 

Edgar Orozco; los Concejales Belén Romero, Julio Salmán y Roberto Páez, y el padre 

Orlando Sánchez.

San Martín celebró sus 84 años con una jornada que reunió a vecinos, familias y 

artistas para compartir y conmemorar un nuevo aniversario del departamento.

La celebración contó con distintas presentaciones musicales y artísticas que 

acompañaron el encuentro y tuvieron como protagonistas a artistas y vecinos de la 

comunidad.

La jornada fue posible gracias al trabajo del personal municipal que participó de la 

organización y puesta en marcha de las actividades.
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La Escuela de 
Ingeniería de Caminos 
de Montaña presenta 
su oferta de 
posgrado para 2027

El rector Berenguer comunicó al Consejo Superior que la 

estatal Agencia de Acceso a la Información Pública ubicó a 

esta Universidad con un índice de 9,23, superando al 3,90 

registrado anteriormente. Habló, además, del presupuesto 

universitario 2027. Reformas académicas y propuestas de 

posgrado.
El Consejo Superior (CS) de la Universidad Nacional de San 

Juan (UNSJ) sesionó el jueves 10 de septiembre con una 

agenda que incluyó temas vinculados con la transparencia 

institucional, el presupuesto universitario, propuestas 

académicas, convenios de cooperación y formación de 

posgrado.
Al inicio de la sesión, el rector Tadeo Berenguer comunicó 

que la Agencia de Acceso a la Información Pública (AAIP), 

organismo estatal que evalúa periódicamente a las 

instituciones públicas mediante su Índice de Transparencia 

del Sector Público Nacional, ubicó a la UNSJ con un índice 

de 9,23, frente al 3,90 registrado anteriormente.
Berenguer destacó que este resultado es fruto del trabajo 

conjunto de distintas áreas de la Universidad y, en particular, 

reconoció la tarea desarrollada por la Secretaría 

Administrativa Financiera y la Secretaría de Comunicación 

para sistematizar, ordenar y poner a disposición la 

información institucional.
“Esto es un logro de todos y cada uno de los integrantes de 

esta Universidad”, señaló el Rector, y consideró que el nuevo 

índice constituye una muestra del compromiso de la 

institución con la transparencia.
En materia presupuestaria, Berenguer informó además que 

el 96° Plenario de Rectoras y Rectores del Consejo 

Interuniversitario Nacional (CIN), realizado en la ciudad de 

San Carlos de Bariloche, aprobó el proyecto de presupuesto 

universitario 2027. El monto solicitado por el sistema 

universitario nacional asciende a 11 billones de pesos y será 

fundamentado en la planilla que se enviará a la Subsecretaría 

de Políticas Universitarias de la Nación, de acuerdo con los 

requerimientos y plazos establecidos.

Educación Sexual Integral crece 

Otro de los puntos destacados fue la aprobación de la 

propuesta para ampliar las competencias de la Comisión de 

Posgrado e incorporar entre sus funciones las vinculadas 

con la internacionalización de la Universidad. A partir de esta 

modicación, el espacio pasará a denominarse Comisión de 

Posgrado e Internacionalización. El despacho señala que la 

incorporación busca incluir funciones relacionadas con la 

internacionalización de la UNSJ.

También se aprobó la Especialización en Educación Sexual 

Integral (ESI), una nueva propuesta de formación docente de 

Nuevas propuestas académicas
Entre los temas académicos tratados, el CS aprobó por 

unanimidad modicaciones en los planes de estudio del 

Profesorado y la Licenciatura en Historia. En particular, se 

modicó el régimen de correlatividades de ambas carreras. 

El despacho de la Comisión Académica también 

contemplaba la adaptación de estos planes al Sistema de 

Créditos Académicos Universitarios (SACAU).
Asimismo, se aprobó la adaptación de los planes de estudio 

del Profesorado Universitario de Música y de la Tecnicatura 

Superior en Interpretación Musical al SACAU, en el marco de 

las adecuaciones previstas para los planes de estudio 

universitarios.

Durante la sesión también se dio lectura a la respuesta 

elaborada por el CIN en relación con el cumplimiento de la 

medida cautelar vigente y el requerimiento efectuado por el 

juez al Estado Nacional. Luego de leer el texto, Berenguer 

cuestionó la posición adoptada por el Gobierno nacional y 

armó: “Dura la mentira y contundente la respuesta”.

Vinculación y cooperación
El Consejo Superior también avanzó en distintos convenios y 

acuerdos destinados a fortalecer la vinculación de la UNSJ 

con instituciones públicas, privadas y académicas de la 

Argentina y otros países. Entre ellos se encuentran el 

convenio de especialistas con el CONICET; acuerdos de 

cooperación y pasantías educativas con DISEI SRL, Vidrios 

y Aberturas SRL y ALADE Construcciones SRL; un convenio 

de cooperación con la empresa chilena Hídrica Consultores 

SpA; comodatos con el Municipio de Caucete y con el 

SEGEMAR; y un convenio de cooperación con la 

Universidad Autónoma de Querétaro, de México.
También fue raticado el convenio marco de asistencia y 

cooperación entre la UNSJ y EF International Language 

Courses, junto con su acta complementaria con la Facultad 

de Filosofía, Humanidades y Artes.

Luego de una extensa discusión en el recinto, se resolvió que 

el dictamen vuelva a la comisión correspondiente. Además, 

se sugirió que las modicaciones sean redactadas con 

inter vención de una asesoría letrada, para que 

posteriormente la comisión vuelva a evaluar el texto y el 

proyecto pueda ser tratado nuevamente por el Consejo 

Superior.

Jerarquización de la planta nodocente

El secretario de Posgrado y Relaciones Internacionales de la 

UNSJ, Sergio Zapata, destacó el recorrido previo de la 

propuesta y señaló que la temática ya había sido abordada 

por la Universidad mediante una diplomatura. “Ahora 

subimos un escalón”, explicó, al referirse a su 

transformación en una especialización de posgrado.

posgrado que se dictará en modalidad a distancia.

Zapata valoró especialmente el trabajo de la profesora Paula 

Mateos y de Carla Echegaray, impulsoras de la propuesta, y 

remarcó que, por tratarse de una carrera a distancia, el 

Sistema de Educación a Distancia (SIED) de la Universidad 

intervino en la revisión de las prácticas y modalidades de 

cursado.

Un reglamento que vuelve a comisión
Otro de los asuntos abordados fue el proyecto de 

Reglamento de Investigaciones Administrativas, destinado a 

establecer un procedimiento para el personal docente 

universitario y preuniversitario que no cuente con un régimen 

especíco para la separación de sus cargos, y para el 

personal nodocente de la UNSJ.

Durante la sesión también se puso en conocimiento y se 

aprobó un proceso de jerarquización de parte de la planta 

“Lo que pretende esta especialización es formar profesores 

que a su vez lleven estas temáticas a los distintos ámbitos 

educativos de la comunidad sanjuanina”, explicó. En ese 

sentido, consideró que la propuesta busca atender una 

vacancia existente y contribuir a la formación de docentes 

capaces de abordar la Educación Sexual Integral en distintos 

espacios educativos de la provincia.

La UNSJ elevó su índice de transparencia

El secretario Administrativo Financiero de la UNSJ, Ricardo 

Coca, explicó que una parte importante de la planta se 

encontraba actualmente en la Categoría 7, mientras que era 

menor la cantidad de trabajadores y trabajadoras en 

Categoría 6. El proceso permitirá que quienes tengan más de 

un año de antigüedad, realicen el curso correspondiente y 

aprueben la evaluación, puedan acceder de manera 

denitiva a la Categoría 6.
Coca remarcó que la jerarquización se realizará con el 

mismo presupuesto disponible y que no supone un 

incremento en la cantidad de cargos. “Tenemos un 

presupuesto acotado”, explicó, y señaló que el 

procedimiento contempla utilizar categorías 6 que se 

encontraban vacantes y transformar categorías 7 en 

categorías 6.
El funcionario agregó que, a medida que se producen 

vacantes en categorías superiores por jubilaciones, 

fallecimientos, cesantías o renuncias, la Universidad realiza 

los correspondientes concursos para cubrir esos cargos.

Fuente: Prensa SECCOM-UNSJ

nodocente de la Universidad.

La propuesta incluye especializaciones, una maestría y un 

doctorado vinculados con la ingeniería vial, caminos de 

montaña y túneles.

Las personas interesadas pueden consultar los planes de 

estudio y requisitos de cada carrera a través de la página 

web de la EICAM. También está disponible un formulario 

para solicitar asesoramiento personalizado.

La Escuela de Ingeniería de Caminos de Montaña pertenece 

a la Facultad de Ingeniería de la UNSJ y desarrolla 

propuestas de formación vinculadas con la ingeniería vial y 

las obras de infraestructura de montaña.

Fuente: Prensa SECCOM-UNSJ

Para consultas, el Área de Posgrado de la EICAM recibe 

mensajes en posgrado@eicam.unsj.edu.ar

Las carreras del EICAM cuentan con acreditación de la 

Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación 

Universitaria (CONEAU), organismo que evalúa y acredita 

carreras universitarias en Argentina.

La Escuela de Ingeniería de Caminos de Montaña (EICAM) 

de la Universidad Nacional de San Juan presentó su oferta 

académica de posgrado para 2027, destinada a 

profesionales interesados en profundizar su formación en el 

estudio, diseño y proyecto de caminos y túneles.
La propuesta incluye la Especialización en Ingeniería de 

Caminos de Montaña, la Especialización en Túneles y Obras 

Civiles Subterráneas, la Maestría en Ingeniería Vial y el 

Doctorado en Ingeniería Civil.

En la web se puede ver los planes de estudio y requisitos.
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