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La interna de 
Chimbas se 
convierte en la 
gran batalla del 
peronismo rumbo 
a 2027

Ricardo Coca: "Todavía 
falta discutir casi un 25% 
de actualización salarial"

CASEMICA: el crecimiento de la minería 
debe convertirse en oportunidades para San Juan

La provincia alcanzó los 5.579 

puestos de trabajo mineros 

impulsado por la minería metalífera

Vicuña continúa su Plan 
Invierno para garantizar 
la seguridad y continuidad 
operativa en alta montaña

Albardón será sede 

de la carrera de 

Medicina de la 

UNSJ desde 2027

La reciente sanción de la Ley de Desarrollo Local Minero representa un paso importante para 

fortalecer la participación de proveedores y trabajadores sanjuaninos en la actividad minera. 

La Municipalidad de Albardón 
destacó este importante avance, 
que posiciona al departamento 
como un polo de formación 
académica en salud y abre nuevas 
oportunidades para cientos de 
jóvenes sanjuaninos que podrán 
estudiar Medicina en una 
universidad pública sin salir de la 
provincia.

Cabello aseguró que más 
de veinte gremios respaldan 
su proyecto para conducir 
la CGT Regional

San Juan continúa consolidando su protagonismo dentro del mapa minero 

argentino. De acuerdo con el último informe de la Dirección Nacional de 

Promoción y Economía Minera, dependiente de la Secretaría de Minería de la 

Nación, la provincia alcanzó en marzo de 2026 un total de 5.579 puestos de 

trabajo mineros, ubicándose como la segunda jurisdicción con más empleo 

del sector en el país, solo por detrás de Santa Cruz.



2 . Legislativas

San Juan, sábado 25 de julio de 2026

www.diariolasnoticias.com

Sobre tablas, la Legislatura aprobó el proyecto de ley 

remitido por el Poder Ejecutivo, mediante Mensaje Nº 

28, que propone sustituir el artículo 2º de la Ley Nº 

1784-P para prorrogar por el término de dos años el 

estado de emergencia de la estructura e 

Luego, la legisladora Rosana Luque explicó los 

fundamentos de este punto del orden del día, el cual 

resultó aprobado por el cuerpo legislativo.  Este 

asunto se trata sobre el dictamen presentado por el 

auditor CPN Facundo Emmanuel Poblete Monga, 

designado por Resolución Nº 105-2025 de la 

Cámara de Diputados, referido a la admisión formal 

de la Cuenta General del Ejercicio 2024 del Tribunal 

de Cuentas de la Provincia de San Juan.

Prórroga de la emergencia de la 
estructura e infraestructura de la 
Policía de San Juan

Cuenta General del Ejercicio 2024 
del Tribunal de Cuentas

esfuerzos, recursos y capacidades institucionales 

para fortalecer el acceso a servicios de promoción de 

la salud, prevención de enfermedades, asistencia 

social y bienestar integral, mediante acciones que 

permitan mejorar la calidad de las prestaciones y 

ampliar la cobertura territorial.

Además, establece que las acciones específicas 

s e r á n  i n s t r u m e n t a d a s  m e d i a n t e  a c t a s 

complementarias, en las que se definirán los 

a l c a n c e s ,  m o d a l i d a d e s  d e  e j e c u c i ó n , 

responsabilidades y recursos necesarios para su 

implementación. El convenio tendrá una vigencia de 

dos años, con renovación automática por iguales 

períodos, salvo manifestación en contrario de alguna 

de las partes.

Durante la sesión, el cuerpo legislativo aprobó la 

ratificación del Convenio Marco de Asistencia y 

Cooperación entre el Ministerio de Familia y 

Desarrollo Humano y el Colegio Médico de San Juan; 

dio tratamiento favorable a la admisión formal de la 

Cuenta General del Ejercicio 2024 del Tribunal de 

Cuentas; sancionó sobre tablas la prórroga por dos 

años de la emergencia de la estructura e 

infraestructura de los servicios de seguridad de la 

Policía de San Juan; y declaró de interés diversas 

actividades de carácter educativo, social, cultural, 

c ient ífico ,  san i ta r io  y  académico  que  se 

desarrollarán en la provincia.

Tras los fundamentos brindados por la diputada 

María Rita Lascano, el cuerpo Legislativo ratificó el 

Convenio Marco de Asistencia y Cooperación 

celebrado entre el Ministerio de Familia y Desarrollo 

Humano y el Colegio Médico de San Juan Asociación 

Civil.

Convenio entre el Ministerio de 
Familia y Desarrollo Humano y el 
Colegio Médico

El acuerdo tiene por objeto establecer un marco 

general de cooperación, articulación y asistencia 

institucional entre ambas partes para promover, 

desarrollar e implementar acciones conjuntas 

vinculadas a la salud, el bienestar general y la 

asistencia social de la población, con especial 

a tenc ión  a  los  sec tores  en  s i tuac ión  de 

vulnerabilidad. Asimismo, prevé la coordinación de 

La Cámara de Diputados de San Juan celebró este 

jueves 23 de julio la Séptima Sesión Ordinaria, 

presidida por el vicegobernador Fabián Martín, 

acompañado por los secretarios Legislativo, Gustavo 

Velert, y Administrativo, Jorge Fernández. 

La Legislatura de San Juan aprobó convenios, 
proyectos y una prórroga para la emergencia policial

-Educativo, cultural y social la presentación de la 

obra "Ofelia Zúccoli, tierra calingastina hecha 

palabra", primera puesta escénica del ciclo "Voces 

en la Legislatura", que se realizará el día 7 de agosto 

de 2026 en el Auditorio Emar Acosta. (Interbloque 

Cambia San Juan)

- Cultural, social y educativo a las actividades a 

realizarse en el marco del Primer Workshop 

Provincial de Carnaval, Samba y Percusión, el que se 

llevará a cabo el día 16 de agosto del año 2026 en el 

Provincia de San Juan, organizada por la Comparsa 

Costa Norte y Batería Ritmo Total. (Diputado Gabriel 

Sánchez)

-General, cultural, académico y social el Acto de 

Presentación del libro "Clamor de los pobres, gemido 

de la tierra. Despertar el sueño de una humanidad 

fraterna" de la coautoría del Arzobispo de San Juan 

Monseñor Jorge Eduardo Lozano y el Ingeniero Emilio 

Inzaurraga el día jueves 30 de Julio del 2026 en el 

Salón de Actos del Gremio UPCN SAN JUAN. 

(Diputado Eduardo Cabello)

-Social, sanitario y científico la, "V Jornadas Cuyanas 

de Infectología", organizado por la Asociación 

Sanjuanina de Infectología y la Sociedad Cuyana de 

Infectología a desarrollarse en la provincia de San 

Juan los días 06 y 07 de noviembre de 2026. 

(Interbloque Cambia San Juan)

- Social y educativo las actividades del I Congreso 

Internacional de Educación Innovadora y Desarrollo 

de Talentos, organizado por la Fundación Avanza 

Argentina, que tendrá lugar los días 15 y 16 de 

septiembre de 2026 en San Juan. (Interbloque 

Cambia San Juan)

- Educativo, Legislativo y Social las jornadas de 

capacitación organizadas por ACTC Educación, que 

se llevarán a cabo los días 30 y 31 de julio en la 

Escuela Provincial de Educación Técnica N.° 5 (EPET 

N.° 5) de la Provincia de San Juan. (Interbloque 

Cambia San Juan)

-Educativo,  Científico,  Cultural  y  Social  la 

implementación de la carrera de Medicina en la 

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud 

dependiente de la Universidad Nacional de San Juan, 

con sede en el Departamento de Albardón. (Diputado 

Pedro Albagli) 

infraestructura edilicia y tecnológica de los servicios 

de seguridad de la Policía de San Juan, con vigencia a 

partir del 12 de julio de 2026. En esta ocasión, habló 

como miembro informante el diputado Juan de la 

Cruz Córdoba. 

Resoluciones

-Social y educativo las actividades que se 

desarrollarán en el marco de la Semana de 

Educación Especial, bajo el lema "Cada diferencia 

ilumina, cada capacidad transforma", previstas del 

10 al 14 de agosto de 2026 en la provincia. 

(Interbloque Cambia San Juan)

En la Séptima sesión, la Cámara de Diputados 

declaró de interés:
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Durante el acto, el gobernador Orrego dijo: “Hoy es un 

día muy especial porque inauguramos una obra que 

mejora la calidad de vida de los vecinos. Este centro 

de salud pasó a contar con casi 300 metros 

cuadrados, incorporando nuevos espacios, 

equipamiento y más profesionales para brindar una 

atención de mayor calidad. Aquí podrán acceder a 

distintas especialidades, lo que representa un 

beneficio concreto para las casi 20.000 personas 

que dependen de este servicio. Seguiremos 

invirtiendo en infraestructura sanitaria porque 

entendemos que la salud es una prioridad y una 

herramienta fundamental para mejorar la vida de 

cada familia sanjuanina”.

Por su lado, Munisaga aseguró: “La inauguración de 

este centro de salud representa una transformación 

profunda para esta comunidad. No solo se refleja en 

la nueva infraestructura, sino también en la calidad y 

La intervención forma parte del Plan Provincial de 

Ampliación y Remodelación de Centros de Salud que 

impulsa el Gobierno de San Juan para fortalecer el 

primer nivel de atención y acercar respuestas 

concretas a las necesidades de las familias 

sanjuaninas.

El gobernador Marcelo Orrego dejó inaugurada la 

remodelación y ampliación del Centro de Atención 

Primaria de la Salud (CAPS) del barrio Búbica, una 

obra que transforma la atención sanitaria en la zona 

y permitirá que más de 18.500 vecinos accedan a 

servicios de salud de mayor complejidad sin 

necesidad de trasladarse a otros centros 

asistenciales. Acompañaron al gobernador el 

intendente de Rawson, Carlos Munisaga; los 

ministros de Salud, Amilcar Dobladez,  de 

Infraestructura, Agua y Energía, Fernando Perea y 

demás autoridades.

Más salud cerca de casa: Orrego inauguró la 
ampliación del CAPS Barrio Búbica que beneciará 
a unos 20 mil vecinos

Uno de los principales cambios para la comunidad es 

que muchas prestaciones que antes obligaban a los 

vecinos a trasladarse a otros centros ahora estarán 

disponibles en el propio barrio. El nuevo CAPS 

incorpora una sala de Rayos X digital, consultorio 

odontológico totalmente equipado, laboratorio con 

posta semanal, Medicina Familiar, Nutrición, 

Ps ico log ía ,  Traba jo  Soc ia l ,  Card io log ía  y 

Traumatología, además de ampliar la atención en 

ambos turnos.

La obra también permitió ampliar significativamente 

la infraestructura con cinco consultorios médicos, 

farmacia, depósito, área administrativa, sanitarios 

públicos, espacios para el personal de salud, acceso 

para ambulancias y un sector destinado a 

emergencias.

El impacto de estas mejoras se traduce en beneficios 

concretos para la vida cotidiana de los vecinos: 

menos traslados, menor tiempo de espera, 

diagnósticos más rápidos y una atención más 

cercana. Una madre podrá realizar estudios para sus 

hijos sin salir del barrio, un adulto mayor tendrá 

acceso a controles odontológicos cerca de su hogar y 

los trabajadores podrán resolver consultas médicas 

sin perder jornadas completas.

Con esta inauguración, el centro de salud pasó de 

contar con apenas 64,9 metros cuadrados y dos 

consultorios a convertirse en un establecimiento 

moderno de más de 300 metros cuadrados, 

preparado para brindar una atención integral, con 

más especialidades, tecnología y recursos humanos.

cantidad de servicios que podrá brindar. Esta obra 

acerca la salud a los vecinos de la zona este del 

departamento, garantizando una atención más 

accesible y de calidad. Estamos agradecidos por 

haber priorizado esta inversión, que mejorará 

significativamente la calidad de vida de las familias y 

permitirá que más personas accedan a los servicios 

de salud cerca de sus hogares”.

La remodelación también fortaleció el equipo de 

salud,  que pasó de 9 a 22 trabajadores, 

consolidando un abordaje interdisciplinario y 

ampliando la capacidad de atención para una 

población en constante crecimiento.

De esta manera, el CAPS barrio Búbica dejó de ser un 

pequeño centro asistencial para convertirse en un 

verdadero polo sanitario para los vecinos del barrio, 

El Medanito y toda su zona de influencia, 

garantizando más servicios, más tecnología y mejor 

calidad de atención cerca de donde la gente vive.

Otro de los avances más importantes es la 

incorporación de la primera sala de Rayos X digital 

del centro, una herramienta que permitirá detectar 

de manera temprana enfermedades respiratorias, 

traumatológicas, óseas y otras patologías, agilizando 

los diagnósticos y mejorando la capacidad de 

respuesta del sistema sanitario.

La obra fue ejecutada íntegramente con fondos 

provinciales y forma parte de una política sostenida 

de fortalecimiento de la infraestructura sanitaria. 

Con esta inauguración, ya son 22 los centros de 

salud puestos en funcionamiento o remodelados por 

la actual gestión, consolidando una red de atención 

primaria más cercana, moderna y eficiente para los 

sanjuaninos.
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El gobernador Marcelo Orrego, junto al ministro de Producción, Trabajo e 

Innovación, Gustavo Fernández y funcionarios, visitaron Frutandina y 

conocieron algunas inversiones recientemente realizadas. De acuerdo con lo 

expresado por los representantes de la pasera, la Línea BID de Banco 

Credicoop y la línea de Banco San Juan de 2024 les permitieron invertir en tres 

ejes fundamentales.

Como la planta industrial de Albardón se encuentra abastecida por energía 

limpia y renovable, con el objetivo de reducir la huella de carbono de esta 

empresa, Frutandina dispuso $53 millones otorgados por Fiduciaria San Juan 

para la adquisición de paneles fotovoltaicos. En cuanto a infraestructura, la 

línea de Agencia Calidad San Juan otorgada a través de Banco San Juan les 

proporcionó $200 millones que fueron destinados a galpones. Además, un 

crédito de $60 millones proporcionado a través de Agencia San Juan 

Desarrollo de Inversiones, mediante Banco Credicoop, les permitió comprar 

una báscula.

Frutandina es una empresa familiar, especialista en la elaboración de pasas 

de uva de calidad Premium. Nacida en San Juan en 1961 bajo el nombre de 

Pasandina S.R.L., consolidándose en 1985 como Frutandina S.A., tras la 

fusión con Río Castaño S.R.L. por parte de la Familia Huertas. Radicada en 

Albardón, combina las condiciones naturales únicas de la tierra sanjuanina 

(clima seco con amplitudes térmicas de -6°C a 45°C, suelos ricos y riego del 

deshielo de la Cordillera) con un proceso industrial de vanguardia.

Esta empresa lleva más de seis décadas transformando la producción 

primaria en alimentos con un alto valor agregado, siendo un pilar clave para la 

economía y el empleo en la región. En la actualidad, las ventas al mercado 

externo representan el 85% de su producción total, compitiendo mano a mano 

en mercados de máxima exigencia.

Orrego anunció la construcción del primer Estadio de 
Hockey sobre Césped para acompañar el crecimiento de 
un deporte que ya practican más de 8.000 personas
La obra se construirá en la Ciudad Deportiva e 

incorporará dos canchas homologadas por la 

Federación Internacional de Hockey, tribunas y 

toda la infraestructura necesaria para el 

desarrollo de la disciplina.

Más de 8.000 sanjuaninos que practican hockey 

sobre césped tendrán un nuevo espacio para 

entrenar y competir. El llamado a licitación del 

futuro Estadio de Hockey sobre Césped marca el 

inicio de una obra que se construirá en la Ciudad 

Deportiva. El proyecto será ejecutado de manera 

conjunta por el Ministerio de Infraestructura, 

Agua y Energía y el Ministerio de Turismo, Cultura 

y Deporte, articulando la planicación de la 

infraestructura con las políticas de desarrollo 

deportivo de la provincia.

El nuevo estadio, el primero de la provincia con 

estas características, busca dar respuesta al 

desarrollo sostenido que el hockey sobre césped 

tuvo en la provincia durante los últimos años. La 

infraestructura permitirá contar con espacios 

acordes para entrenamientos, competencias y 

actividades formativas, fortaleciendo una 

disciplina que convoca diariamente a niños, 

independiente del camping del Colegio Médico. 

En total, la intervención abarcará una supercie 

d e  4 5 . 8 5 3  m e t r o s  c u a d r a d o s ,  c o n 

aproximadamente 2.000 metros cuadrados 

cubiertos.

Con esta infraestructura, San Juan fortalecerá su 

capacidad para recibir competencias nacionales e 

internacionales y continuará consolidando una 

política de inversión en espacios deportivos que 

promueven el desarrollo, la formación y el 

encuentro. Invertir en deporte también signica 

generar más oportunidades para miles de chicos y 

jóvenes, acompañar el trabajo de los clubes y 

construir espacios de calidad para las familias 

sanjuaninas.

La cancha principal contará con medidas ociales 

de 91,40 metros de largo por 55 metros de ancho, 

césped sintético de alta densidad especialmente 

diseñado para hockey y un sistema automatizado 

de riego por agua que permitirá mantener las 

condiciones óptimas de juego y, al mismo tiempo, 

recuperar y reutilizar el agua utilizada, 

favoreciendo un uso más eciente del recurso.

La obra también incluirá vestuarios para 

deportistas, sanitarios públicos, contería, ocinas 

para la organización de torneos, depósito, sala 

técnica, tribunas para espectadores, torres de 

lmación, estacionamientos y un cierre perimetral 

jóvenes, adultos, familias, clubes e instituciones de 

distintos departamentos.

El proyecto contempla la construcción de dos 

canchas reglamentarias homologadas por la 

Federación Internacional de Hockey (FIH): una de 

césped sintético de agua y otra de arena. La cancha 

de agua será la primera de estas características en 

San Juan y permitirá elevar las condiciones de 

entrenamiento, ampliar las posibilidades de 

competencia y posicionar a la provincia como sede 

de eventos de nivel nacional e internacional.

Orrego visitó Frutandina, 
una de las principales 
exportadoras de pasas 
de San Juan

ONG sanjuaninas recibieron 
equipamiento para fortalecer 
su trabajo comunitario

Durante la entrega, coordinada a través de la Dirección de Cultos y ONG de la 

Secretaría de Relaciones Institucionales, y junto con la Caja de Acción Social, 

la Asociación Civil Construyendo Mejores Futuros Sociales (CO.ME.FU.S.) 

recibió un horno pizzero a gas, un freezer horizontal y un quemador. La 

Asociación Civil Un Aliento Para Vencer obtuvo pesas, mancuernas, tobilleras 

y discos para fortalecer sus actividades.

Juan Castro, presidente de la Asociación Civil Construyendo Mejores Futuros 

Sociales (CO.ME.FU.S.), expresó: “Muy agradecido a la ministra Laura Palma y 

a la Caja de Acción Social. Estamos muy contentos por la entrega de los 

apoyos. Es de mucha ayuda para nuestra asociación civil y con esto vamos a 

seguir trabajando por la comunidad”.

Por su parte, la Asociación Civil Oeste Unidos, de Chimbas, y la Fundación Civil 

SOLYDAR, de Rivadavia, recibieron máquinas de coser recta y zigzag, una 

máquina de coser overlock semiindustrial, además de telas e hilos para el 

desarrollo de sus proyectos.

El Ministerio de Gobierno, encabezado por su ministra Laura Palma, entregó 

equipamiento a cuatro organizaciones de la sociedad civil de San Juan. Este 

evento se realizó con la meta de continuar fortaleciendo el accionar de las 

instituciones civiles en la provincia, meta establecida entre el Ministerio y la 

Caja de Acción Social y concretada en sorteos a fines de marzo.

Estas acciones forman parte del acompañamiento que el Ministerio de 

Gobierno brinda a las organizaciones de la sociedad civil, con el objetivo de 

fortalecer su capacidad de trabajo y ampliar el alcance de las iniciativas que 

desarrollan en distintos departamentos de la provincia.

A su vez, Cristina Guerra, presidenta de la Asociación Civil Oeste Unidos, 

señaló: “Hemos recibido materiales para nuestra comparsa, lo que nos ayuda 

en nuestra tarea de fomentar la cultura del carnaval, su historia y más. 

Estamos muy agradecidos al Ministerio de Gobierno”.



Diario Las Noticias

Política . 5www.diariolasnoticias.com

San Juan, sábado 25 de julio de 2026

La Libertad Avanza inauguró este viernes una 

nueva sede partidaria en el departamento Santa 

Lucía, ubicada en calle Colón 159 Sur, en un acto 

encabezado por el diputado nacional y líder del 

espacio en San Juan, José Peluc.

Acompañaron la actividad el diputado nacional y 

referente político del departamento, Abel Chiconi; 

el diputado provincial Dr. Fernando Patinella; el 

dirigente Dr. Martín Turcumán; concejales, 

funcionarios nacionales y provinciales de La 

Libertad Avanza, además de una importante 

cantidad de dirigentes y simpatizantes.

La bienvenida estuvo a cargo del referente 

departamental Juan Sancassani y del diputado 

nacional Abel Chiconi, quienes destacaron el 

crecimiento del espacio y el compromiso de la 

militancia en Santa Lucía.

Durante su discurso, José Peluc puso en valor el 

protagonismo de la militancia y armó: "Los 

jóvenes y las mujeres son los pilares más 

José Peluc consolida el crecimiento de La Libertad Avanza 
con otra sede en San Juan, en este caso en Santa Lucía

importantes de este espacio y de todos los espacios 

que venimos inaugurando. Así que felicitaciones".

Finalmente, Peluc rearmó el compromiso del 

espacio con el proyecto nacional: "Estamos 

convencidos de que este es el camino y no vamos a 

aojar hasta llevar las ideas de la libertad a cada 

rincón de Santa Lucía y de todo San Juan".

En ese sentido, anunció que el espacio impulsará 

una campaña de transparencia sobre el manejo de 

los recursos públicos: "Vamos a salir a decirle a la 

gente de cuánto es el presupuesto de cada 

municipio y en qué se gasta. Con esta verdad 

vamos a llegar a la gente para que sepa la realidad 

y seguiremos hasta donde nos indica Javier Milei".

Además, sostuvo que La Libertad Avanza continúa 

consolidando su presencia en toda la provincia y 

aseguró: "Estamos a un paso de ser gobierno a 

nivel provincial y también departamental, y vamos 

a seguir en esta línea".

Cabello aseguró que más de veinte gremios respaldan 
su proyecto para conducir la CGT Regional

El dirigente manifestó que la convocatoria definitiva 

depende de la Secretaría del Interior de la CGT 

Nacional, que será la encargada de fijar la fecha de 

los comicios. "La elección la organiza la Secretaría 

del Interior de la CGT Nacional. Primero se habló del 

25, después del 27 y nuevamente se pidió volver al 

25. Nosotros estamos sujetos a esa decisión", 

explicó.

Respecto de su futuro político dentro de la central 

obrera, señaló que la definición sobre una eventual 

candidatura será producto del consenso entre las 

organizaciones sindicales. "El problema no es 

Eduardo Cabello, el problema es la CGT. Yo formo 

parte de un equipo de trabajo y lo importante es 

fortalecer la institución", expresó.

Cabello también respondió a quienes impulsan una 

renovación en la conducción de la central obrera y 

cuestionó la escasa participación de algunos 

dirigentes en la vida institucional de la CGT. "Hay 

En ese contexto, Cabello aseguró que la mayoría del 

consejo directivo de la CGT Regional se pronunció 

por mantener el sistema de conducción con un único 

secretario general, descartando por el momento la 

posibilidad de implementar un triunvirato. "Se habló 

de todo, incluso de un triunvirato, pero el consejo 

directivo, con los gremios mayoritarios, estableció 

seguir con un unicato. Después veremos qué pasa 

más adelante", afirmó.

dirigentes que quieren conducir la CGT y hace tres o 

cuatro años que no participan", sostuvo, al remarcar 

que la representación sindical debe construirse con 

presencia permanente y trabajo cotidiano.

Por último, el dirigente consideró que la próxima 

Asimismo, remarcaron que el proceso electoral debe 

desarrollarse dentro del marco estatutario de la 

Confederación General del Trabajo, recordando que 

únicamente participan de la elección los sindicatos 

confederados. "La CGT nunca llamó a nadie que no 

fuera confederado. Después podemos trabajar junto 

a otras organizaciones, pero la elección corresponde 

exclusivamente a los gremios que integran la 

Confederación General del Trabajo", señaló Cabello.

En relación con las declaraciones formuladas por el 

secretario general del SATSAID, Mario Quintero, 

durante la movilización realizada frente a la Agencia 

Territorial, el sector que acompaña a Cabello 

rechazó esos cuestionamientos y sostuvo que no 

reflejan la posición mayoritaria de los gremios 

confederados que integran la CGT Regional. Desde 

ese espacio indicaron que más de veinte 

organizaciones s indicales t rabajan en la 

conformación de una lista de unidad encabezada 

p o r  E d u a r d o  C a b e l l o  y  d e s t a c a r o n  e l 

acompañamiento político y sindical del histórico 

dirigente José "Pepe" Villa.

conducción tendrá como uno de sus principales 

desafíos adaptar la estructura de la central obrera al 

crecimiento de la actividad minera en San Juan, un 

proceso que —según indicó— involucrará a 

numerosos sindicatos de distintas ramas de 

actividad. "Tenemos que preparar la CGT para lo que 

viene. La minería va a involucrar a muchos 

sindicatos, no solamente a los directamente 

vinculados con la actividad, sino también a 

Comercio, Gastronómicos, Camioneros y muchos 

otros", concluyó.

A poco más de un mes de las elecciones internas de la CGT Regional San Juan, 

previstas para el 25 de agosto si así lo confirma la conducción nacional de la 

central obrera, el actual secretario general, Eduardo Cabello, sostuvo que su 

espacio llega fortalecido al proceso electoral y afirmó contar con el respaldo de 

más de veinte organizaciones sindicales confederadas.
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La reconguración del peronismo sanjuanino de 

cara a las elecciones de 2027 dejó al descubierto 

una serie de alineamientos políticos que 

trascienden los nombres propios. Sin embargo, en 

Chimbas la disputa parece tener un componente 

diferente: una ruptura de carácter personal que 

terminó trasladándose al escenario institucional y 

partidario, con consecuencias que exceden a sus 

protagonistas.

La confrontación entre el exintendente Fabián 

Gramajo y la actual jefa comunal, Daniela 

Rodríguez, dejó de ser interpretada únicamente 

como una diferencia política. Para distintos 

sectores del peronismo, el conicto tiene un 

or igen en la  es fera pr ivada y terminó 

convirtiéndose en una pelea que condiciona la 

gestión municipal, divide al justicialismo chimbero 

y alimenta la interna provincial.

Lo que comenzó como una transición política 

dentro del mismo espacio terminó en una fractura 

total. Rodríguez, hoy expareja de Gramajo, 

asumió la conducción del municipio en 2023 con 

el respaldo del proyecto político que encabezaba 

el exintendente. Sin embargo, con el paso de los 

meses ambos tomaron caminos opuestos y esa 

distancia personal terminó reejándose en cada 

decisión política.

Para observadores de la política provincial, el dato 

más preocupante es que una diferencia de carácter 

domés t i co  terminó  t ra s l adándose  a  l a 

administración del municipio y a la representación 

política de miles de vecinos. En ese contexto, 

sostienen que los intereses de los chimberos 

quedaron subordinados a una confrontación 

personal que fue escalando hasta convertirse en 

una disputa partidaria.

La división también quedó reejada en la 

estrategia provincial del peronismo.

Mientras Sergio Uñac logró reunir a 11 de los 13 

intendentes justicialistas y profundiza un armado 

Desde entonces, la gestión municipal quedó 

atravesada por esa disputa. Rodríguez consolidó 

un vínculo político con el senador Sergio Uñac y 

comenzó a mostrarse junto al diputado nacional 

Cristian Andino, uno de los dirigentes que aparece 

como posible candidato a gobernador dentro del 

uñaquismo. Del otro lado, Gramajo mantuvo 

inuencia sobre un importante sector del Concejo 

Deliberante, cuyos integrantes resistieron 

iniciativas del Ejecutivo municipal, entre ellas el 

tratamiento del Presupuesto 2026.

La interna de Chimbas se convierte en la 
gran batalla del peronismo rumbo a 2027

alineado con Cristina Fernández de Kirchner, otro 

espacio comenzó a consolidarse alrededor del 

intendente de Rawson, Carlos Munisaga, y de 

Fabián Gramajo. Ambos decidieron no participar 

de aquella convocatoria y hoy aparecen 

identicados con el sector que observa en Axel 

Kicillof una alternativa para conducir el 

peronismo nacional.

El contraste quedó expuesto durante un mismo n 

de semana. El sábado, Munisaga y Gramajo 

compartieron la Fiesta de la Carne Española en 

Rawson. Al día siguiente, Rodríguez encabezó la 

Peña del Sol en Chimbas junto a Cristian Andino. 

Dos fotografías que mostraron con claridad que la 

distancia ya no admite interpretaciones.

En ese escenario, Chimbas terminó convertida en 

el reejo más visible de la fractura justicialista. 

Rodríguez quedó alineada con el uñaquismo y 

Andino, mientras Gramajo fortaleció su 

construcción junto a Munisaga, en un esquema 

político completamente diferente.

D e n t r o  d e l  p r o p i o 

peronismo también surgen 

interrogantes sobre la 

verdadera naturaleza del 

e n f r e n t a m i e n t o .  H a y 

quienes consideran que, 

más allá de las diferencias 

políticas, ambos dirigentes 

terminaron trasladando un 

conicto personal a la vida 

i n s t i t u c i o n a l  d e l 

d e p a r t a m e n t o  y , 

posteriormente, a la interna 

provincial del PJ.

Incluso no faltan quienes 

e s p e c u l a n  c o n  o t r a 

h ipó te s i s :  que  ambos 

Esa interpretación, sin embargo, forma parte del 

análisis político y no encuentra conrmación 

pública por parte de los protagonistas.

En paralelo, la disputa gremial también comenzó a 

mezclarse con el reordenamiento partidario. La 

elección de la CGT Regional San Juan volvió a 

exhibir dos espacios enfrentados: Eduardo 

Cabello busca la reelección con el respaldo de 

Munisaga, mientras otros sectores sindicales 

impu l san  l a  recons t rucc ión  de  l a s  62 

Organizaciones Peronistas. La discusión sindical 

aparece así, como otro capítulo de la misma puja 

por la conducción del peronismo.

Con este escenario, el justicialismo sanjuanino 

llega al tramo decisivo previo a 2027 mostrando 

dos grandes bloques políticos, múltiples liderazgos 

en competencia y, en el caso de Chimbas, una 

confrontación donde los límites entre lo personal y 

lo político parecen haberse desdibujado. La 

consecuencia es que una disputa nacida entre dos 

dirigentes terminó impactando sobre la vida 

institucional del municipio y alimentando una 

interna partidaria que, lejos de cerrarse, promete 

profundizarse en los próximos meses.

jueguen deliberadamente en espacios diferentes 

para garantizar presencia política cualquiera sea 

el sector que termine imponiéndose dentro del 

peronismo camino a 2027. Esa lectura sostiene 

que, mientras Rodríguez fortalece su vínculo con 

el uñaquismo, Gramajo hace lo propio con el 

espacio de Munisaga y Kicillof, permitiendo que el 

mismo liderazgo conserve inuencia sin importar 

cómo se reordene el justicialismo provincial.

EN CDO COORDINAMOS 
TODOS TUS ESTUDIOS 
EL MISMO DÍA

mamografía  
ecografía mamaria
ecografía 
ginecológica / transvaginal

RESERVÁ TU TURNO
4933218  /  2644987649
Av. Córdoba 262 (este) San Juan
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Mientras persiste el ajuste, los senadores sanjuaninos 
ya perciben más de $11,6 millones mensuales

El incremento no respondió a una votación reciente 

ni a una decisión específica de los legisladores, sino 

al mecanismo aprobado por el propio Senado 

durante 2024, mediante el cual las dietas quedaron 

La actualización automática de las dietas de los 

senadores nacionales volvió a instalar una fuerte 

controversia en el escenario político argentino. Los 

tres representantes de San Juan en la Cámara Alta, 

Sergio Uñac, Bruno Olivera y Celeste Giménez, 

pasaron a percibir ingresos brutos superiores a los 

11,6 millones de pesos mensuales, una cifra que 

volvió a abrir el debate sobre los salarios de la 

dirigencia política en un contexto económico 

marcado por la inflación, la pérdida del poder 

adquisitivo y el ajuste del gasto público.

atadas a las paritarias del personal legislativo. Cada 

vez que los trabajadores del Congreso obtienen una 

actualización salarial, el mismo porcentaje impacta 

automáticamente en las remuneraciones de los 

senadores.

De esta manera, los tres legisladores que 

representan a San Juan —el justicialista Sergio Uñac, 

la también justicialista Celeste Giménez y el 

libertario Bruno Olivera— quedaron comprendidos 

en el nuevo esquema y comenzaron a cobrar más de 

11,6 millones de pesos brutos por mes, antes de los 

descuentos por aportes previsionales, obra social e 

impuestos. Hasta la actualización, las dietas 

rondaban los 10,2 millones de pesos, por lo que el 

incremento volvió a poner el foco sobre los ingresos 

A ese esquema se suma una dieta anual adicional, 

incorporada también durante 2024, que funciona 

como un decimotercer haber y busca equiparar el 

régimen de los senadores con el aguinaldo que 

perciben otros trabajadores.

Hasta el momento, no trascendió que alguno de los 

tres senadores por San Juan haya rechazado el 

último incremento ni comunicado públicamente la 

donación de la diferencia generada por la 

actualización automática. En consecuencia, Sergio 

Uñac, Bruno Olivera y Celeste Giménez continúan 

alcanzados por el esquema vigente y perciben 

remuneraciones que superan los 11,6 millones de 

pesos brutos mensuales, una cifra que volvió a 

alimentar el debate sobre los privilegios de la política 

y el nivel de ingresos de los representantes 

nacionales frente a la realidad económica que 

atraviesa el país.

El sistema de remuneraciones vigente establece 

que la dieta está integrada por 2.500 módulos 

b á s i c o s ,  1 . 0 0 0  m ó d u l o s  p o r  g a s to s  d e 

representación y 500 módulos adicionales en 

concepto de desarraigo, beneficio que perciben la 

mayoría de los legisladores del interior del país. En 

total, quienes reúnen todos esos conceptos reciben 

el equivalente a 4.000 módulos.

En ese contexto, la vicepresidenta de la Nación y 

presidenta del Senado, Victoria Villarruel, sostuvo en 

reiteradas oportunidades que no tiene facultades 

para modificar unilateralmente las dietas, ya que el 

régimen fue aprobado por los propios senadores. 

Como alternativa, impulsó la posibilidad de que cada 

legislador pueda renunciar voluntariamente a una 

parte de sus ingresos o donar ese monto a 

instituciones de bien público.

de la dirigencia nacional.

Asimismo, remarcaron que el proceso electoral debe 

desarrollarse dentro del marco estatutario de la 

Confederación General del Trabajo, recordando que 

únicamente participan de la elección los sindicatos 

confederados. "La CGT nunca llamó a nadie que no 

fuera confederado. Después podemos trabajar junto 

a otras organizaciones, pero la elección corresponde 

exclusivamente a los gremios que integran la 

Confederación General del Trabajo", señaló Cabello.

La actualización volvió a generar cuestionamientos 

debido a la marcada diferencia entre las 

remuneraciones de los integrantes del Senado y los 

ingresos de amplios sectores de la sociedad. La 

discusión cobra mayor relevancia en un escenario 

donde el Gobierno nacional sostiene una política de 

fuerte ajuste fiscal, mientras jubilados, trabajadores 

y empleados públicos enfrentan una constante 

pérdida del poder adquisitivo.

Por último, el dirigente consideró que la próxima 

conducción tendrá como uno de sus principales 

desafíos adaptar la estructura de la central obrera al 

crecimiento de la actividad minera en San Juan, un 

proceso que —según indicó— involucrará a 

numerosos sindicatos de distintas ramas de 

actividad. "Tenemos que preparar la CGT para lo que 

viene. La minería va a involucrar a muchos 

sindicatos, no solamente a los directamente 

vinculados con la actividad, sino también a 

Comercio, Gastronómicos, Camioneros y muchos 

otros", concluyó.
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Ricardo Coca: "Todavía falta discutir casi 
un 25% de actualización salarial"

Durante una entrevista, el funcionario aclaró 

que la resolución judicial se limitó a los 

artículos 5 y 6 de la ley, vinculados al salario 

docente y al sistema de becas estudiantiles, 

por tratarse de aspectos considerados 

prioritarios por su impacto social.

"El fallo de la Corte es sobre los artículos 5 y 6 

de la Ley de Financiamiento Universitario. El 

artículo 5 corresponde al salario docente y el 

6 a las becas. Se tomaron esos dos artículos 

porque son los que tienen que ver con lo 

alimentario", explicó Coca.

Coca, aseguró que el reciente fallo de la Corte 

Suprema sobre la Ley de Financiamiento 

Universitario no implicó, por el momento, un 

incremento en las transferencias de fondos 

que la Nación gira a las universidades 

nacionales.

En ese sentido, señaló que la Corte raticó la 

vigencia de la medida cautelar que obliga al 

Gobierno nacional a cumplir con esos 

artículos, mientras que el resto del contenido 

de la ley continúa pendiente de una resolución 

denitiva.

"Queda el tema de fondo, que son los demás 

artículos relacionados con infraestructura 

universitaria, investigación, extensión y otros 

aspectos del sistema universitario. Se 

resolvió legalmente una parte, pero no toda la 

Coca consideró que, tras el fallo, el Gobierno 

nacional debería convocar a una nueva 

instancia de negociación para discutir la 

El secretario Administrativo Financiero 

sostuvo que, en términos prácticos, la 

situación nanciera de las universidades no 

registró modicaciones a partir del fallo 

judicial.

Explicó que el único cambio concreto fue la 

aplicación del incremento salarial del 21,33% 

liquidado en junio, resultado de un acuerdo 

alcanzado previamente a la resolución de la 

Corte Suprema.

Además, recordó que ese mismo acuerdo 

contemplaba un aumento del 20% para los 

g a s t o s  d e  f u n c i o n a m i e n t o  d e  l a s 

universidades, aunque precisó que esos 

recursos todavía no fueron efectivizados.

" E s e  i n c r e m e n t o  p a r a  g a s t o s  d e 

funcionamiento aún no llegó ni por resolución 

ni mediante la transferencia de fondos", 

remarcó.

ley", indicó.

Según explicó, desde la perspectiva de las 

universidades, aun contemplando el 

incremento ya otorgado, los salarios 

continúan mostrando un importante retraso.

"Para nosotros es muy claro que, aun con el 

21% más el 3% previsto hacia octubre, estaría 

faltando cerca de un 25% de actualización. 

Ese es el porcentaje que hoy debería 

discutirse", armó.

actualización de los salarios universitarios. De esta manera, desde la UNSJ advirtieron 

que la decisión judicial representó un avance 

parcial en materia de nanciamiento 

universitario, aunque señalaron que aún resta 

resolver la cuestión de fondo y denir nuevas 

par tidas que permitan atender tanto la 

recomposición salarial como las necesidades 

de func ionamiento,  in f raest r uctura, 

i n v e s t i g a c i ó n  y  e x t e n s i ó n  d e  l a s 

universidades públicas.

Marcelo Barros es el nuevo 
presidente del Rotary Club Rivadavia 
para el período 2026-2027 

La ceremonia concluyó con una cena de camaradería que reunió a socios e invitados 

especiales. Entre los presentes estuvieron los socios honorarios del Rotary Club Rivadavia: el 

vicegobernador de San Juan, Dr. Fabián Martín; el intendente de Rivadavia, Sergio Miodowsky; 

el camarógrafo José "Pepe" España; el Asistente del Gobernador del Distrito, Mario Aguilera; el 

rector de la Universidad Nacional de San Juan, Ing. Tadeo Berenguer, además de otras 

autoridades rotarias y representantes de la comunidad.

En una ceremonia realizada en la sede del Rotary Club Rivadavia, ubicada en calle Rastreador 

Calívar 1616 Norte, se llevó a cabo el cambio de autoridades para el período rotario 2026-

2027. Durante el acto, el Dr. Pablo Oritja nalizó su mandato y asumió como nuevo presidente 

de la institución Marcelo Barros, quien estará al frente del club durante el próximo año rotario.

Acompañarán a Barros en la conducción de la entidad el Dr. Néstor Vera como tesorero, Fabio 

Carrizo como secretario y Santiago Ebbens como coordinador. Además, se realizó el cambio 

de autoridades de la Rueda Interna, integrada por las esposas de los socios rotarios, donde la 

Sra. Juanita de Gómez entregó la presidencia a Marcela Aguado.

El secretario Administrativo Financiero de la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ), Ricardo Coca, explicó que la resolución judicial 

alcanza únicamente a salarios docentes y becas, mientras que el resto de la Ley de Financiamiento Universitario continúa pendiente de una 

denición de fondo.

Sin impacto inmediato 
en los fondos

Reclamo por nuevas 
negociaciones
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El proyecto mediante el cual se diseñó el Dispositivo, se 

propone aportar parte de la historia a la comunidad 

sorda que desea conocer su pasado, mediante ejemplos 

de arquitectura con valor universal, que conlleva una 

impor tancia cultural que trasciende las fronteras 

nacionales y cobra importancia para las generaciones 

presentes y venideras de toda la humanidad.

La Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño 

entregará el Dispositivo a la Casa Natal de Sarmiento.

Fuente: Prensa SECCOM-UNSJ

El Instituto de Teoría, Historia y Crítica del Diseño "Arq. 

Nello Raffo" (IDIS) de la Facultad de Arquitectura, 

Urbanismo y Diseño (FAUD) entregará un Sistema de 

Comunicación Visual Accesible en Lengua de Señas 

Argentina (LSA), destinado al Museo y Biblioteca Casa 

Natal de Sarmiento. Esto será el viernes 3 de julio a las 

17 h en el Museo y Biblioteca citado.

El sistema comprende un video con la interpretación del 

recorrido en LSA, acompañado de audio y subtítulos, al 

que se accede mediante un código QR, además de la 

cartelería y señalética que orientan el recorrido y facilitan 

el acceso a este recurso.

La interpretación en LSA fue realizada por integrantes de 

la comunidad sorda que participaron voluntariamente en 

la producción del video.

La actividad incluye la presentación de un nuevo recurso 

de accesibilidad: un vídeo en LSA disponible mediante 

un código QR para realizar una visita guiada al museo. 

Esta iniciativa fue desarrollada en el marco de un 

proyecto de investigación del IDIS, con el propósito de 

favorecer que la Comunidad Sorda pueda recorrer y 

conocer este patrimonio de manera autónoma.

La intención es contribuir a la cohesión social 

fomentando un sentimiento de identidad que ayude a 

todas las personas a sentirse integrantes de una o varias 

comunidades y de la sociedad en general.

Este sistema de Comunicación accesible fue 

desarrollado por el Proyecto de Investigación CICITCA 

UNSJ “Accesibilidad de la Comunidad Sorda de San 

Juan al Patrimonio Cultural Sanjuanino”, dirigido por la 

Arq. Liliana Patricia Vega e integrada por la Arq. Viviana 

Galdeano, DG Lucas Perona, Lic. Ana Garay. Como 

asesora de la comunidad sorda, Cristina Grafgna, y 

como intérprete de lengua de señas argentina, Noelia 

Sánchez Trigo.

La UNSJ creó un 
sistema para que 
la comunidad sorda 
acceda al Patrimonio 
Cultural Sanjuanino

Uno de ellos se denomina “Simulador de brazo en 

impresión 3D con replicabilidad institucional: solución 

local, impacto federal” y el otro “Simulador de cabeza en 

impresión 3D con replicabilidad institucional, solución 

local, impacto federal”.

La utilidad de estos simuladores -continuó diciendo 

Giménez-, radica en que las y los estudiantes de las 

carreras de salud, tanto en enfermería, obstetricia, etc., 

pueden practicar sus técnicas en un ambiente protegido, 

seguro, donde hay espacio para el error, donde 

adquieren una seguridad antes de estar en contacto con 

el paciente.(…) Estos simuladores de bajo costo 

permiten realizar en el brazo numerosas punciones, 

colocaciones de vías periféricas, extracción de sangre, y 

si se rompen, son de fácil reposición”.

Fuente: Prensa SECCOM-UNSJ

os simuladores serán distribuidos en diferentes 

universidades del país. A la vez, la Escuela de Salud de la 

UNSJ recibirá simuladores de otras instituciones.

La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud (EUCS) 

de la Universidad Nacional de San Juan participó en la 

primera convocatoria de creaciones de simuladores de 

bajo costo, un programa denominado Fortalecimiento 

de la Simulación Clínica en el Sistema Universitario 

Argentino en el Marco de la Red Nacional De Simulación 

Clínica (ReNaSiC), e impulsado por el Consejo 

Interuniversitario Nacional (CIN). En esta convocatoria la 

EUCS ganó la nanciación de sus dos proyectos 

presentados y acaba de nalizar la materialización de 

éstos.

Estas propuestas fueron ideadas por un equipo de 

profesionales de la EUCS, integrado por las licenciadas 

en Enfermería, y especialistas en Docencia Universitaria, 

Itatí Giménez (quien también es diplomada en 

Simulación Clínica); Sara Falcón y Luciana Carrizo.

Estos simuladores de bajo costo son herramientas, 

dispositivos educativos, para recrear escenarios reales 

utilizando materiales accesibles, en este caso con 

impresión 3D. Con los proyectos se fabricaron 40 

brazos y 40 cabezas. Treinta dispositivos de cada 

proyecto fueron nanciados por la ReNaSiC, junto a la 

Universidad Nacional del Litoral, mientras que los diez 

restantes de cada uno, fueron nanciados por la UNSJ. 

Al respecto de estos simuladores una integrante del 

equipo, Itatí Giménez, expresó que “se idearon estos 

dispositivos de bajo costo en comparación con los 

existentes en el mercado que la verdad que son bastante 

caros, los llamamos de 'solución local' porque le 

estábamos dando una solución a la EUCS con tantos 

estudiantes, y 'de impacto federal' porque estos 

simuladores se van a distribuir en todas las 

universidades nacionales que conforman la Red 

Nacional de Simulación Clínica, estos simuladores se 

van a distribuir en la EUCS y otros van a viajar a donde las 

RENASIC consideren necesario que se distribuyan”

El programa está destinado a estudiantes universitarios 

de grado que deseen iniciarse en la investigación. La 

recepción permanecerá habilitada del 6 de julio al 12 de 

agosto y otorgará un total de 2.250 becas en 

universidades de todo el país.

Para la edición 2026, el CIN dispuso un total de 2.250 

becas, que serán distribuidas entre las instituciones 

universitarias participantes mediante un esquema que 

busca favorecer a aquellas con menor desarrollo relativo 

en materia de investigación.

Las postulaciones deberán ajustarse a los requisitos 

establecidos en el reglamento de la convocatoria 

(archivo adjunto) y presentarse junto con un plan de 

trabajo y la documentación respaldatoria requerida. La 

gestión del proceso estará a cargo del CIN, en 

coordinación con las Secretarías de Ciencia y Técnica de 

las universidades participantes y una Comisión Ad Hoc 

integrada por representantes de los Consejos de 

Planicación Regional de la Educación Superior 

(CPRES).

El Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) lanzó la 

convocatoria 2026 de las Becas de Estímulo a las 

Vocaciones Cientícas (EVC), un programa destinado a 

estudiantes de carreras de grado que buscan dar sus 

primeros pasos en el ámbito de la investigación 

cientíca. La inscripción estará habilitada desde el 6 de 

julio hasta el 12 de agosto, a las 13 horas.

Las becas forman parte del Plan de Fortalecimiento de la 

Investigación Cientíca, el Desarrollo Tecnológico y la 

Innovación en las Universidades Nacionales y apuntan a 

promover la formación de futuros investigadores en 

áreas como Ingenierías y Tecnologías, Ciencias 

Agrícolas, Ciencias Médicas y de la Salud, Ciencias 

Naturales y Exactas, Ciencias Sociales y Humanidades.

Quienes resulten seleccionados se incorporarán durante 

un año a un proyecto de investigación acreditado y 

nanciado por la universidad en la que cursan sus 

estudios. La experiencia estará supervisada por un 

docente-investigador que actuará como director, 

mientras que los becarios deberán cumplir una 

dedicación de 12 horas semanales, compatible con el 

avance de su carrera. Además, recibirán un estipendio 

mensual durante los doce meses de duración de la beca.

El cronograma prevé que, una vez cerrada la inscripción, 

los postulantes deberán completar la presentación de la 

documentac ión y  los ava les inst i tuc iona les 

correspondientes. Luego se desarrollarán las etapas de 

revisión administrativa, evaluación regional, publicación 

de resultados provisorios, instancia de reconsideración 

y confección de los listados denitivos. La resolución 

nal con los becarios seleccionados se conocerá el 18 

de noviembre, mientras que las becas comenzarán el 1 

de diciembre de 2026.

Fuente: Prensa SECCOM-UNSJ

La Escuela 
Universitaria de 
Ciencias de la Salud 
fabricó dispositivos
de simulación clínica

El CIN abre la 
convocatoria 2026 
de las Becas de 
Estímulo a las 
Vocaciones Cientícas
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Los Azules se posiciona como 
pieza clave para cubrir la 
creciente demanda mundial de cobre

Durante el encuentro, el director general de McEwen Copper, 

Michael Meding, participó de un panel de alto nivel en el que 

se abordaron los desafíos que enfrenta el sector frente al 

fuerte crecimiento de la demanda de cobre impulsada por la 

transición energética mundial.

Según las proyecciones presentadas, la demanda global de 

cobre pasará de los actuales 27 millones de toneladas 

anuales a cerca de 42 millones de toneladas en 2040, 

El proyecto minero Los Azules, ubicado en la provincia de 

San Juan, volvió a posicionarse como uno de los 

desarrollos cupríferos más relevantes de Argentina durante 

el Argentina Market Brieng, organizado por S&P Global 

Energy, donde se analizó el escenario global de la industria 

del cobre y el papel que el país podría desempeñar en los 

próximos años.

mientras que la ofer ta alcanzaría su punto máximo 

alrededor de 2030 para luego comenzar a disminuir. Este 

escenario generaría un décit cercano a 10 millones de 

toneladas, una brecha que solo podrá cubrirse con nuevos 

proyectos de gran escala y desarrollados bajo estándares 

internacionales.

En ese contexto, Argentina aparece como uno de los países 

con mayor potencial de crecimiento. De acuerdo con 

estimaciones difundidas por las propias compañías 

mineras, los proyectos Los Azules, El Pachón, Vicuña, Taca 

Taca y MARA podrían producir en conjunto alrededor de 1,5 

millones de toneladas de cobre por año hacia 2035, 

ubicando al país entre los cinco principales productores del 

mundo, pese a que actualmente no registra producción 

cuprífera a gran escala.

Finalmente, la compañía agradeció a S&P Global Energy y a 

los especialistas Carlos Pascual, Patrícia Bordon Sarac 

Barreto y Adriana Carvalho por la invitación al evento y por 

promover un espacio de debate sobre el futuro de la minería 

y el rol estratégico que Argentina puede asumir en el 

mercado mundial del cobre.

Las proyecciones indican además que, una vez 

desarrollados todos esos emprendimientos, Argentina 

podría aportar aproximadamente el 15 % del décit mundial 

de cobre, consolidándose como un proveedor estratégico 

para abastecer la demanda de minerales críticos necesarios 

para la electricación, las energías renovables y la 

fabricación de vehículos eléctricos.

Asimismo, la empresa evalúa extender la explotación por 

otros 33 años mediante la incorporación de la tecnología 

Nuton, lo que permitiría sumar aproximadamente 141.000 

toneladas adicionales de cobre por año, transformando a 

Los Azules en un proyecto de largo plazo con potencial para 

operar durante varias generaciones y continuar ampliando 

sus recursos a través de futuras campañas de exploración.

Durante el encuentro también se destacó que el desarrollo 

de estos proyectos dependerá de la existencia de reglas 

claras y previsibles, infraestructura adecuada, procesos de 

permisos ecientes y una articulación permanente entre el 

Estado, las empresas y las comunidades.

Dentro de ese escenario, Los Azules tiene previsto iniciar su 

producción en 2030. El proyecto contempla una producción 

de 204.000 toneladas de cobre por año durante sus 

primeros cinco años de operación, con una vida útil inicial 

estimada en 22 años y un promedio de 148.000 toneladas 

anuales durante ese período.

Desde McEwen Copper señalaron que estos factores serán 

determinantes para que Argentina pueda consolidarse 

como un proveedor conable de minerales críticos en un 

mercado internacional que demanda cada vez más cobre 

para sostener la transición energética global.

Los Azules apunta a 
producir desde 2030

Condiciones para convertir 
el potencial en producción
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CASEMICA: 
el crecimiento de la minería debe 
convertirse en oportunidades 
para San Juan

"La ley establece que los proveedores locales deben ser 

incluidos dentro de las ofertas, pero no ja porcentajes 

obligatorios. Ahora esperamos el decreto para saber 

cómo será la par ticipación y cuáles serán los 

procedimientos", explicó.

La reciente sanción de la Ley de Desarrollo Local Minero 

representa un paso impor tante para for talecer la 

participación de proveedores y trabajadores sanjuaninos 

en la actividad minera. Sin embargo, desde la Cámara de 

Servicios Mineros de Calingasta (CASEMICA) advierten 

que  e l  ve rdadero  desa f ío  comenzará  con la 

reglamentación de la norma, ya que será allí donde se 

denan los mecanismos que permitirán convertir sus 

objetivos en una realidad.

Ibazeta explicó que la ley tiene un espíritu de promoción 

para los proveedores locales, aunque no establece cupos 

obligatorios ni sanciones para las empresas que no los 

contraten. Por ello, remarcó que el decreto reglamentario 

será determinante para conocer cómo se implementará.

"Las leyes, si no se gestionan, pueden quedar solamente 

en un papel. Lo importante es que exista una verdadera 

aplicación para que los proveedores locales podamos 

insertarnos en la actividad minera.”

"Estamos conformes con los proyectos que hoy se 

desarrollan en el depar tamento. Hay varios en 

exploración, uno en ejecución y otro con grandes 

posibilidades de iniciar la etapa de construcción, como 

Los Azules. Pero nuestra preocupación está puesta en 

cómo se aplicará la ley y cuál será el lugar que tendrán los 

proveedores locales", armó.

Desde CASEMICA consideran que la norma solo tendrá 

impacto si cuenta con una correcta implementación.

El presidente de CASEMICA, Alfredo Ibazeta, sostuvo que 

el sector atraviesa una etapa de transición, marcada por el 

crecimiento de los proyectos mineros en Calingasta y la 

expectativa por la puesta en marcha de la nueva 

legislación.

Actualmente, muchas de las empresas de servicios de 

Calingasta son pequeñas y medianas, preparadas para 

atender las necesidades de la exploración. Sin embargo, la 

construcción de grandes emprendimientos demandará 

servicios de una escala mucho mayor.

Ese diálogo, explicó, permite anticipar escenarios y 

preparar a las empresas locales para responder a las 

nuevas exigencias que traerá el crecimiento de la 

actividad.

"Queremos saber cuál será nuestra participación cuando 

comiencen las grandes obras. Es probable que 

intervengan contratistas y subcontratistas provinciales, 

nacionales e internacionales, y queremos conocer cómo 

se garantizará el desarrollo de las empresas locales", 

indicó.

Ibazeta destacó que mantienen reuniones periódicas con 

las empresas mineras que operan en el departamento, 

entre ellas Glencore, para conocer la evolución de los 

proyectos y las futuras necesidades de contratación.

En ese sentido, CASEMICA espera integrar el Consejo 

Consultivo previsto por la ley para aportar su visión 

durante la implementación de la normativa y colaborar en 

la evaluación de los mecanismos que favorezcan el 

desarrollo local.

Uno de los principales planteos de la entidad pasa por el 

crecimiento que tendrán los proyectos cuando ingresen 

en etapa de construcción.

Además del reclamo por una mayor par ticipación, 

CASEMICA trabaja en fortalecer la competitividad de los 

proveedores locales.

La institución comenzó con capacitaciones destinadas a 

emprendedores en administración y prevé nuevas 

instancias de formación vinculadas a normas 

internacionales de calidad, como las certicaciones ISO 

9000, con el objetivo de que las empresas de Calingasta 

puedan cumplir los estándares exigidos por la industria 

minera.

En cuanto al empleo, el presidente de CASEMICA señaló 

que actualmente los perles más demandados por los 

proyectos mineros que se desarrollan en Calingasta son 

maquinistas, perforistas y choferes.

Estos puestos reejan la realidad de una actividad que 

continúa creciendo y que requerirá mano de obra cada vez 

más especializada a medida que avancen las inversiones.

Con proyectos de gran escala cada vez más cerca de 

iniciar su etapa de construcción, la expectativa del sector 

está puesta en la reglamentación de la Ley de Desarrollo 

Local Minero. Para CASEMICA, esa será la herramienta 

que denirá si las empresas y trabajadores sanjuaninos 

logran convertirse en protagonistas del crecimiento que 

promete la nueva etapa de la minería en la provincia.

Más allá del crecimiento minero, Ibazeta sostuvo que el 

desarrollo del departamento debe planicarse de manera 

equilibrada.

Uno de los principales pedidos de CASEMICA al Gobierno 

provincial y al municipio es avanzar en un ordenamiento 

territorial que permita que la minería conviva con otras 

actividades económicas históricas de Calingasta.

"No queremos que el desarrollo minero perjudique al 

turismo, la agricultura ni a otras actividades productivas. 

Al contrario, creemos que la minería debe convertirse en 

una oportunidad para potenciar toda la economía del 

departamento."

La reglamentación, la clave

Un lugar para las 
pymes sanjuaninas

Diálogo permanente 
con las operadoras

Capacitación para competir

Qué perles busca hoy la minería

Desarrollo integral para Calingasta

Ley de Desarrollo Local: la minería sumará una matriz para 
medir empleo, proveedores e impacto en las comunidades

La Ley de Desarrollo Local que impulsa el Ministerio de Minería de San Juan 

incorporará una matriz socioeconómica destinada a relevar y monitorear el 

impacto que genera la actividad en la provincia. La creación de este sistema 

representa un hito histórico para San Juan y una iniciativa inédita en la 

gestión minera local, al establecer por primera vez un mecanismo integral 

para medir de forma objetiva y permanente el aporte de la minería al 

desarrollo económico y social. La herramienta buscará ordenar información 

sobre empleo, contratación de proveedores y desarrollo comunitario para 

convertir esos datos en indicadores que permitan medir, con mayor precisión, 

cuánto aporta la minería al crecimiento de los departamentos donde se 

desarrolla.

La iniciativa forma parte del proceso de digitalización que lleva adelante la 

cartera minera y apunta a centralizar en una única plataforma la información 

proveniente de los distintos proyectos. El objetivo es dejar atrás los análisis 

aislados para contar con una visión integral de la actividad y de sus efectos 

sobre el territorio.

Según la fundamentación técnica elaborada por el Ministerio, el módulo fue 

concebido para transformar datos dispersos en una herramienta estratégica 

de gestión pública. La intención es que la minería no solo sea evaluada a 

partir de sus indicadores productivos, sino también por su incidencia en la 

sostenibilidad, la equidad y el desarrollo socioeconómico de la provincia.

Desde el Ministerio entienden que disponer de esos datos en tiempo real 

facilitará la toma de decisiones y permitirá ajustar políticas públicas según la 

evolución de los indicadores.

Entre los beneficios previstos figura la posibilidad de identificar comunidades 

o zonas que no estén captando de manera suficiente los beneficios de la 

actividad, detectar oportunidades de mejora y comparar resultados entre 

distintos proyectos para replicar experiencias exitosas. 

San Juan, Jueves 7 de mayo de 2026 San Juan, sábado 25 de julio de 2026
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Así es el plan para rediseñar la explotación de 
Gualcamayo, con 1.500 millones de dólares de inversión

"Estamos pensando Gualcamayo como 

distrito, no solo como mina. La oportunidad 

está en integrar Carbonatos Profundos y 

exploración browneld"

La comitiva ocial aprovechó el cónclave 

con grandes rmas globales para potenciar 

la llegada de capitales extranjeros y exponer 

en detalle el rumbo de las reformas 

e c o n ó m i c a s  y  d e s r e g u l a t o r i a s 

La operadora Minas Argentinas anunció la 

presentación de un segundo proyecto bajo el 

paraguas del Régimen de Incentivo para 

Grandes Inversiones (RIGI), como parte 

fundamental de un agresivo programa global 

de inversiones que asciende a los USD 1.500 

millones.

El ambicioso plan estratégico tiene como 

objetivo central refundar por completo el 

d i s t r i t o  m i n e r o  d e  G u a l c a m a y o , 

t ransformándolo en una plataforma 

integrada de exploración intensiva, 

reposición de reservas y crecimiento de 

recursos minerales de largo plazo.

El anuncio formal fue realizado de primera 

mano por Juan José Retamero, CEO y 

fundador de AISA Group, durante el 

transcurso de un encuentro empresarial 

celebrado en Madrid, España. La reunión 

estuvo encabezada por el presidente Javier 

Milei.

El Programa G50 prevé un despliegue sin 

precedentes de exploración distr i tal 

browneld y de frontera para ampliar 

Sin embargo, este segundo RIGI en carpeta 

busca elevar sustancialmente el techo 

operativo del yacimiento sanjuanino.

Planta de procesamiento de los carbonatos 

en Gualcamayo, cuya mina está ubicada en 

el departamento de Jáchal, provincia de San 

Juan.

Esta nueva apuesta corporativa fue 

denominada por los equipos técnicos como 

Programa G50, una iniciativa de largo aliento 

que llega para complementar y potenciar el 

primer RIGI ya aprobado en enero de 2026 

para el Proyecto Carbonatos Profundos 

(DCP).

Cabe recordar que aquel primer peldaño 

administrativo ya contempla de por sí una 

inversión de capital de USD 665 millones, 

proyectando un ujo de expor taciones 

estimado en USD 26.500 millones para el 

bloque temporal comprendido entre los años 

2030 y 2055.

implementadas por la actual gestión 

nacional.

El diseño nanciero del programa prevé una 

inyección y asignación progresiva de capital 

para las etapas de exploración, desarrollo e 

infraestructura productiva durante las 

próximas décadas.

En un primer bloque temporal de 24 a 36 

drásticamente el inventario de recursos 

cer t icados, robustecer e l  p ipel ine 

operacional, estirar la vida útil de la mina y 

liberar el potencial metalífero remanente de 

una de las propiedades mineras más 

codiciadas de la Argentina.

meses, las tareas de campo se focalizarán en 

acelerar  la  evaluación de recursos 

remanentes en las zonas aledañas a la mina, 

sumando nuevas onzas de oro realizables al 

perl productivo de corto plazo.

En simultáneo, las campañas geológicas 

avanzarán de forma agresiva sobre las 

38.000 hectáreas totales que componen la 

concesión minera del distrito, abriendo 

nuevos frentes exploratorios orientados 

tanto a targets auríferos como a la 

identicación de metales de uso industrial.

La provincia alcanzó los 5.579 puestos de trabajo 
mineros impulsado por la minería metalífera

Además, San Juan integra junto con Santa Cruz el grupo 

de provincias que concentran la mayor cantidad de 

San Juan continúa consolidando su protagonismo dentro 

del mapa minero argentino. De acuerdo con el último 

informe de la Dirección Nacional de Promoción y 

Economía Minera, dependiente de la Secretaría de Minería 

de la Nación, la provincia alcanzó en marzo de 2026 un 

total de 5.579 puestos de trabajo mineros, ubicándose 

como la segunda jurisdicción con más empleo del sector 

en el país, solo por detrás de Santa Cruz.

El dato cobra mayor relevancia al observar la evolución de 

los últimos doce meses. Mientras el empleo minero 

nacional creció un 1,2% interanual y sumó 491 nuevos 

puestos de trabajo, San Juan registró una expansión del 

8,4%, una de las más altas de Argentina. Sólo Catamarca 

mostró un crecimiento superior, con una suba del 21,9%.

trabajadores mineros del país. Entre ambas reúnen el 36% 

del empleo minero nacional.

A nivel nacional, el rubro metalífero alcanzó los 13.026 

puestos de trabajo, concentró el 32,5% del empleo minero 

y sumó 808 nuevos empleos en un año, con un 

crecimiento interanual del 6,6%. Se trató del sector que 

más puestos generó en términos absolutos.

Detrás apareció el litio, con 5.382 trabajadores y un 

crecimiento del 6,5%, equivalente a 327 nuevos empleos. 

El informe muestra que el principal motor de la generación 

de empleo en Argentina fue la minería metalífera, un 

segmento en el que San Juan tiene buena parte de sus 

expectativas productivas y de crecimiento.

Ambos segmentos explican gran parte de la expansión 

laboral que mostró la minería durante el último año.

En marzo de 2026, el empleo minero total del país llegó a 

40.141 trabajadores directos registrados, marcando la 

segunda mejora interanual consecutiva desde mediados 

de 2024.

De mina en declive a distrito de vanguardia
La metamorfosis y el renacimiento de las instalaciones ubicadas en el norte sanjuanino 

reejan el cambio de timón implementado desde la llegada de los nuevos capitales. 

«Estamos pensando Gualcamayo como distrito, no solo como mina».

Por su parte, Gabriel Corvo, gerente general de Minas Argentinas, fue categórico respecto 

al presente institucional: «Gualcamayo dejó de ser una operación en declive para 

convertirse en un distrito minero con futuro. El primer RIGI nos permitió asegurar la 

viabilidad de Carbonatos Profundos; este segundo proyecto apunta a consolidar una 

plataforma de crecimiento de largo plazo, con más exploración, más reservas y más 

oportunidades para San Juan».

Actualmente, el inventario geológico certicado le coneren al yacimiento un piso 

sumamente robusto, registrando 7,1 millones de onzas de oro en recursos y 4,9 millones 

de onzas de oro en reservas.

Estos números constituyen el corazón del nuevo ciclo extractivo que lleva adelante la 

operadora desde que el holding de origen familiar asumiera el control del activo en 2023, 

impulsando un fuerte saneamiento nanciero, tecnología y recategorización geológica.

Con los USD 1.500 millones en el horizonte, San Juan se prepara para consolidar un polo 

minero moderno y sostenible por las próximas décadas

El Programa G50: 
Una estrategia a gran escala

La minería metalífera
tracciona el crecimiento
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Glencore Pachón 
finalizó su 
campaña 
2025-2026 con 
importantes hitos

Durante este período se alcanzaron 21.246 metros de 

perforación distribuidos en 53 pozos, necesarios para el 

desarrollo de estudios clave de geofísica, geotecnia, 

hidrogeología y magnetometría para el modelado del 

yacimiento.

En materia de infraestructura, la campaña consolidó obras 

fundamentales. Entre ellas, la nalización de los dos 

puentes estratégicos sobre los ríos Colorado y Los Patos. 

La obra demandó una inversión de US$15 millones y 

priorizó el empleo local, involucrando en su pico máximo a 

120 trabajadores directos, de los cuales el 90% provenían 

de Calingasta. Las tareas realizadas en el período estival se 

desarrollaron sin incidentes ni lesiones, gracias al 

cumplimiento de los más altos estándares de seguridad y al 

compromiso del equipo de Glencore Pachón que 

El trabajo realizado implicó un nuevo impulso a la 

generación de empleo, ya que el equipo de geología se 

conformó con 60 profesionales, 30 de ellos empleados 

directos y 30 profesionales sanjuaninos contratados 

especialmente para esta campaña. Además, más de 600 

personas de San Juan y comunidades aledañas fueron 

empleadas a través de empresas proveedoras y 

contratistas en el momento de mayor actividad de la 

campaña, como un claro ejemplo de incidencia positiva en 

el desarrollo local.

implementó, junto a la empresa sanjuanina a cargo de la 

obra, capacitaciones y entrenamientos continuos en 

prevención de riesgos.

Como parte del compromiso con el desarrollo sostenible, 

en 2025 Glencore Pachón destinó US$44,5 millones en 

compras y servicios a empresas de San Juan. De ese total, 

31% correspondió a proveedores y contratistas de 

Calingasta. En tanto que, en materia de inversión y 

desarrollo social, en 2025 se destinaron alrededor de $500 

millones para impulsar programas de educación, 

capacitación, for talecimiento inst i tucional y de 

emprendimientos de las comunidades.

“Los grandes proyectos se construyen paso a paso. Este 

hito rearma nuestro compromiso de avanzar con 

disciplina, seguridad y responsabilidad para desarrollar una 

operación de clase mundial que produzca cobre de manera 

segura, conable y sostenible, contribuyendo a satisfacer la 

creciente demanda mundial de este mineral esencial para la 

transición energética”, armó Christoff Kuhn, director de 

Portafolio de Proyectos LATAM de Glencore.

A nivel operativo, y en línea con la premisa de Glencore de 

que la seguridad, el cuidado de las personas y el respeto por 

el entorno son condiciones innegociables, se alcanzaron 3 

millones de horas trabajadas sin lesiones ni incidentes 

ambientales.

Además, se ejecutaron mejoras como la ampliación de los 

módulos habitacionales en los campamentos Pachón y 

Carnicería, la colocación de luminarias solares sostenibles 

y la instalación de enfermerías equipadas junto a un 

policlínico central en el campamento Pachón para el 

cuidado de los trabajadores que se desempeñan en el 

proyecto.

Glencore Pachón continúa impulsando este proyecto 

cuprífero de clase mundial para abastecer de este mineral 

esencial para la transición energética, con el rme 

compromiso de contribuir a una mejor calidad de vida para 

el presente y el futuro de las comunidades cercanas a sus 

operaciones.

El proyecto El Pachón culminó su última campaña 2025-

2026 generando un movimiento de empleo cercano a 600 

personas provenientes de San Juan.

Durante esta campaña se alcanzaron 21.246 metros de 

perforación distribuidos en 53 pozos, necesarios para el 

desarrollo de estudios clave del yacimiento.

Glencore Pachón culminó con éxito 

su última campaña 2025-2026 en 

sitio con notables avances en 

materia de estudios técnicos, 

empleo local y desarrollo de 

infraestructura.
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En materia energética, el proyecto planea construir una línea eléctrica de alta tensión y un 

parque fotovoltaico en las proximidades del yacimiento. La intención es tener una mejor calidad 

del servicio, cumplir con requisitos legales de generación y utilización de energías renovables y 

disponer de energía de respaldo.

La empresa Golden Mining presentó el Informe de Impacto Ambiental del proyecto minero 

Hualilán, provincia de San Juan, donde se planea extraer un concentrado de zinc con valores 

comerciales de oro y plata.

El Proyecto Hualilán está ubicado en el Departamento Ullum, a unos 120 km de la ciudad de San 

Juan y planea extraer 3 millones de toneladas del mineral al año. 

Para su puesta en marcha, tendría una primera inversión de 150 millones de dólares a partir de 

la cual se podrían extraer 1 millón de toneladas anuales. Posteriormente, se prevé una segunda 

inversión (125 millones de dólares) para alcanzar las 3 millones de toneladas.

Actualmente la empresa cuenta con 169 personas trabajando en el proyecto, en su mayoría 

oriundos de la localidad de Ullum. Su etapa de construcción prevé sumar alrededor de 450 

trabajadores y la fase de operación crearía 240 puestos de trabajo.

El informe ambiental presentado maniesta que el proyecto no se encuentra en una zona de 

“sensibilidad ambiental” dado que no existen glaciares. Tampoco se registran ora y fauna 

nativa con estatus de conservación ni zona humedales de altura, vegas ni bosques nativos.

La puesta en marcha y el desarrollo de proyectos mineros es fundamental para el crecimiento, 

no solo de la actividad, sino del país y las provincias. En el caso sanjuanino, la minería 

representa alrededor del 75 y el 80 por ciento de las exportaciones totales de la provincia y es 

una enorme fuente de trabajo para la población local. 

El futuro es productivo y la minería es el camino. ¡Sigamos avanzando!

El proyecto Hualilán presentó 
su informe de impacto ambiental 
y prevé inversiones por más 
de USD$ 150 millones

La convocatoria realizada por Vicuña para vincular a 

proveedores con futuras obras de los proyectos Josemaría 

y Filo del Sol superó ampliamente las expectativas. Más de 

500 empresas se inscribieron para participar de la ronda de 

negocios organizada en San Juan, una cifra que obligó a 

ampliar la cantidad de encuentros previstos debido al alto 

interés del sector privado.

Inicialmente, la organización había previsto alrededor de 50 

reuniones por jornada. Sin embargo, ante la cantidad de 

inscriptos, el número se amplió a 80 encuentros tanto en la 

ciudad de San Juan como en el departamento Iglesia, 

aunque la demanda superó la capacidad prevista.

La actividad estuvo destinada a generar vínculos entre 

proveedores y las siete empresas que compiten por dos 

importantes licitaciones relacionadas con la infraestructura 

eléctrica del proyecto Josemaría. Entre las obras 

contempladas se encuentran la ampliación del sistema 

eléctrico de 33 kV y el desarrollo del sistema eléctrico 

correspondiente a la segunda etapa del campamento.

De acuerdo con la información difundida por la empresa, las 

rmas par ticipantes per tenecen a diversos rubros 

vinculados a la actividad minera, entre ellos ingeniería, 

servicios eléctricos, transporte, alquiler de camionetas y 

maquinaria, provisión de grupos electrógenos, ocinas 

modulares, ferretería industrial, higiene y seguridad, 

indumentaria y elementos de protección personal, además 

de otros servicios requeridos para las etapas iniciales de También señalaron que parte de las empresas inscriptas no 

construcción.

Desde la organización explicaron que la ronda de negocios 

no implica la adjudicación directa de trabajos, sino que 

constituye una instancia de vinculación entre las empresas 

que competirán por las licitaciones y potenciales 

proveedores locales.

Las empresas que actualmente participan de la licitación de 

las obras eléctricas incluyen rmas de San Juan, Salta y 

Santa Fe, que posteriormente podrán conformar sus 

cadenas de proveedores de acuerdo con las necesidades 

de cada contrato.

cumplía con los requisitos especícos solicitados para esta 

convocatoria o no contaba con la documentación necesaria 

para integrar la base de proveedores, por lo que algunas no 

pudieron acceder a las reuniones programadas.

La convocatoria se enmarca en el avance del proyecto 

Vicuña, que integra los yacimientos Josemaría y Filo del Sol, 

uno de los desarrollos cupríferos de mayor proyección en la 

provincia. En paralelo al avance de las obras y las futuras 

licitaciones, se espera que continúen realizándose 

instancias de vinculación entre contratistas y proveedores 

locales para las distintas etapas de construcción y 

operación del proyecto. licitaciones en San Juan

Más de 500 empresas se inscribieron en la ronda 
de negocios de Vicuña para participar de futuras 
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Vicuña continúa su Plan Invierno para garantizar 
la seguridad y continuidad operativa en alta montaña

Los equipos se encuentran evaluando de forma continua 

las condiciones del terreno para aprovechar la ventana 

favorable y garantizar un tránsito seguro. La decisión de 

cada movimiento responderá siempre a las condiciones 

climáticas y a la máxima protección de todo el personal.

En el marco de las condiciones climáticas invernales de 

alta montaña, Vicuña continúa implementando su Plan 

Invierno, un protocolo que tiene como prioridad la 

seguridad, salud y resguardo de todo el personal. Como 

parte del plan, las instalaciones del campamento están 

completamente abastecidas con reservas de combustible 

(gasoil), alimentos y suministros clave. Además, cuenta 

con unidad médica en sitio para asegurar la atención y 

bienestar del personal.

En simultáneo, el equipo de Vicuña continúa trabajando en 

la limpieza de nieve y apertura de los caminos de acceso, 

concentrando los esfuerzos en el tramo hacia el 

campamento La Brea, con el objetivo de restablecer la 

circulación segura con Batidero. La Brea se ubica 

aproximadamente a 35 km de distancia del campamento 

Batidero, a más de 3000 metros de altitud.

Actualmente, quienes permanece en sitio se encuentran 

resguardados y trabajando en jornadas de capacitación 

interna mientras se monitorean de manera permanente las 

alertas meteorológicas para coordinar las oportunidades 

que permitan realizar labores de despeje de caminos y 

atender los requerimientos esenciales del campamento. A 

la fecha, el campamento alberga a una dotación 

aproximada de 400 personas.

Vicuña Corp. es una empresa conjunta entre BHP y Lundin Mining formada para el desarrollo del depósito 
Josemaría, un proyecto avanzado de cobre ubicado en la provincia de San Juan, Argentina. Asimismo, la 
compañía impulsa el depósito de cobre, oro y plata Filo del Sol, ubicado también en San Juan y en la III 
Región adyacente, Chile.

Sobre el Proyecto Vicuña

Vicuña presentó en Cancillería a más de 4.000 
personas y más de 140 empresas que trabajarán 
en la frontera con Chile
Por Ricardo Azócar-Director Diario Las Noticias

Toda la maquinaria y personal declarado por Morea a las 

autoridades de las Cancillerías Argentina y Chilena podrá 

trabajar en un radio de acción bajando desde la línea de 

frontera hasta los 3.500 metros de altura sobre el nivel del 

mar y deberán entrar o ingresar por una Puerta Argentina o 

Aduana Argentina que se jará en los próximos días por 

las autoridades argentinas.

Esta información proviene de fuentes de la Cancillería 

Por Declaración Jurada José Morea entregó la lista de 

empresas y trabajadores a la Comisión Binacional 

Argentino- Chilena, dentro del Tratado Minero Binacional 

con DNI y domicilios.

El segundo Jefe de Vicuña en Argentina, José Morea hizo 

entrega de las planillas con las empresas y personal que 

trabajará en sus yacimientos en la frontera con Chile en 

Josemaria y Filo del Sol, en Argentina y Tamberías del lado 

chileno con más de 140 empresas y más de 4.000 

personas con sus respectivos documentos de identidad y 

domicilios particulares a la Comisión Binacional que 

entiende los registros del Tratado Internacional para que 

las empresas y personas trabajen en ambos lados de la 

frontera con máquinas y equipos que multiplicaron varias 

veces la maquinaria que trabajó antes de ahora.

La presentación de la Declaración Jurada de Vicuña está 

ahora a estudio de la Comisión Binacional para su 

aprobación y puesta en ejecución de inmediato y 

sorprendió a las cancillerías por la magnitud de personal y 

maquinarias que multiplica por diez a las dos empresas, 

una argentina y otra chilena que venían trabajando allí con 

unas 500 personas aproximadamente de ambos países.

De la reunión participaron autoridades de las cancillerías 

argentino-chilena y el ingniero de minas Pablo Fernandez, 

secretario de Minería de San Juan, en representación del 

Gobierno de San Juan, quien no se rerió al tema .

El próximo paso del Gobierno Argentino será jar la Puerta 

Argentina- Aduana Argentina por donde ingresarán 

máquinas y personal contratado en nuestro país, lo que 

quedaría resuelto en este invierno, antes del ingreso del 

personal habilitado a trabajar en frontera.

presentes en la reunión Binacional del día 7 de julio pasado 

y agrega que a n de agosto, al celebrarse el Día de la 

Minería en Chile, se realizará otra reunión binacional de 

ambas cancillerías y en esa oportunidad, la empresa 

Vicuña deberá presentar las planillas de las empresas y 

personal de esas empresas que deban ingresar por el lado 

o la Puerta Chilena contratados por Vicuña en el vecino 

país de Chile.
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EL ÚLTIMO ARREO A CHILE
En un solo verano se llevaron 3.500 vacunos, en pie, arréandolos, desde Rodeo (Iglesia) a Vallenar, en Chile, 

cruzando la Cordillera a más de 4000 metros sobre el nivel del mar. 

Por el Dr. Hugo Guillermo Bosque

Rescatar éste, su último testimonio, es el mejor homenaje que 

puedo tributarle.

Al cabo de esas rememoranzas, el corazón de Sebastián se 

detuvo para siempre, y se quedó en la tierra y en los paisajes 

iglesianos que tanto amó.

A mi amigo, Sebastián Mateos

En los días de Semana Santa de 1995, visité Rodeo con mi 

esposa y uno de mis hijos y, como tantas veces, fuimos a 

disfrutar de la cordialidad de Sebastián Mateos. Pero el destino 

quiso que esa visita se transformara en los últimos instantes de 

la vida de este amigo de trato cálido y espíritu batallador.

Aquella charla, imborrable, estuvo impregnada por los recuerdos 

de los grandes arreos a Chile, protagonizados por él a mediados 

de la década de 1940.

                                                                                                                                                      

H.G.B.

Ello me llevó a dar a conocer lo que sabía fruto de mi investigación 

profesional sobre los titulares originarios de los inmuebles del norte de la 

Provincia y lo hice por el mismo medio, en una nota que apareció días 

después.

La influencia de la intervención de las mujeres en la zona, se ha mantenido en 

forma constante hasta el presente, quizás por influencia el nacimiento de 

este pueblo.

“MERCED DE SIMON MONTAÑO Y JUANA ALANIS.- Maestro de Campo don 

Juan de Echegaray, Justicia Mayor y Superintendente de los pueblos de la 

jurisprudencia de esta Villa de San José de Jáchal, por su Majestad, y en 

virtud de la facultad que me es conferida, por el señor Presidente y 

Gobernador y Capital General de este Reino de Chile, para dar y repartir 

tierras, y hago Merced en nombre de su Majestad a vos SIMON MONTAÑO y a 

vos JUANA ALANIS, de esta estancia nombrada “EL RODEO”, que tienda por 

la parte del Oriente, con e río que baja de Angualasto, y por el Poniente, con la 

Cruz del difunto Chepe a derecera de Asance o Ayan y por el Sur la Barranca 

de la Cañada y por el Norte la Loma de los Loros, el cual Puesto se entiende 

por Mitad entre ambos, el cual os doy libre de toda Posesión con sus pastos y 

aguas, entradas y salidas, usos y costumbres, cuantas y hay y debe haber de 

hechos y derechos y en señal de verdadera tradición los tomé de las manos y 

los entré en él y en nombre de su Magestad, les dí la posesión real, y actual 

Jure Domine belcuassi, en día claro y sereno, en señal de haberla 

aprehendido cortaron unas ramas de unos árboles que allí habían y dijo a los 

circunstantes: “SEÑORES SALGANSE DE MIS TIERRAS”, con lo que quedó 

aprehendida la posesión, que es fecha en VEINTICINCO DIAS DEL MES DE 

NOVIEMBRE DE MIS SETESCIENTOS CINCUENTA Y TRES años.por ante mí y 

testigos a falta de escribano público ni real y en esta papel común a falta de 

sellado de que doy fe.- Por mí y ante mí Juan de Echegaray.- Testigo: 

Francisco de Echegaray.- Testigo: Juan Ormeño.- Testigo: Julián Paez”.-

Hace 15 años, vecinos de esta localidad, reunidos en una comisión que 

encabezaba Arnaldo del Rosario Silva, se impusieron a la tarea de averiguar 

la fecha de fundación y quienes lo hicieron de esta población. Requirieron a 

Diario de Cuyo la colaboración.

Se transcribe a continuación el Acta Integra de la Fundación, que en su fecha, 

fue aceptada por esa Comisión, y se la tiene como la verdadera y así se la 

celebra por las autoridades. Sus fundadores fueron un hombre y una mujer, 

que esta no era común por esos entonces.

Para conocimiento y fines de educación se autoriza la reproducción total o 

parcial.

Fundación de Rodeo
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Hasta hace cincuenta años, Calingasta, Iglesia, Jáchal y Valle Fértil entre los 

más alejados de la capital, tenían ganadería abundante. Ganado que era 

traído al centro urbano y que también se exportaba. Era una actividad 

fecunda, que venía de lejos, y de la que vivían muchos miles de 

comprovincianos.

Extensas áreas se dedicaban al pastoreo y a la cría de ganado, tanto de 

bovinos como de ovejas, que se contaba por millares. Esta pujanza fue la que 

hizo posible, hace sólo medio siglo, el último gran arreo de animales en pie a 

Chile.

Este emprendimiento iba muy bien. Entre los que tenían participación directa 

en eta operación y los que colaboraban se contaban más de cien personas, 

mientras que en la Municipalidad había entonces sólo 21 empleados Eran 

otros tiempos.

No siempre nuestra provincia estuvo mayoritariamente dedicada al 

monocultivo de la vid. Desde la fundación de San Juan y hasta principios de 

este siglo, sus pobladores se alimentaban de lo que producían. San Juan era 

zona triguera, en la que numerosos molinos transformaban los granos en 

harina. Pero también fuimos una tierra ganadera.

Como lo bueno dura poco, meses después el Gobierno Nacional puso en 

plena vigencia una ley para favorecer a los ganaderos de la pampa, y prohibió 

la salida del país del ganado en pie. Este fue el último arreo de San Juan a 

Chile y el comienzo de la declinación de nuestro perfil ganadero.  

Esta empresa fue gestada por emprendedores ganaderos de Rodeo, quienes 

fueron secundados por empeñosos, expertos y corajudos habitantes 

iglesianos.

La publicación de este relato es también un reconocimiento al esfuerzo y a la 

capacidad creadora de un conjunto de personas que actuó sin aguardar el 

tutelaje gubernamental que posteriormente sobrevino, el cual, claramente, 

tanto daño nos ha hecho.

                                                                                                                               

H.G.B.

En una sola temporada de verano, entre diciembre y marzo fueron llevadas 

desde Rodeo, en Iglesia, hasta la localidad chilena de Vallenar, 3.500 cabezas 

de ganado vacuno. Esta evocación hoy nos parece irreal, ya que esa cifra es 

superior a todo el ganado que suman los departamentos de Calingasta e 

Iglesia.

San Juan, con ganadería propia La gran empresa

“En 1940, con Ramón Varela, Miguel Flores y Oscar Varela formamos una 

sociedad para la cría de ganado, en Angualasto y Rodeo, y alfalfamos unas 

1.000 hectáreas Por entonces se traía ganado a San Juan o se lo llevaba a 

Chile.

Para la exportación no había trabas. Rodeo tenía hasta una Oficina de 

Aduanas y existía una verdadera economía integrada con Chile. Hicimos 

buenos plantales y cinco años después nos llegaron compradores de 

ganado de Chile que pagaban casi el doble que acá. Además, el pago de 

nuestros compradores chilenos era garantizado por el Banco de la Nación 

Argentina y el Banco de Chile.

Pero llevar muchas cabezas en el corto plazo de los tres meses del verano 

era lo más difícil, por eso había que prepararse bien.

Solo había que cumplir con una condición. Los chilenos debían pagar acá, 

pero les teníamos que entregar la hacienda puesta allí, efectuándose con 

cargo a ellos el traslado. Y enfrentamos una tarea que ya otros antes habían 

hecho en pequeña escala.

Durante meses trabajamos duro. Primero había que herrar los animales, 

trajimos un herrero de Jáchal y planchuelas para herraduras de San Juan. 

Luego juntamos baqueanos, arrieros y peones, en lo posible jóvenes porque 

se trabaja sin descanso. Empezábamos al alba y hasta comíamos al lado de 

los corrales. Tuvimos que dar alojamiento a mucha gente. Además vinieron 

los verificadores de hacienda que controlaban el peso de los vacunos, que se 

vendieron al kilo pesado en Rodeo.

Hay que tener en cuenta que en el Rodeo de entonces no había luz eléctrica, 

ni teléfono y los desplazamientos eran a caballo”.

Herrando el ganado

A cuatro patas por animal, fueron 14.000 herraduras a colocar. Cada 

herradura lleva cuatro clavos por lo que colocábamos 112.000 clavos.

“A los caballos y mulas se les colocan las herraduras estando parados. A los 

vacunos no. Hay que tirarlos al suelo. Para eso, hicimos un pozo cuadrado de 

cuatro metros por cuatro, por uno y medio de profundidad, con una entrada 

en declive. En la operación intervenían unas ocho personas en total.

Bajando el animal, se lo tumbaba y se colocaban frente a cada parte anterior 

y posterior, unas especies de arcos de fútbol de unos 1,20 de altura y en el 

travesaño, rápidamente se les ataban separadamente las patas y así, 

maniatados, empezaba la herrada. Todo el herraje duraba unos quince 

minutos.

Al salir del pozo ya el animal herrado, dos empleados de la Compañía chilena 

compradora de los animales, les colocaban un número con pintura colorada 

que serviría para identificarlos hasta el final, lo mismo que para el control y 

verificación del vista de Aduana presente en el lugar.

Empezábamos a herrar a las siete de la mañana, comíamos en el lugar y 

parábamos recién a la entrada del sol.

Luego, se pasaba al animal a la balanza con un brete que teníamos allí, 

porque el trato consistía en cobrar el peso que el animal tenía en el lugar de 

partida, De allí, el vacuno quedaba en un potrero bien seguro, a la espera de la 

salida, en el que era alimentado con pasto verde traído en unos carros”.

“A mediados de diciembre partió el primer lote. El primero y el último de esos 
lotes estuvieron a mi cargo. En cada uno íbamos diez o doce personas con 
350 vacunos, ya que sólo era posible trasladarlos al otro lado de la cordillera 
en tandas.

Llevábamos comida para la travesía, cinco corderos carneados era nuestra 
provisión de carne, además de fideos, arroz, café. Y nuestros enseres, entre 
ellos los abrigos para la altura, todo transportado en un total de diez mulas 
cargueras. Era muy sacrificado subir a más de 4.000 metros de altura con los 
pesados animales, muy lentos en su andar.

Hicimos otra etapa más de noche completa por no tener arroyos con agua 
para la hacienda.

Los últimos preparativos demandaban todo un día entero y salíamos a la 
noche en la que nos la pasábamos andando para llegar, al amanecer, al 
Chiguillo, la primera de las doce etapas del viaje Vallenar.

En este paso, que era muy empinado, muchos animales se apunaban y 
teníamos que dejarlos descansar.

A mediodía ya habíamos descendido, y dos días después se llegó al río 
Huasco, cerca de Vallenar al fundo chileno que era nuestro lugar de entrega 
del ganado.

Cada grupo, a su vez, era arreado en secciones de 60 a 70 animales que 
caminaban a dos kilómetros de distancia para evitar estampidas. No era una 
tarea simple.

Allí hacíamos el control aduanero y podíamos permanecer en la zona con la 
sola autorización verbal de los carabineros. Ni un solo papel. El momento de 
la llegada era de gran alegría y aunque no nos conocíamos hicimos rápida 
amistad con los chilenos. Allí comprendí el valor de la amistad humana entre 
los pueblos. Sin declaraciones ni formulismos. Ellos eran tan buenos como 
nosotros y estábamos unidos en la cultura del trabajo y en la 
complementación de nuestras mutuas necesidades.

Al día siguiente de llegar carneábamos una vaquillona que especialmente 
llevábamos desde aquí. Repartíamos algo de carne en el lugar, y con el asado 
aparecían las guitarras.

Y también cruzamos de noche la cordillera frontal por el paso Los Helados, el 
límite a más de 4.000 metros de altura, hora en la que amainan los vientos del 
Oeste que allí son muy fuertes. Cuando salía ya el sol estábamos bajando.

En la jornada posterior partíamos de regreso y en seis días estábamos de 
vuelta en Rodeo. Al regreso del primer viaje, nos encontramos en los llanos 
de San Guillermo con otro arreo nuestro que iba hacia Chile. Nuestra riqueza 
y nuestra producción estaban en franca expansión.

Mientras aquí se herraba, baqueanos y arrieros subían las cordilleras 
llevando animales, al mismo tiempo que otros ya volvían. Así fue ese año. El 
que iba una vez quería volver enseguida. Más gustaba el viaje, sacrificado, 
pero más parecía aventura.

No fue una tarea simple. Se necesitó la experiencia y muy buenas 
condiciones físicas de los esforzados y corajudos hombres de Angualasto, 
Tudcum, de otros pueblos Iglesianos y principalmente de Rodeo.

Allí estuvieron, los Díaz, los Montaños, los Esquivel, entre otros. Algunos no 
muy jóvenes, otros casi niños, como Silenio Silva, entonces estudiante en la 
Escuela de Minas, que controlaba con papeles en mano, pesada y elementos 
para cada viaje y que incluso fue también en el último viaje.

Fue un trabajo excelente”.

La travesía
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Nueva edición de la Fiesta Chica en 
honor a Nuestra Señora del Rosario 
de Andacollo en Jáchal

Familias, vecinos y visitantes participaron con profunda devoción de las 

actividades religiosas, acompañando la tradicional procesión de la imagen de la 

Virgen por las calles de la localidad. La celebración estuvo marcada por un clima de 

recogimiento, encuentro y participación comunitaria.

La Fiesta Chica constituye una de las expresiones religiosas más arraigadas de 

Tamberías y representa un espacio donde se mantienen vivas las costumbres 

transmitidas de generación en generación, fortaleciendo el sentido de pertenencia 

y el patrimonio cultural del departamento.

Una vez más, Tamberías renovó su compromiso con una festividad que trasciende 

lo religioso y se consolida como un símbolo de unidad, cultura y legado para las 

futuras generaciones.

La comunidad de Tamberías volvió a vivir una de sus celebraciones más 

significativas con una nueva edición de la Fiesta Chica en honor a Nuestra Señora 

del Rosario de Andacollo, una jornada en la que la fe, la cultura y las tradiciones 

populares se unieron para reafirmar la identidad del pueblo jachallero.

Desde el Municipio destacaron la importancia de acompañar este tipo de 

celebraciones, que no solo preservan las raíces y la identidad local, sino que 

también promueven el encuentro entre vecinos y visitantes en torno a una tradición 

que forma parte de la historia de Jáchal.

Jáchal licita la refacción de la 
Terminal de Ómnibus por
$450 millones
La remodelación incluirá nuevos pisos, sanitarios, Wi-Fi, pantallas informativas y 

un paseo para artesanos y productores.

La Terminal de Ómnibus de Jáchal cambiará por completo. El municipio llamó a 

licitación para renovar el edificio, mejorar los espacios utilizados por los pasajeros e 

incorporar nuevos servicios. La obra demandará una inversión de $450.000.000 y 

deberá completarse en 100 días.

La obra no estará limitada al movimiento de pasajeros. El proyecto contempla la 

construcción de un paseo permanente para que artesanos y productores puedan 

mostrar y vender sus trabajos.

La remodelación alcanzará tanto el interior como el exterior de la terminal. El plan 

incluye el recambio de pisos, la renovación de los sanitarios y las aberturas, una 

reorganización de las boleterías y la instalación de nuevos equipos de aire 

acondicionado.

También habrá cambios en uno de los sectores más transitados: la playa utilizada 

por los colectivos para ingresar, estacionar y salir. Allí se repavimentarán 2.000 

metros cuadrados, mientras que los andenes tendrán pisos nuevos, cielorrasos 

metálicos e iluminación LED.

El espacio tendrá una pérgola metálica, sectores recreativos y áreas destinadas a 

las familias. Además, funcionará un Centro de Informes Turísticos y Productivos 

para orientar a quienes lleguen a Jáchal y difundir los principales atractivos del 

departamento.

Una de las principales novedades será la incorporación de pantallas que mostrarán 

los horarios de llegada y salida de los colectivos. La intención es que los pasajeros 

puedan conocer en el momento si un servicio está demorado o próximo a partir.

La terminal también tendrá conexión Wi-Fi, lugares para cargar teléfonos celulares 

y terminales de autogestión. Estas mejoras forman parte del modelo de terminal 

“Smart” presentado por la Municipalidad, aunque su impacto dependerá de los 

servicios que finalmente sean habilitados.
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Albardón capacitó en el cuidado 
digno de los adultos mayores

Una capacitación que busca fortalecer la formación y promover una atención 

basada en el respeto, la empatía y la protección de los derechos de las personas 

mayores.

La capacitación puso el foco en la importancia de garantizar la calidad de vida y 

el bienestar integral de los adultos mayores, promoviendo el respeto por su 

autonomía y autodependencia, siempre que sea posible. Además, se destacó la 

necesidad de brindar un trato humano y respetuoso que valore la historia de vida 

de cada persona.

El cuidado de los adultos mayores requiere no solo conocimientos y 

herramientas específicas, sino también sensibilidad, compromiso y empatía. En 

este sentido, el curso buscó generar conciencia sobre la importancia de 

acompañar cada etapa de la vida con dignidad, respeto y atención integral.

Participaron de la iniciativa la Secretaría de Extensión Universitaria, la Escuela 

Universitaria de Ciencias de la Salud, la Escuela de Oficios y Educación 

Profesional, la Secretaría de Desarrollo Social y la Oficina de Empleo de la 

Municipalidad de Albardón.

La realización de este curso representa un paso importante para fortalecer la 

capacitación y promover una mirada más humana sobre el cuidado de las 

personas mayores, reconociendo sus derechos, su autonomía y el valor de sus 

historias de vida.

La propuesta se concretó a partir del trabajo conjunto entre la Municipalidad de 

Albardón y la Universidad Nacional de San Juan, en el marco de los convenios 

impulsados por el intendente Juan Carlos Abarca y el rector de la UNSJ, Tadeo 

Berenguer.

El torneo infantil de fútbol de 
Albardón cerró con una jornada 
de premiación

En el marco de las actividades deportivas organizadas durante las 

vacaciones de invierno, se llevó a cabo la finalización y entrega de premios 

del Albardoncito de Fútbol Infantil.

La jornada se desarrolló en el Polideportivo Campo Afuera, donde los chicos y 

chicas que participaron de la competencia disfrutaron de una jornada de 

deporte, encuentro y celebración junto a sus familias y la comunidad.

Durante el cierre se realizó la premiación de los equipos y participantes, 

reconociendo el esfuerzo, el compromiso y la participación demostrada a lo 

largo del torneo.

La actividad fue impulsada por la Dirección de Deportes de la Municipalidad 

de Albardón, como parte de la propuesta deportiva destinada a acompañar 

las vacaciones de invierno con espacios de recreación, actividad física y 

participación para las infancias del departamento.
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9 de Julio capacitó a su personal 
para reforzar la prevención y 
respuesta ante incendios

Asimismo, informaron que el programa continuará con nuevas instancias de formación junto 

a diferentes organismos e instituciones, entre ellos Bomberos, la Policía de San Juan, UPCN, 

entidades del sector privado y otros organismos especializados. El propósito es consolidar 

una gestión pública basada en la capacitación permanente, la prevención de riesgos y la 

mejora continua de los servicios que presta el municipio.

Finalmente, la Municipalidad expresó su reconocimiento al Cabo Primero Víctor Veragua, al 

Cabo Sebastián Echeverría y a todo el equipo de Bomberos del Destacamento N.º 5 de la 

Policía de San Juan por su aporte, experiencia y compromiso en la formación del personal 

municipal.

Desde el municipio destacaron que esta iniciativa forma parte de un plan integral orientado a 

reforzar la seguridad en los espacios de trabajo, acompañando el proceso de renovación y 

adecuación de los sistemas de protección contra incendios. En ese marco, se lleva adelante 

el recambio de extintores, entendiendo que disponer de equipamiento adecuado debe 

complementarse con la capacitación del personal encargado de utilizarlo.

La actividad fue organizada de manera conjunta con Bomberos del Destacamento N.º 5 de la 

Policía de San Juan y las áreas municipales de Higiene y Seguridad, Servicios y Medio 

Ambiente, con el objetivo de brindar herramientas para actuar de manera segura y eciente 

ante situaciones de emergencia.

La jornada concluyó con ejercicios prácticos utilizando fuego real, lo que permitió a los 

participantes poner en práctica los conocimientos adquiridos bajo la supervisión del 

personal especializado.

La Municipalidad de 9 de Julio, encabezada por el intendente Daniel Banegas, avanzó con una 

nueva instancia de formación destinada a fortalecer la seguridad laboral de los trabajadores 

municipales. En el marco del Plan Municipal de Seguridad e Higiene y del programa 

permanente de capacitación del personal, se desarrolló una jornada sobre prevención y 

combate de principios de incendios.

Durante la capacitación, los agentes municipales recibieron contenidos teóricos y prácticos 

relacionados con los distintos tipos de incendios, sus causas, las medidas preventivas, el 

uso correcto de extintores y la identicación del equipamiento adecuado para cada tipo de 

siniestro. Además, se abordaron los procedimientos básicos de actuación ante 

emergencias.

La obra representa una respuesta a una necesidad histórica del distrito, que hasta el 

momento no contaba con un edicio de estas características. Una vez nalizado, el SUM 

estará destinado a la realización de actividades municipales, institucionales, culturales, 

educativas, deportivas y sociales, convirtiéndose en un punto de referencia para los 

vecinos y las organizaciones de la zona.

Desde el municipio destacaron que este tipo de infraestructura busca garantizar igualdad 

de oportunidades para todos los distritos del departamento, incorporando espacios que ya 

funcionan con éxito en otras localidades y que favorecen la integración comunitaria.

El intendente Daniel Banegas remarcó que la gestión continúa avanzando con obras 

ejecutadas de manera responsable y con recursos propios, rearmando el compromiso de 

seguir llegando a cada rincón del departamento con proyectos que acompañen el 

crecimiento de las comunidades.

La Municipalidad de 9 de Julio, bajo la gestión del intendente Daniel Banegas, continúa 

ejecutando obras de infraestructura destinadas a mejorar la calidad de vida de los vecinos. 

En ese marco, avanzan los trabajos de construcción del nuevo Salón de Usos Múltiples 

(SUM) en el distrito Fiorito, un espacio que permitirá ampliar las oportunidades de 

encuentro, participación y desarrollo para toda la comunidad.

La construcción del nuevo SUM de Fiorito se suma al plan de obras que impulsa la 

Municipalidad de 9 de Julio, con el objetivo de generar más espacios para el encuentro de 

los vecinos, fortalecer el tejido social y promover el desarrollo integral de cada distrito.

Con recursos propios, 9 de Julio 
avanza en la construcción del
SUM de Fiorito
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Albardón será sede de la carrera 
de Medicina de la UNSJ desde 2027

EL DEPARTAMENTO DE ALBARDÓN FUE CONFIRMADO COMO LA SEDE DONDE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN DICTARÁ LA CARRERA DE MEDICINA A PARTIR DE 

2027. EL ANUNCIO FUE REALIZADO POR EL RECTOR TADEO BERENGUER JUNTO AL 

INTENDENTE JUAN CARLOS ABARCA, CONSOLIDANDO UN HECHO HISTÓRICO PARA LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR Y EL DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO.

La Municipalidad de Albardón destacó este importante avance, que 
posiciona al departamento como un polo de formación académica en salud y 
abre nuevas oportunidades para cientos de jóvenes sanjuaninos que podrán 

estudiar Medicina en una universidad pública sin salir de la provincia.
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Los Recreos de Invierno llevaron 
juegos y diversión a los barrios 
de Santa Lucía

Con este nuevo cierre de curso, la Municipalidad de Santa Lucía rearmó su compromiso 

de continuar promoviendo espacios de aprendizaje y capacitación que contribuyan al 

crecimiento personal, la inclusión laboral y el desarrollo económico del departamento, 

consolidando el objetivo de seguir construyendo una ciudad con más oportunidades para 

todos.

Desde el municipio remarcaron que este tipo de iniciativas forman parte de una política 

destinada a promover el crecimiento de la comunidad a través de la capacitación, el trabajo 

y la producción, generando oportunidades concretas para los vecinos de Santa Lucía.

El programa "Aprender, Trabajar y Producir" nalizó una nueva instancia de formación 

destinada a fortalecer el empleo, el emprendedurismo y el desarrollo local.

Durante la jornada se destacó el compromiso y la dedicación de los participantes, quienes 

culminaron el proceso de formación transformando los conocimientos adquiridos en 

productos elaborados con técnicas artesanales, abriendo así nuevas posibilidades para el 

desarrollo de proyectos productivos y la economía familiar.

La Municipalidad de Santa Lucía, bajo la gestión del intendente Juan José Orrego, llevó 

adelante el cierre del Curso de Tejido Artesanal del programa Aprender, Trabajar y Producir, 

una propuesta de capacitación que se desarrolló en la Unión Vecinal del Barrio Balcarce y 

que tuvo como objetivo brindar herramientas para la generación de oportunidades 

laborales y el fortalecimiento del emprendedurismo.

Asimismo, las autoridades agradecieron el acompañamiento del Gobierno de San Juan y 

del gobernador Marcelo Orrego por impulsar programas que fomentan la formación, el 

desarrollo de habilidades y la creación de emprendimientos, fortaleciendo el tejido 

productivo local.

Santa Lucía impulsó la 

capacitación laboral con el cierre 

del Curso de Tejido Artesanal

Las actividades se desarrollaron en la Unión Vecinal Barrio El Vivero, ubicada en 

Chacabuco y Los Jazmines; la Unión Vecinal Barrio Los Troperos, en José 

Dolores y Paisana Adelaida B. de Tapia; la Unión Vecinal Villa Balcarce, en 

Hilario Cuadros 50; y la Unión Vecinal Villa Don Arturo, donde niños, jóvenes y 

familias compartieron una jornada de diversión.

Desde la gestión del intendente Juan José Orrego destacaron que este tipo de 

actividades buscan generar espacios de convivencia, inclusión y esparcimiento 

para toda la comunidad, llevando entretenimiento a cada rincón de Santa Lucía 

durante el receso invernal.

La Municipalidad de Santa Lucía, bajo la gestión del intendente Juan José 

Orrego, realizó una nueva jornada de Recreos de Invierno, una propuesta 

recreativa destinada a despedir las vacaciones con actividades gratuitas para 

niños y familias en distintos barrios del departamento.

Desde las 16 horas, los equipos municipales recorrieron diferentes puntos de 

Santa Lucía con una tarde colmada de juegos, entretenimiento y sorpresas, 

promoviendo espacios de encuentro y recreación para los vecinos.

La iniciativa permitió que los vecinos disfrutaran de propuestas lúdicas y 

recreativas en un ambiente de integración y participación comunitaria, 

fortaleciendo el vínculo entre el municipio y los barrios.
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Capital y Cruz Roja firmaron convenio 
por prevención en los barrios

Unas 500 familias serán beneciadas con un abordaje territorial que incluirá visitas 

domiciliarias, asesoramiento personalizado y acompañamiento durante todo el proceso 

de regularización dominial.

La primera acción de este abordaje se concretó con una charla informativa realizada en la 

Escuela Arturo Frondizi, donde autoridades del IPV brindaron detalles sobre los requisitos, 

la documentación y el procedimiento que deberán cumplir los adjudicatarios para iniciar el 

trámite de escrituración denitiva.

La Municipalidad de la Ciudad de San Juan, el Instituto Provincial de la Vivienda (IPV) y la 

Unión Vecinal del Barrio Frondizi pusieron en marcha un trabajo conjunto para acompañar 

a los vecinos en el proceso de regularización dominial de sus viviendas, un reclamo 

histórico que permitirá avanzar hacia la obtención del título de propiedad.

Desde el Instituto Provincial de la Vivienda se informó que el trabajo continuará con un 

relevamiento territorial que llegará directamente al barrio.

Se estima que alrededor de 500 familias del Barrio Frondizi serán alcanzadas por este 

operativo conjunto, que busca brindar seguridad jurídica sobre sus viviendas luego de casi 

tres décadas de espera.

La intendenta remarcó además que el compromiso del Municipio será acompañar cada 

instancia del proceso, facilitando el acceso a la información y colaborando con las 

gestiones que requieran los vecinos.

Los equipos técnicos recorrerán casa por casa para informar a cada familia sobre la 

documentación necesaria y resolver dudas particulares. Posteriormente, se establecerán 

jornadas de atención en la Unión Vecinal, donde los vecinos podrán presentar la 

documentación requerida y recibir asesoramiento personalizado.

“Hoy tenemos una oportunidad histórica para comenzar este proceso. El Municipio será el 

nexo entre los vecinos y el IPV para que cada familia pueda avanzar con la documentación 

necesaria y, nalmente, obtener el título de propiedad que espera desde hace tantos años”, 

expresó la jefa comunal.

Durante el encuentro, la intendenta Susana Laciar dialogó con los vecinos y destacó la 

importancia de la articulación entre el Municipio, el Gobierno Provincial y la Unión Vecinal 

para acercar el Estado a quienes durante años esperaron una solución.

Un operativo territorial, casa por casa

Las autoridades del IPV explicaron que cada expediente será analizado de manera 

individual, ya que cada familia presenta una situación diferente, y aseguraron que el 

organismo acompañará todo el proceso hasta completar la regularización.

Un benecio para unas 500 familias

La Municipalidad de la Ciudad de San Juan continuará trabajando de manera coordinada 

con el IPV y la Unión Vecinal para acercar los servicios del Estado al territorio, facilitando el 

acceso de los vecinos a este proceso de regularización y fortaleciendo el trabajo conjunto 

entre las instituciones en benecio de la comunidad.

Articulan acciones para avanzar 
con la escrituración del Barrio 
Frondizi en la Capital

La Municipalidad de la Ciudad de San Juan acompañó la 

celebración por el 120° aniversario de la fundación de la Cruz 

Roja Argentina Filial San Juan, una jornada en la que se 

destacó el trabajo solidario de la institución y se concretó un 

convenio para fortalecer la prevención en los barrios 

capitalinos.

La iniciativa busca acercar herramientas fundamentales para 

actuar ante situaciones de emergencia y fortalecer la 

preparación comunitaria frente a distintos escenarios de 

riesgo.

El presidente de la Cruz Roja Argentina Filial San Juan, Juan 

José Castro, destacó el reconocimiento que tiene la 

delegación a nivel nacional por la cantidad de voluntarios y el 

compromiso de quienes forman parte de la institución. "A 

nivel nacional nos tienen en cuenta como una de las liales 

que más cantidad de voluntarios tiene", expresó Castro, 

quien además puso en valor el trabajo silencioso de quienes 

dedican tiempo al servicio de la comunidad.

El acto contó con la presencia de la intendente Susana Laciar, 

autoridades municipales, representantes de la organización 

humanitaria y voluntarios que forman parte de la histórica 

lial sanjuanina.

En ese sentido, resaltó la importancia del voluntariado y 

convocó a más personas a sumarse a experiencias 

solidarias que generen impacto en sectores vulnerables.

Durante el encuentro, el municipio y la Cruz Roja 

formalizaron un acuerdo de colaboración que permitirá 

desarrollar capacitaciones de RCP, primeros auxilios, 

prevención y gestión del riesgo sísmico destinadas a vecinos 

e instituciones de la Ciudad.

Durante su discurso, la intendente Susana Laciar destacó la 

La jefa comunal remarcó que actualmente la lial cuenta con 

200 voluntarios activos, de los cuales 40 se incorporaron 

recientemente, lo que reeja el crecimiento de la institución.

Laciar destacó su aporte a la medicina, la salud pública y la 

prevención, al señalar que su legado representa una mirada 

moderna sobre el cuidado y la solidaridad.  "Hoy estamos 

rindiendo homenaje a la huella que dejó en la medicina, en la 

presencia histórica de la Cruz Roja en San Juan y el 

compromiso de sus integrantes. "Estamos celebrando 120 

años de la presencia en nuestra provincia de la Cruz Roja, 

con un voluntariado activo, servicial y presente en barrios, 

operativos, prevención y capacitaciones", señaló.

Además, destacó el convenio rmado como una herramienta 

para "ayudar en las capacitaciones, en la prevención, en 

estar cerca y en escuchar, para trabajar juntos y que más 

vecinos tengan más herramientas".
Con este nuevo convenio, Capital y la Cruz Roja buscan 

fortalecer una red de prevención y asistencia más cercana a 

los vecinos, manteniendo vigente un legado basado en la 

solidaridad y el servicio comunitario.

salud pública argentina y en esa mirada moderna sobre 

higiene, prevención y cuidado de las personas", expresó.

Actualmente continúa desarrollando acciones vinculadas a 

primeros auxilios, simulacros, prevención sísmica, gestión 

de riesgos, talleres educativos y programas de donación 

voluntaria de sangre.

La Filial San Juan de la Cruz Roja Argentina fue fundada 

ocialmente el 20 de julio de 1906 y se consolidó como una 

de las delegaciones más antiguas del país.

A lo largo de su historia tuvo un rol clave en momentos 

críticos para la provincia, como el terremoto de 1944 y la 

pandemia de COVID-19.
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La Difunta Correa suma juegos, talleres 
y música para disfrutar en familia

Ese mismo día, el Hotel Terraza albergó el Taller de Galletas 

Decoradas con Pastillaje, donde los asistentes aprendieron 

técnicas básicas de decoración utilizando materiales 

Las actividades comenzaron el sábado 25 de julio con la 

Búsqueda del Tesoro "Tras los pasos de Deolinda", una 

propuesta que invitó a los participantes a recorrer el paraje 

en busca de las piezas de un mapa oculto hasta encontrar el 

tesoro nal. La actividad tuvo como punto de partida el 

Museo de la Fe y combinó entretenimiento con la historia y la 

identidad del lugar.

La Difunta Correa fue escenario de un n de semana repleto 

de actividades recreativas, culturales y gastronómicas, en el 

marco de la agenda de invierno impulsada por el Gobierno de 

San Juan, a través del Ministerio de Turismo, Cultura y 

Deporte. Durante el 25 y 26 de julio, vecinos, turistas y 

peregrinos pudieron participar de propuestas gratuitas 

pensadas para todas las edades, con el objetivo de fortalecer 

uno de los principales destinos turísticos y de fe de la 

provincia.

La programación concluyó con una nueva edición de Peñitas 

en la Difunta, realizada en el escenario principal del paraje. 

Artistas de Vallecito y de distintos departamentos de San 

Juan ofrecieron un espectáculo de música y danza folclórica 

que convocó a un importante marco de público.

El domingo 26 de julio, la Plaza del Promesante recibió a 

niños, niñas y adolescentes con la propuesta "Recreo en la 

Difunta", que incluyó juegos de mesa, desafíos grupales y 

actividades tradicionales al aire libre, promoviendo la 

integración, la creatividad y el disfrute en familia.

provistos por la organización. Al nalizar la jornada, cada 

participante se llevó sus propias creaciones.

Todas las actividades fueron gratuitas y formaron parte de la 

estrategia provincial para enriquecer la experiencia de 

quienes visitaron la Difunta Correa durante el receso 

invernal, consolidando al emblemático paraje como un 

espacio de encuentro, tradición y recreación para 

sanjuaninos y turistas.

Caucete recibió la 
entrega mensual de 
módulos alimentarios 
para personas 
con diabetes
El Gobierno de San Juan llevó adelante una nueva 

entrega de módulos alimentarios destinados a 

personas con diabetes en el departamento Caucete, 

en el marco de una política pública orientada a 

acompañar a quienes conviven con esta enfermedad 

crónica y fomentar hábitos de alimentación 

saludable.

La distribución se realizó en el Club Deportiva 

Caucetera y fue coordinada por la Dirección de 

Emergencia y Políticas Alimentarias, organismo 

dependiente del Ministerio de Familia y Desarrollo 

Humano.

Los módulos incluyeron alimentos especialmente 

seleccionados para complementar una dieta 

equilibrada, un aspecto fundamental para el 

adecuado control de los niveles de glucosa y la 

prevención de complicaciones asociadas a la 

diabetes. A través de esta asistencia, el Gobierno 

provincial buscó contribuir a mejorar la calidad de 

vida de los beneciarios y favorecer la continuidad 

de sus tratamientos.

Asimismo, se informó que aquellas personas que no 

pudieron retirar su módulo en la fecha establecida 

tendrían una nueva oportunidad para hacerlo el 

jueves 31 de julio, en el Depósito del Ministerio de 

Familia y Desarrollo Humano, donde se dispuso un 

operativo especial para garantizar que los 

beneciarios accedieran a la asistencia alimentaria.
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Pocito fortaleció la inclusión digital 
de los adultos mayores con un taller 
sobre Mi PAMI

Con este taller, el municipio rearmó su compromiso de generar oportunidades de 

capacitación que mejoren la calidad de vida de los adultos mayores, promoviendo su 

participación activa y el acceso pleno a sus derechos a través del uso de las nuevas 

tecnologías.

La Municipalidad de Pocito, bajo la gestión del intendente Fabián Aballay, llevó adelante 

con éxito el taller "Aprendemos Juntos: PAMI Digital", una propuesta destinada a personas 

mayores con el objetivo de brindar herramientas que les permitan utilizar de manera 

autónoma y segura la aplicación Mi PAMI.

Desde la Municipalidad de Pocito destacaron que este tipo de acciones forman parte de las 

políticas impulsadas por la gestión del intendente Fabián Aballay para reducir la brecha 

digital, acercar la tecnología a los vecinos y fortalecer la independencia de las personas 

mayores mediante espacios de aprendizaje, acompañamiento y contención.

Durante la capacitación, los participantes incorporaron conocimientos prácticos para 

realizar diferentes gestiones desde sus teléfonos celulares, entre ellas solicitar turnos 

médicos, acceder a recetas electrónicas, descargar credenciales digitales y efectuar 

diversos trámites sin necesidad de trasladarse a una ocina de atención.

La iniciativa estuvo orientada a promover la inclusión digital de los adultos mayores, 

facilitando el acceso a los servicios que ofrece PAMI y garantizando un uso más simple y 

eciente de las herramientas tecnológicas. De esta manera, los asistentes pudieron 

adquirir habilidades que favorecen una mayor autonomía en la realización de trámites 

cotidianos.

El Jagual cumplió su primer año 
y el Municipio de Pocito lo festejó 
con mejoras para los vecinos

La conmemoración del primer aniversario del barrio El Jagual estuvo acompañada 

por estas obras, que representaron un aporte concreto al bienestar de la 

comunidad y reejaron el compromiso de la Municipalidad de Pocito de continuar 

invirtiendo en el desarrollo de cada rincón del departamento.

De esta manera, el municipio hizo llegar sus felicitaciones a todos los vecinos de El 

Jagual por este primer año de vida del barrio, renovando el compromiso de seguir 

impulsando obras que contribuyan al crecimiento y a una mejor calidad de vida 

para las familias pocitanas.

En el marco del primer aniversario del barrio El Jagual, ubicado en la localidad de 

Carpintería, la Municipalidad de Pocito, bajo la gestión del intendente Fabián 

Aballay, llevó adelante una serie de trabajos de infraestructura y mantenimiento 

para acompañar el crecimiento de la comunidad y mejorar las condiciones del 

lugar.

Las tareas incluyeron la limpieza integral del barrio y el mantenimiento de las calles 

mediante el uso de una máquina niveladora, con el objetivo de optimizar la 

transitabilidad y brindar mayor seguridad a quienes circulan diariamente por la 

zona.

Además, el municipio realizó el recambio de luminarias por tecnología LED, una 

intervención que permitió reforzar el sistema de alumbrado público, mejorar la 

visibilidad durante la noche y aportar mayor eciencia energética.

Desde la gestión municipal destacaron que estas acciones forman parte del plan 

permanente de mejoras que se desarrolla en los distintos distritos del 

departamento, con el propósito de fortalecer la infraestructura urbana y garantizar 

mejores servicios para todos los vecinos.
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Más de 20.000 personas pasaron 
por la Fiesta del Carneo Español 
en Rawson

Uno de los momentos destacados fue la Cata Técnica de Productos Tradicionales, 

donde se evaluaron jamón, chorizo, salame, morcilla, panceta, bondiola, longaniza, 

butifarra y queso de cerdo.

Durante dos jornadas, el predio del Médano de Oro recibió a miles de personas con 

gastronomía, música y productos tradicionales.

En la primera jornada, la ceremonia de apertura contó con la presencia del 

gobernador Marcelo Orrego. Durante su paso por la fiesta, el mandatario destacó la 

importancia de sostener este tipo de encuentros vinculados con la identidad 

provincial. “Debemos seguir trabajando unidos y promoviendo este tipo de ferias 

porque hablan de nuestra cultura, de nuestro presente y también de nuestro 

futuro”, expresó Orrego.

Por su parte, ya en el cierre del evento, el intendente de Rawson, Carlos Munisaga, 

destacó la convocatoria y aseguró que el encuentro representa “nuestra identidad, 

nuestras raíces y el enorme trabajo que realizan durante todo el año nuestros 

productores”.

Con más de 20.000 asistentes, la edición 2026 volvió a confirmar al Carneo 

Español como una de las celebraciones populares de mayor convocatoria de San 

Juan, con una propuesta donde la gastronomía y las costumbres tradicionales 

fueron nuevamente las protagonistas.

El movimiento comenzó desde temprano y se mantuvo durante ambas jornadas. 

Los ranchos típicos, el patio gastronómico, los puestos de artesanos y 

emprendedores y los espectáculos musicales concentraron buena parte de la 

actividad en un predio que recibió visitantes de distintos puntos de San Juan y 

también de otras provincias.

La fiesta también tuvo una fuerte presencia artística, con músicos locales y 

provinciales sobre el escenario principal, mientras el público recorría los diferentes 

sectores del predio.

Más de 20.000 personas pasaron durante el fin de semana por la Fiesta Provincial 

del Carneo Español 2026, que tuvo como escenario al Predio Gaucho José Dolores, 

en Médano de Oro. Durante dos jornadas, la celebración volvió a reunir a miles de 

familias alrededor de la gastronomía, la producción regional y las tradiciones 

vinculadas al carneo.

La propuesta buscó reconocer la calidad de las elaboraciones y preservar recetas 

que forman parte de la identidad de la celebración. Los productores distinguidos en 

esta edición fueron Juan Pablo Artez, Marcela Carrizo y Cristian Tello.

Se entregaron certificados a más de 
600 egresados de la Red de Oficios

"Quiero felicitarlos porque eligieron 

crecer, capacitarse y prepararse para 

construir nuevas oportunidades. 

Ustedes asumieron el compromiso 

de asistir a cada clase, aprender, 

aprovechar el tiempo y completar el 

La Municipalidad de Rawson entregó 

certificados a más de 600 vecinos 

que finalizaron las capacitaciones del 

programa Red de Oficios.

L a s  c a p a c i t a c i o n e s  f u e r o n 

desarrolladas mediante un trabajo 

conjunto entre la Municipalidad y 

diversas instituciones que aportaron 

espacios de aprendizaje y equipos 

docentes especializados. Durante 

esta edición se dictaron cursos de 

electricidad domiciliaria, manicura, 

peluquería y barbería, pastelería, 

mozo para eventos, manejo de 

máquinas textiles, docente de apoyo 

a la inclusión (DAI), asistente materno 

infantil, ayudante terapéutico y 

celador para el aula, entre otras 

p r o p u e s t a s  o r i e n t a d a s  a  l a 

empleabilidad.

Durante su discurso, el intendente 

Carlos Munisaga felicitó a los 

egresados por  e l  compromiso 

demostrado durante el proceso de 

c a p a c i t a c i ó n  y  d e s t a c ó  l a 

importancia de la formación como 

herramienta para generar nuevas 

oportunidades laborales.

Más de 600 vecinos de Rawson 

finalizaron una nueva edición de los 

cursos del programa Red de Oficios y 

recibieron sus certificados en un acto 

encabezado por el intendente Carlos 

Munisaga. La iniciativa, impulsada 

por la Dirección de Empleo del 

municipio, apunta a fortalecer la 

formación laboral y generar mayores 

oportunidades de inserción en el 

mercado de trabajo.

L a  c e r e m o n i a  c o n t ó  c o n  l a 

participación del secretario de 

Gobierno y Desarrollo Económico, 

Sebastián Chirino; el director de 

E m p l e o ,  D a n i e l  V a l e n z u e l a ; 

funcionarios municipales, docentes, 

capacitadores, familiares y los 

egresados que completaron las 

distintas propuestas de formación.

Con la entrega de certificados 

concluyó una nueva etapa del 

p r o g r a m a ,  q u e  c o n t i n ú a 

consolidándose como una de las 

p r i n c i p a l e s  h e r r a m i e n t a s  d e 

formación laboral impulsadas por el 

Municipio de Rawson para mejorar la 

e m p l e a b i l i d a d  y  a m p l i a r  l a s 

oportunidades de crecimiento de los 

vecinos.

c u r s o .  E s e  e s f u e r z o  h o y  s e 

transforma en una herramienta para 

trabajar y construir un mejor futuro", 

expresó.

"Quiero agradecer a cada uno de los 

p r o f e s o r e s ,  c a p a c i t a d o r e s  e 

instituciones que hicieron posible 

estos cursos. Enseñar es un acto de 

generosidad y de amor, porque 

significa ayudar a que otra persona 

crezca, descubra sus talentos y 

encuentre nuevas posibilidades", 

afirmó.

El jefe comunal también agradeció el 

trabajo realizado por la Dirección de 

E m p l e o ,  l o s  d o c e n t e s  y  l a s 

instituciones que integran la Red de 

Oficios, al destacar el rol que cumplen 

en la formación de los vecinos.

"E l  t rabajo  está  cambiando y 

debemos preparar a nuestros vecinos 

para aprovechar las oportunidades 

que vienen. Nuestro compromiso es 

seguir generando cursos vinculados 

a las necesidades reales del mercado 

laboral para que sean los sanjuaninos 

quienes ocupen esos puestos de 

trabajo y puedan desarrollarse en su 

propia provincia", señaló.

Finalmente, el intendente anunció 

que la Municipalidad continuará 

ampliando la Red de Oficios mediante 

nuevos convenios con universidades, 

sindicatos, empresas e instituciones 

intermedias, con el objetivo de 

fortalecer una polít ica pública 

orientada a promover la capacitación, 

el empleo y el desarrollo de la 

comunidad.

Munisaga sostuvo además que el 

mercado laboral atraviesa una etapa 

de transformación y que el desafío es 

preparar a los trabajadores para 

responder a las nuevas demandas.
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Rivadavia continúa embelleciendo 
sus barrios con trabajos de pintura 
en distintos sectores del 
departamento

Estas intervenciones forman parte de un plan integral de mantenimiento y embellecimiento 
que busca preservar los espacios públicos, fortalecer el sentido de pertenencia de los 
vecinos y continuar recuperando cada rincón de Rivadavia.

Desde el municipio destacaron que estos trabajos se realizan de manera planicada y 
progresiva, con el compromiso de llegar a todos los barrios del departamento, 
promoviendo una ciudad más cuidada, segura y agradable para disfrutar.

La gestión del intendente Sergio Miodowsky continúa impulsando acciones concretas para 
mejorar la calidad de vida de los vecinos, entendiendo que el mantenimiento de los espacios 
comunes también contribuye a fortalecer la convivencia y el orgullo de pertenecer a 
Rivadavia.

Con el objetivo de seguir construyendo un departamento más ordenado, limpio y agradable 
para todos los vecinos, la Municipalidad de Rivadavia avanza con un importante plan de 
pintura y puesta en valor de espacios públicos en diferentes barrios del departamento.

Las tareas se están desarrollando en el Barrio UDAP II, Barrio Rioja, Barrio Gendarmería y 
Barrio Punta de Rieles, donde cuadrillas municipales realizan trabajos de pintura distintos 
espacios urbanos, renovando la imagen de cada sector y mejorando el entorno cotidiano de 
quienes viven allí.

Miodowsky avanza con la 
urbanización de Villa San Roque 
y Villa Rodríguez Pinto

La Municipalidad de Rivadavia continúa ejecutando un plan integral de obras que busca 

mejorar la infraestructura urbana y la calidad de vida de los vecinos. En esta oportunidad, 

los trabajos se desarrollan en Villa San Roque y Villa Rodríguez Pinto, donde se llevan 

adelante importantes tareas de urbanización.

Estas obras forman parte del compromiso asumido por el intendente Sergio Miodowsky de 

seguir llegando a cada barrio del departamento con mejoras concretas que transformen el 

entorno y respondan a las necesidades de los vecinos.

De esta manera, la Municipalidad de Rivadavia rearma su compromiso de seguir 

impulsando el crecimiento del departamento, llevando adelante intervenciones que mejoran 

la calidad de vida de los vecinos y consolidan una ciudad cada vez más ordenada, moderna 

y preparada para el futuro.

Las intervenciones comprenden la construcción de cordones, ejecución de cunetas, 

conformación de banquinas y trabajos de pintura, acciones que permitirán optimizar el 

escurrimiento del agua, ordenar el espacio público y brindar mayor seguridad y comodidad 

para quienes transitan diariamente por la zona.

Con una planicación sostenida y una fuerte inversión en infraestructura, la gestión 

municipal continúa avanzando con obras que no solo embellecen los barrios, sino que 

también generan mejores condiciones de circulación, accesibilidad y bienestar para toda la 

comunidad.
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San Martín cerró las Vacaciones 
de Invierno con un gran Festival
de la Familia

La Municipalidad culminó una 

exitosa agenda de actividades 

recreativas con una jornada que 

reunió a vecinos de todas las edades 

para celebrar  el  encuentro,  la 

diversión y la vida en comunidad.

Durante la jornada, niños, jóvenes y 

adultos disfrutaron de un espacio 

pensado para compartir en familia, 

fortaleciendo los vínculos y creando 

La Municipalidad de San Martín llevó 

adelante el Festival de la Familia, una 

propuesta que marcó el cierre de las 

Vacaciones de Invierno, coronando 

semanas de actividades recreativas, 

culturales y deportivas desarrolladas 

e n  d i s t i n t o s  p u n t o s  d e l 

departamento.

nuevos recuerdos a través de una 

tarde llena de alegría, música y 

entretenimiento.

El Festival de la Familia puso el 

broche de oro a una agenda que 

recorrió los diferentes distritos con 

propuestas gratuitas, promoviendo el 

encuent ro ,  la  recreac ión  y  la 

participación de toda la comunidad 

durante el receso invernal.

Desde la Municipalidad de San Martín 

se agradece a cada vecino que fue 

parte de estas actividades y a todas 

las áreas municipales que, con 

compromiso y trabajo en equipo, 

hicieron posible unas vacaciones de 

invierno inolvidables para las familias 

sanmartinianas.

Niños de las Escuelitas Deportivas de 
Iglesia recibieron camisetas de la 
Selección Argentina

Desde la Municipalidad de Iglesia remarcaron que, más allá de recibir una 

camiseta de la "Albiceleste", el verdadero premio es formar parte de un espacio 

donde se aprende a compartir, respetar a los compañeros y crecer a través del 

deporte, valores que acompañan a los jóvenes dentro y fuera de la cancha.

La Municipalidad de Iglesia, a través de la Dirección de Deportes y bajo la gestión 

del intendente Jorge Espejo, llevó adelante un sorteo de camisetas oficiales de la 

Selección Argentina entre los niños y niñas que asisten a las Escuelitas 

Municipales de Iniciación Deportiva de vóley y hockey.

Cada camiseta encontró un nuevo dueño entre los chicos y chicas que forman parte 

de las escuelitas municipales, quienes recibieron el premio con gran emoción. 

Desde la Dirección de Deportes destacaron que la actividad tuvo como objetivo 

incentivar la práctica deportiva y promover valores como el compañerismo, el 

esfuerzo y el trabajo en equipo, inspirados en la pasión que despierta la Selección 

Argentina.

La iniciativa alcanzó a las sedes de Villa Iglesia, Rodeo, Tudcum, Las Flores y 

Angualasto, donde los pequeños deportistas participaron con entusiasmo de una 

propuesta que buscó reconocer su compromiso y fortalecer el vínculo con el 

deporte.

Las autoridades felicitaron a los ganadores del sorteo y agradecieron a todas las 

familias por el permanente acompañamiento, así como a los niños y niñas que 

participan activamente de las actividades deportivas que impulsa el municipio en 

distintos distritos del departamento.
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