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los menores de 30 años lideran 
la tasa de desempleo en argentina 
La desocupación juvenil supera el 14% tanto en mujeres como en varones 
y duplica los niveles observados entre las personas de 30 a 64 años.

vicuña activa su 
protocolo para 
trabajar en la 
frontera con chile

caleras san juan 
recibe sello 
de compromiso
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Juez de Primera Instancia de la Segunda 

Circunscripción Judicial.

La iniciativa fue aprobada con 20 votos afirmativos y 

16 abstenciones. Estas últimas fueron planteadas 

por los legisladores del interbloque Justicialista, con 

excepción del diputado Leopoldo Soler, quien 

manifestó su acompañamiento al proyecto, aunque 

señaló algunas diferencias respecto de la propuesta.

Luego de los fundamentos expuestos por la diputada 

Rosana Luque, la Cámara de Diputados ratificó el 

C o n v e n i o  E s p e c í fi c o  d e  C o l a b o r a c i ó n 

Interjurisdiccional Sistema de Control Integrado 

Mendoza-San Juan, suscripto entre ambas 

provincias.

El convenio tiene por objeto establecer acciones 

conjuntas y coordinadas entre las partes, en el 

marco de sus respectivas competencias y de las 

obligaciones asumidas, para la financiación, el 

llamado a licitación y la construcción del proyecto 

denominado “Zona de Control Unificado”.

En la Quinta Sesión Ordinaria, presidida de manera 

alternada por el vicegobernador Fabián Martín y el 

vicepresidente primero, diputado Enzo Cornejo, la 

Cámara de Diputados aprobó la creación de nuevos 

cargos para fortalecer el funcionamiento del Poder 

Judicial y ratificó el Convenio Específico de 

Colaboración Interjurisdiccional Sistema de Control 

Integrado Mendoza-San Juan. 

Tras los fundamentos brindados por la diputada 

Marcela Quiroga, el cuerpo Legislativo aprobó las dos 

comunicaciones oficiales remitidas por la Corte de 

Justicia de San Juan para la creación de un (1) cargo 

de Asesor/a Oficial de Menores e Incapaces para la 

Segunda Circunscripción Judicial; dos (2) cargos de 

Magistrados de Primera Instancia del Fuero Familia 

Primera Circunscripción Judicial y un (1) cargo de 

                                               

Además,  impuso nombres a inst i tuciones 

educativas, declaró a las Tortitas Jachalleras 

Patrimonio Cultural Inmaterial y Bien de Interés 

Cultural de la provincia y aprobó diversas 

comunicaciones y resoluciones de interés social, 

educativo, cultural y productivo.

Aprobaron la creación de cargos judiciales y 
raticaron el Sistema de Control Integrado

Por otra parte, la Legislatura impuso con fuerza de 

Ley los siguientes nombres a establecimientos 

educativos: 

·ESCUELA PRIMARIA PARA JÓVENES Y ADULTOS 

SANTO DOMINGO DE GUZMÁN, a la escuela UEPA 

Móvil del departamento Iglesia.

Asimismo, sobre tablas, los legisladores aprobaron 

un proyecto de autoría de la diputada Marta Gramajo 

que propone ampliar la denominación institucional 

otorgada mediante la Ley N.º 2783-H. En este 

sentido, se plantea sustituir la actual designación 

“Profesor Julio Gutiérrez” por “Escuela de Educación 

Secundaria Profesor Julio Gutiérrez”.

·ESCUELA SECUNDARIA SALVADOR ARTÉS, a la 

Escuela Secundaria Marcelino Guardiola, ubicada en 

el departamento de Rawson.

.CALLECITA DE SOL, a la Escuela de Nivel Inicial N.º 

78, del departamento Capital.Creación de cargos para el Poder Judicial  

Sistema de Control Integrado 
Mendoza-San Juan

Imposición de nombres a instituciones 
educativas
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Con la convicción de que la educación es la 

herramienta más poderosa para transformar una 

sociedad y construir oportunidades duraderas, el 

gobernador Marcelo Orrego encabezó el acto de 

ent rega  de l  Se l lo  “Compromiso  por  la 

Alfabetización”, una distinción destinada a 

reconocer a las fundaciones, empresas y 

organizaciones que acompañan y cofinancian 

las principales políticas educativas de la 

provincia.

Estuvo acompañado por el vicegobernador 

Fabián Martín; la ministra de Educación, Silvia 

Fuentes; ministros de Economía, Finanzas y 

Hacienda, Roberto Gutiérrez; Familia y Desarrollo 

Humano, Carlos Platero; Salud, Amilcar 

Dobladez; Gobierno, Laura Palma; Turismo, 

Cultura y Deporte, Guido Romero; secretario 

General de la Gobernación, Emilio Achem; 

secretario de Ambiente, Federico Ríos, demás 

autoridades.

Durante el acto, el Gobierno provincial presentó 

los avances de los dos programas que 

constituyen los pilares pedagógicos de la 

gestión: el Plan Provincial de Alfabetización 

La actividad reunió a representantes del sector 

privado, Gustavo Castagnino, presidente del 

Grupo de Fundaciones y Empresas (GDFE), Laura 

Adámoli, por la Fundación Banco San Juan, 

referentes educativos, en una jornada que puso 

en evidencia resultados concretos y una visión 

compartida: construir el San Juan del futuro 

desde las aulas.

“Comprendo y Aprendo” y “Transformar la 

Secundaria”, iniciativas que forman parte de una 

política de Estado orientada a preparar a las 

nuevas generaciones para los desafíos de las 

próximas décadas.

“No gobernamos para las próximas elecciones, 

gobernamos para las próximas generaciones. Si 

hoy podemos mostrar estos resultados, es 

porque decidimos que la educación fuera una 

Orrego destacó los avances educativos y reconoció a 
quienes impulsan la construcción del San Juan del futuro

Uno de los momentos más emotivos del acto fue 

la lectura en vivo de estudiantes que iniciaron el 

programa con dificultades de lectura y hoy leen 

con fluidez, así como la presentación de 

p royect o s  d es a r ro l l a d o s  p o r  es cu e l a s 

secundarias en el marco de Transformar la 

Secundaria.

prioridad y porque tenemos a quienes nos 

acompañan en ese camino”, expresó Orrego.

Aprender a leer: el cimiento sobre 
el que se construye el futuro

El programa, que alcanzaba al 38% de las escuelas 

en 2024, llegó al 76% durante 2025 y avanzará 

hacia la cobertura total del sistema educativo 

provincial en 2026. San Juan, además, se 

convirtió en la primera provincia del país en 

incorporar al plan a estudiantes de tercer grado, 

nivel inicial y educación especial.

El primer eje de la jornada estuvo centrado en el 

Plan Provincial de Alfabetización “Comprendo y 

Aprendo”, considerado la base sobre la que se 

sostienen todos los demás aprendizajes.

Los resultados presentados mostraron una mejora 

de 3,6 puntos porcentuales en uidez lectora en 

apenas un año en las 153 escuelas comparables 

evaluadas. Además, el 99% de los estudiantes 

participó de las mediciones, lo que convierte a la 

evaluación en una radiografía prácticamente 

censal del sistema educativo.

La ministra de Educación, Silvia Fuentes, destacó 

la importancia de contar con información precisa 

para orientar las decisiones pedagógicas.

“Medimos, evaluamos y rendimos cuentas porque 

esta política educativa es concreta, seria y 

sostenida en el tiempo. Un chico que no lee con 

uidez no puede comprender, no puede resolver 

un problema, no puede aprender. Por eso 

empezamos por la lectura”, señaló.

Uno de los momentos más emotivos de la jornada 

estuvo protagonizado por estudiantes de segundo 

grado de primaria, quienes subieron al escenario 

para leer en vivo y compartir con los presentes los 

avances alcanzados gracias al programa, 

recibiendo una ovación del público.

Las políticas educativas provinciales se sostienen a 

partir de una alianza público-privada que articula 

esfuerzos con el Grupo de Fundaciones y 

Empresas, Fundación Banco San Juan y 

numerosas organizaciones que acompañan los 

procesos de formación de los estudiantes. En 

reconocimiento a  ese compromiso,  23 

organizaciones recibieron el Sello “Compromiso 

por la Alfabetización”.

El dato reeja una relación directa entre las 

políticas de acompañamiento y los aprendizajes: 

más estudiantes presentes en las escuelas signican 

más oportunidades para aprender, desarrollarse y 

construir un proyecto de vida.

La construcción de ese futuro también se apoya en 

decisiones de gestión que facilitan el acceso y la 

permanencia de los estudiantes en las aulas. Entre 

ellas, el Boleto Educativo Gratuito, que 

contribuyó a una disminución del 39,13% en las 

inasistencias registradas en el nivel secundario 

entre 2024 y 2025, al pasar de 38.931 a 23.697 

ausencias.

En ese sentido, Orrego vinculó los resultados 

alcanzados con una visión de gobierno que apuesta 

a la planicación de largo plazo y al trabajo 

conjunto entre el Estado y el sector privado.

Más allá de los programas especícos, el acto dejó 

planteado un horizonte más amplio: la educación 

como política de Estado y como principal motor 

para construir una provincia más productiva, 

ordenada y con mayores oportunidades.

Una política educativa para las 
próximas generaciones

Actualmente, la iniciativa alcanza a 100 escuelas 

secundarias y prevé llegar a las 270 instituciones 

de la provincia en 2027.

También un alumno relató en primera persona 

cómo su participación en el programa transformó 

su experiencia escolar, mientras que una docente 

describió los cambios observados en su institución 

antes y después de la implementación de la 

propuesta.

El segundo pilar estuvo dedicado a “Transformar 

la Secundaria”, el programa que busca renovar la 

experiencia educativa en el nivel medio mediante 

n u e v a s  m e t o d o l o g í a s  d e  e n s e ñ a n z a , 

fortalecimiento de capacidades en Matemática y 

Lengua, incorporación de robótica, aprendizaje 

basado en proyectos y construcción del proyecto 

de vida de los estudiantes.

Los datos presentados muestran avances 

signicativos. En Matemática de cuarto año, las 

escuelas con mayor trayectoria dentro del 

programa registraron una mejora promedio del 

17,9% en respuestas correctas. Además, el 

balance acumulado reeja la capacitación de 709 

docentes y la formación de 100 equipos directivos.

A ello se suma un indicador que reeja el impacto 

de la propuesta en las comunidades educativas: el 

98,5% de los docentes participantes armó que 

recomendaría la formación a un colega.

En este marco, las prácticas profesionalizantes 

ocuparon un lugar central como herramienta para 

conectar la escuela con el entramado productivo 

sanjuanino. Durante el encuentro se compartieron 

testimonios de estudiantes que, tras realizar sus 

prácticas en empresas locales, lograron insertarse 

laboralmente en esos mismos espacios.

Aprender con sentido: la escuela 
conectada con el mundo real
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El gobernador Marcelo Orrego encabezó la 

entrega de 136 escrituras a familias de distintos 

departamentos de la provincia, en un acto que 

representa un paso fundamental para brindar 

seguridad jurídica y consolidar el derecho a la 

propiedad de cientos de sanjuaninos.

La actividad se desarrolló junto a la ministra de 

Gobierno, Laura Palma, la escribana Mayor de 

Gobierno, Maira Mancini y al secretario General 

de la Gobernación, Emilio Achem, en el marco del 

trabajo que lleva adelante la Unidad Ejecutora 

Provincial  para la Regulación Dominial 

(UEPREDO), organismo encargado de regularizar 

la situación de viviendas construidas sobre 

terrenos fiscales provinciales.

Durante el acto, Orrego destacó el valor que tiene 

para las familias acceder al título de propiedad de 

sus hogares. “Me pone muy feliz poder acceder a 

ese título de propiedad que es tan importante, tan 

soñado. No solo se trata de un documento que 

permite transferir derechos en el futuro, sino 

también de la posibilidad de sentirse estable y 

tener previsibilidad”, expresó.

El mandatario señaló que la regularización 

En esta oportunidad, se entregaron 118 

e s c r i t u r a s  d i s t r i b u i d a s  e n  d i s t i n t o s 

departamentos: 41 en Rivadavia, 28 en Chimbas, 

Asimismo, Orrego aseguró que el Gobierno 

provincial trabaja de manera permanente para 

generar soluciones habitacionales y continuar 

impulsando la construcción de viviendas. En ese 

marco, sostuvo que el acceso a la casa propia y la 

obtención de la escritura forman parte de una 

misma política destinada a brindar estabilidad y 

mejores condiciones de vida a las familias 

sanjuaninas.

“Hoy es un sueño cumplido, porque ese título de 

propiedad ya es de ustedes” ,  afirmó el 

gobernador al dirigirse a los beneficiarios.

dominial constituye una de las prioridades de la 

gestión provincial y remarcó el desafío que 

representa avanzar en miles de trámites 

pendientes. En ese sentido, indicó que existen 

más de 12.000 viviendas que deben ser 

regularizadas y destacó el trabajo técnico y 

profesional que realiza diariamente la UEPREDO 

para agilizar los procesos y garantizar que cada 

familia pueda obtener la documentación 

correspondiente.

Gobierno entregó escrituras y reafirmó el compromiso 
de avanzar con la regularización dominial en San Juan

28 en Pocito, 12 en Rawson, 6 en Santa Lucía, 1 en 

Capital, 1 en Caucete y 1 en Jáchal.

La entrega fue coordinada entre el Ministerio de 

Infraestructura, Agua y Energía y la Escribanía 

Mayor de Gobierno. A través de la UEPREDO, la 

p r o v i n c i a  c o n t i n ú a  a v a n z a n d o  e n  l a 

r e g u l a r i z a c i ó n  d o m i n i a l  d e  v i v i e n d a s 

pertenecientes a programas como Lote Hogar y 

otros inmuebles del dominio provincial , 

garantizando a las familias la posibilidad de 

convertirse formalmente en propietarias de las 

viviendas que habitan.

Con una visita a Taranto, 
Orrego reafirmó su 
compromiso de acompañar 
a empresas que confían 
en San Juan

Durante la visita, Orrego destacó que “Taranto representa el espíritu de una 

empresa que apostó por San Juan y siguió creciendo junto a toda su gente”. 

También expresó que “San Juan tiene capacidad industrial, talento humano 

y condiciones para seguir creciendo”. Y enfatizó que “La inversión en 

energías renovables demuestra una visión moderna y sustentable del 

desarrollo que nos hace distintos a los ojos del mundo”.

El gobernador Marcelo Orrego realizó una recorrida por las instalaciones de 

la empresa Taranto, ubicada en el departamento 9 de Julio. La visita se dio 

para conocer de cerca y acompañar el crecimiento de este importante 

emprendimiento que genera empleo, producción e inversión en la provincia.

Durante la actividad, el mandatario estuvo acompañado por el ministro de 

Producción, Trabajo e Innovación, Gustavo Fernández, junto a otras 

autoridades gubernamentales. El contingente fue recibido por el 

propietario de la firma, Norberto Taranto, quien se encargó de guiar el 

recorrido a través de las diversas áreas productivas de la planta. Allí, el 

gobernador pudo saludar y conversar con los trabajadores, quienes 

representan un capital humano de casi 300 personas formadas en la 

fábrica.

A la par, el gobernador puso en valor la confianza empresarial: “Cuando una 

empresa decide invertir, ampliar su producción y generar empleo en San 

Juan, está confiando en el presente y apostando al futuro de nuestra 

provincia”.

Taranto es una de las empresas autopartistas más relevantes 

de Argentina, con una estructura de pyme familiar que ha 

logrado proyección nacional e internacional. Además de su 

sede en 9 de Julio, cuenta con plantas en Buenos Aires y 

Córdoba, y centros de distribución en Brasil y México, desde 

donde exporta calidad sanjuanina al mundo.

Su impacto en la provincia va más allá de los repuestos, ya que 

diversificó su producción hacia el rubro agrícola en el 

departamento San Martín, donde produce uva en fresco y 

pasas.

Actualmente, la empresa también mira hacia el futuro con 

inversiones en un parque solar propio, consolidando a San 

Juan como un punto estratégico para la sustentabilidad y las 

energías renovables.

Taranto: un referente industrial 
con sello sanjuanino
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San Juan y Coquimbo presentaron avances 
en los acuerdos del Comité de Integración

El encuentro tuvo como objetivo presentar a las nuevas autoridades de la 

Región de Coquimbo, en el marco de la renovación de funcionarios 

nacionales, y generar un espacio de conocimiento mutuo entre las 

contrapartes institucionales de ambos territorios.

Representantes del Gobierno de San Juan y autoridades de la Región de 

Coquimbo participaron de una reunión de seguimiento de los acuerdos 

alcanzados en el Comité de Integración Paso de Agua Negra 2025. 

Participaron representantes del Ministerio de Gobierno, del Ministerio de 

Turismo, Cultura y Deporte y del Ministerio de Producción, Trabajo e 

Innovación.

Durante la reunión se presentó el marco normativo y operativo del Comité de 

Integración. En ese contexto, se repasaron los antecedentes vinculados al 

Tratado de Paz y Amistad de 1984 y a los reglamentos aprobados en 2009 y 

2011.

También se recordó que las cancillerías de ambos países, a través de DIFROL 

y DILIF, coordinan el funcionamiento del comité y alternan su presidencia. La 

Región de Coquimbo y la Provincia de San Juan tienen a su cargo tareas de 

logística, planificación y seguimiento de los acuerdos.

Las autoridades socializaron el estado de cumplimiento de los 

compromisos establecidos en el Comité de Integración 2025. Se informó 

que la reunión realizada en abril de 2025 generó nueve actas con 86 

acuerdos y un cumplimiento histórico promedio cercano al 73%. En ese 

marco, la comisión de Comercio, Producción e Inversión registra un 

cumplimiento del 71%.

En materia turística, SERNATUR informó el cumplimiento total de 

compromisos relacionados con la vinculación de plataformas web, la 

elaboración de un mapa binacional, la coordinación de calendarios de 

Convention Bureaux y acciones conjuntas de prensa.

Respecto de comercio y producción, las autoridades de Coquimbo 

informaron la habilitación de plataformas de ProChile, la coordinación con la 

Federación Económica de San Juan y la realización de rondas de negocios 

binacionales en La Serena, previstas entre el 7 y el 10 de diciembre de 2025.

Asimismo, se destacó la generación de más de 50 contactos comerciales a 

partir de esas acciones. Por parte de San Juan, se informó la participación en 

ferias y rondas de negocios que contribuyeron al incremento de 

exportaciones y al análisis de alternativas para el transporte de pequeñas 

cargas de hasta 12.500 kilogramos por el paso de Agua Negra.

También se reportó un avance del 50% en la implementación de un 

instrumento estadístico destinado a relevar el perfil del turista y en la 

participación conjunta en ferias. La aplicación de esta herramienta está 

prevista en ambos pasos fronterizos, con una instancia de seguimiento 

programada para agosto.

Durante el encuentro también se valoró la incorporación del corredor 

comercial en la agenda presidencial de ambos países. Además, se 

repasaron los intercambios técnicos en materia de riego desarrollados en el 

marco del proyecto Forza ICA y las acciones de vinculación entre 

universidades y sectores vinculados a la oferta exportable.

La actividad se enmarca en las acciones de seguimiento impulsadas por 

ambas jurisdicciones para afianzar los acuerdos vigentes, fortalecer el 

diálogo institucional y consolidar una agenda común de desarrollo entre San 

Juan y la Región de Coquimbo.

Finalmente, ambas partes acordaron fortalecer la red de contactos 

institucionales mediante la actualización de correos electrónicos y 

teléfonos de referencia. La medida busca optimizar la comunicación y 

facilitar el trabajo preparatorio de las comisiones que participarán del 

próximo Comité de Integración.
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EL TRÁNSFUGA DE MILEI: 
el concejal que le robó el Concejo a Castro 
y hundió a Sarmiento en el caos

El escándalo polí t ico que sacude al 

departamento de Sarmiento desde diciembre 

pasado tiene nombre y apellido: Lucas 

Gómez. Este concejal, que hasta entonces 

respondía al intendente Alfredo Castro dentro 

del bloque Cambia San Juan, decidió pegar el 

portazo y pasarse a La Libertad Avanza, el 

partido de Javier Milei. Fue el 6 de diciembre 

de 2025, y lo que parecía un simple cambio 

de camiseta terminó siendo el detonante de 

una crisis institucional que todavía no 

encuentra freno.

La movida no fue menor porque Gómez era el 

presidente del Concejo Deliberante y, al irse, 

se llevó puesta la mayoría del ocialismo. De 

golpe, el bloque del intendente pasó de tener 

tres concejales a quedarse con dos, mientras 

que el peronismo mantenía sus tres bancas. 

Eso dejó a Castro en una posición incómoda, 

con las manos atadas para aprobar 

ordenanzas y con un Concejo que se le 

empezaba a escapar de las manos. Gómez, 

en cambio, se aseguró el respaldo de los 

ediles del PJ para seguir al frente del cuerpo 

legislativo, una jugada política que muchos 

v i e r o n  c o m o  u n  g o l p e  d e  t a b l e r o 

perfectamente calculado.

El argumento que dio el concejal para 

justicar su salida fue netamente ideológico. 

Dijo que siempre se sintió cerca de las ideas 

del presidente Milei y que el diálogo con el 

El intendente Castro no se quedó de brazos 

cruzados y salió con los tapones de punta. 

Presentó un amparo judicial argumentando 

que Gómez era un tránsfuga y que, de 

acuerdo al artículo 19 de la ley orgánica de 

municipalidades, la presidencia del Concejo 

le corresponde a alguien de la lista del 

intendente electo. Pero la Justicia le dio un 

baldazo de agua fría en febrero de este año: la 

Cámara Civil de San Juan rechazó el pedido y 

raticó a Gómez en el cargo. Los jueces 

fueron claros al decir que la ley exige haber 

sido electo por esa lista, pero no obliga a 

mantener la misma aliación política después 

de asumir. El fallo fue lapidario para Castro, 

que además de perder en los tribunales, ahora 

tiene que pagar con fondos municipales los 

honorarios de la abogada que representó al 

Concejo en ese litigio.

Pero la pelea siguió subiendo de tono y hace 

apenas unos días explotó un nuevo capítulo. 

A principios de junio, el Concejo Deliberante, 

intendente Castro ya era inexistente. 

«Comparto su forma de pensar y de trabajar 

para que el país salga adelante», declaró en 

aquel momento, cerrando las con el 

armador local de LLA, el diputado José Peluc. 

Pero puertas adentro, todos sabían que la 

pelea venía por el poder y por conservar la 

silla de presidente del Concejo, que justo 

renovaba autoridades días después.

con Gómez a la cabeza, decidió suspender 

por siete días a los concejales ocialistas 

Valeria Ríos y José Luis Fernández. ¿El 

motivo? Estos dos ediles se habían ido a 

mitad de una sesión extraordinaria en febrero, 

justo cuando se estaba tratando el tema de las 

presentaciones judiciales que ellos mismos 

habían impulsado contra la reelección de 

Gómez. La mayoría del cuerpo consideró que 

eso era una falta grave y aplicó el reglamento 

interno con todo el peso, incluyendo el 

descuento de haberes. Los suspendidos, por 

supuesto, ya anunciaron que van a impugnar 

la sanción, así que el ida y vuelta judicial y 

político promete seguir sumando capítulos.

En denitiva, lo que arrancó como la decisión 

personal de un concejal de cambiar su lealtad 

partidaria se convirtió en una bola de nieve 

que hoy tiene a Sarmiento con un intendente 

sin poder legislativo, un Concejo partido al 

medio y dos ediles sancionados. El pase de 

Gómez a La Libertad Avanza no sólo modicó 

el mapa político del departamento, sino que 

destapó una grieta profunda que ya no se 

sabe si se resolverá en las urnas, en los 

e xped i en t es  j ud i c i a l e s  o  con  más 

suspensiones cruzadas. Mientras tanto, la 

gestión municipal sigue en pausa, atrapada 

en medio de esta interna que cada día parece 

enredarse un poco más.

La Corte Suprema dejó rme la cautelar que obliga al Gobierno 
a aplicar la Ley de Financiamiento Universitario

Sin embargo, el fallo no resuelve el fondo de la controversia, que era si el decreto del Poder 

Ejecutivo puede suspender artículos de una ley sancionada por el Congreso o no. Así, la Corte 

Con la rma de los jueces Horacio Rosatti, Carlos Rosenkrantz y Ricardo Lorenzetti, el máximo 

tribunal emitió dos resoluciones en la causa iniciada por el Consejo Interuniversitario Nacional 

(CIN) contra el decreto 759/25, donde el Poder Ejecutivo había intentado suspender la 

aplicación de los artículos sobre actualización salarial y fondos para becas y programas 

académicos.

La Corte Suprema dejó la cautelar que obliga al Gobierno a aplicar dos artículos de la Ley 

27.795 de nanciamiento universitario. Al rechazar el recurso del Ejecutivo, el tribunal sostuvo 

la actualización salarial y la recomposición de programas estudiantiles.

El argumento de la Corte para rechazar la apelación del Gobierno fue de orden procesal: los 

recursos extraordinarios presentados por el Ministerio de Capital Humano no se dirigían contra 

una sentencia denitiva, requisito indispensable para habilitar la intervención del máximo 

tribunal.

Sin embargo, además de desestimar esa postura, el tribunal consideró que el incumplimiento 

de la norma podía provocar perjuicios graves y un deterioro salarial que afectara el derecho de 

enseñar y aprender. A su vez, evaluó que el ahorro derivado de no aplicar la ley no era 

signicativo para el presupuesto de la Administración Pública Nacional.

El fallo, si bien no cierra la discusión sobre la Ley de Financiamiento, le otorgó a las 

universidades una herramienta jurídica para sostener su reclamo presupuestario.

dejó rme la cautelar mientras el proceso judicial continúa su curso.

La decisión de la Corte Suprema llegó semanas después de que el Gobierno acordara 

transferir fondos a las universidades nacionales para incrementar un 24,33% los salarios, un 

20% los gastos de funcionamiento y ampliar las partidas para hospitales universitarios hasta 

$50.000.000.000.

En ese contexto, la decisión de la Corte Suprema mantiene la cautelar sobre salarios y becas 

vigente mientras la Cámara en lo Contencioso Administrativo federal avanza hacia una 

sentencia de fondo.

A la hora de dictar la cautelar, el tribunal había argumentado que el Congreso había insistido en 

la sanción de la ley de Financiamiento -pese al veto presidencial de Javier Milei- y que el 

Ejecutivo buscaba evitar su aplicación sobre la base de una norma anterior de jerarquía inferior 

al texto constitucional.

La postura de la Casa Rosada es que la Ley solo podía ejecutarse una vez determinadas las 

fuentes especícas de nanciamiento.

Según habían explicado entonces a TN desde la comunidad universitaria, la oferta 

representaba llevar el presupuesto universitario del 0,5% del PBI al 0,6%. En cambio, la Ley de 

Financiamiento vigente establecía un 0,75%.

El reciente acuerdo de las universidades con el Gobierno y los antecedentes del fallo
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Aranda respondió a las críticas recibidas desde 

distintos sectores del justicialismo tras 

acompañar la iniciativa oficialista y rechazó las 

acusaciones de deslealtad. Según sostuvo, la 

fidelidad dentro del peronismo debe estar 

vinculada a las ideas y a los proyectos colectivos, 

no a figuras individuales.

El diputado provincial Franco Aranda volvió a 

instalar el debate sobre el presente y el futuro del 

peronismo sanjuanino al defender su voto 

favorable al crédito destinado a financiar obras 

impulsadas por el Gobierno provincial y 

cuestionar el funcionamiento interno del Partido 

Justicialista. En declaraciones a los medios, el 

legislador del Frente Renovador aseguró que la 

principal crisis del espacio no radica en las 

diferencias de voto, sino en la falta de un proyecto 

político que le permita recuperar competitividad 

electoral.

“Si sos peronista, sabés que la lealtad es con el 

proyecto”, afirmó, al tiempo que remarcó la 

necesidad de debatir un modelo de provincia y de 

país que permita ordenar al espacio político.

El legislador también cuestionó lo que considera 

una doble vara dentro del PJ al momento de 

evaluar las decisiones de sus dirigentes. Como 

ejemplo, mencionó el respaldo que algunos 

diputados nacionales brindaron al Régimen de 

Incentivo para Grandes Inversiones (RIGI) y 

seña ló  que  c ie r tas  conductas  rec iben 

cuestionamientos mientras otras son toleradas 

dependiendo de quién las protagonice.

Aranda también se refirió a la relación entre los 

dos principales referentes del justicialismo 

sanjuanino: Sergio Uñac y José Luis Gioja. Si bien 

reconoció que ambos sectores han coincidido en 

diferentes procesos electorales, relativizó la 

existencia de una verdadera unidad.

Aranda cuestionó 
la unidad del PJ 
y pidió volver 
a discutir 
un proyecto político

“No están unidos, los une la necesidad”, sostuvo 

el diputado, dejando en evidencia su visión sobre 

las diferencias que persisten entre los dos 

espacios y que, a su entender, impiden hablar de 

una integración política genuina.

En ese contexto, consideró que los intendentes 

deben ocupar un rol central en cualquier proceso 

de reorganización partidaria. Argumentó que son 

quienes mantienen contacto directo con la 

realidad de los vecinos y poseen una estructura 

territorial clave para la construcción de una 

alternativa electoral.

Asimismo, planteó que el debate interno no 

debería centrarse en candidaturas ni liderazgos 

personales, sino en la definición de propuestas 

concretas capaces de volver a convocar al 

electorado sanjuanino.

Respaldo a la Ley de Desarrollo Local Minero

No obstante, adelantó que impulsará modificaciones durante el debate legislativo. Entre los aspectos que pretende analizar mencionó los requisitos 

para ser considerado proveedor local, las sanciones previstas para quienes incumplan la normativa y las excepciones que habilitarían la contratación 

de bienes y servicios fuera de la provincia.

Con sus declaraciones, Franco Aranda volvió a poner sobre la mesa las diferencias que atraviesan al peronismo sanjuanino y planteó la necesidad de 

reconstruir un proyecto político basado en ideas y objetivos comunes. Sus críticas hacia la dirigencia partidaria y su diagnóstico sobre la relación entre 

los principales referentes del PJ abrieron una discusión que promete seguir ocupando un lugar central en la agenda política provincial.

El Diputado Aranda habló del proyecto de Ley de Desarrollo Local Minero que comenzará a discutirse en la Cámara de Diputados. El legislador expresó 

su apoyo a la iniciativa al considerar que puede contribuir a generar empleo y fortalecer la participación de empresas sanjuaninas en la actividad 

minera.

Además, destacó la importancia de preservar la licencia social de la actividad minera, un factor que consideró determinante para garantizar la 

continuidad y el desarrollo de los futuros proyectos.
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Este crecimiento viene acompañado de un cambio en los hábitos de consumo de los 

argentinos. El consumo per cápita de carne de cerdo alcanzó un máximo histórico de 18,4 kilos 

en 2025, evidenciando un crecimiento interanual del 7,5%. Este fenómeno se explica sobre todo 

por el encarecimiento de los cortes bovinos y una caída en el consumo de este tipo de carnes 

que en la actualidad ronda los 50 kilos per cápita, tocando un piso en este tipo de consumo.

A nivel general, las cifras reejan un escenario sumamente optimista. Se estima que la 

producción alcanzará las 809.000 toneladas en 2025, lo que representa un incremento del 3% 

respecto al año anterior y se sitúa un 11,7% por encima del promedio del último lustro.

Nueve de Julio: Se posiciona en segundo lugar con 7.869 ejemplares, consolidándose como 

un polo productivo relevante.

Santa Lucía y Valle Fértil: Estos departamentos completan los principales puestos con 637 y 

615 porcinos respectivamente. Un dato a resaltar es que Valle Fértil posee la mayor cantidad de 

unidades productivas (RENSPA) con 181, lo que sugiere una actividad distribuida en 

numerosos pequeños productores.

Un paso fundamental para este presente fue la creación de la Mesa Porcina Provincial en 

octubre de 2024, lanzada durante la feria Expo Innova. Este espacio, que contó con el respaldo 

de la Dirección Nacional de Producción Porcina, se convirtió en el punto de partida para diseñar 

acciones conjuntas entre el sector público y privado.

El desarrollo de la actividad no es uniforme en toda la provincia, destacándose algunos 

departamentos por su volumen de existencias y cantidad de productores. Los registros 

ociales indican que en la provincia hay más de 42 mil cabezas de ganado porcino. 

Gracias a esta iniciativa, en marzo de 2025 se implementaron jornadas de capacitación técnica 

lideradas por especialistas, con el n de profesionalizar a los productores locales. Estas 

acciones han permitido que la actividad se alinee con la tendencia nacional, donde el sector 

porcino ha encadenado quince años de crecimiento productivo consecutivo. En esta Mesa 

Pocina tuvo una muy buena participación el director Nacional de Producción Porcina, el 

ingeniero Eduardo Terrado. El funcionario y productor porcino, en sus visitas a San Juan 

destacó las condiciones climáticas de la provincia para la producción de cerdos.

La cría, reproducción y comercialización de cerdos en San Juan no es solo una actividad 

ganadera en expansión, sino un pilar que busca diversicar la matriz productiva local. En el 

marco de las celebraciones por el Día Nacional de la Porcicultura, el Ministerio de Producción, 

Trabajo e Innovación destacó los avances logrados a través de la Secretaría de Agricultura, 

Ganadería y Agroindustria para fortalecer este sector. 

Veinticinco de Mayo: Es el corazón de la producción porcina sanjuanina, liderando con un total 

de 30.528 porcinos. Su capacidad es abrumadora en comparación con el resto, destacándose 

especialmente en las categorías de lechones (10.552) y cachorros (8.509).

Otros departamentos como Angaco (515) y Jáchal (433) también muestran una participación 

activa en el sector. En contraste, zonas como Capital o Zonda mantienen una actividad mínima.

Si se analiza la producción ganadera provincial, la porcina en volumen se encuentra cerca de la 

bobina que de acuerdo a los registros de las de vacunación del SENASA en 2025 hay 

registrados 46891 animales, siendo Valle Fértil quien tiene más de 22 mil animales. También se 

debe considerar en este contexto la producción caprina que se redujo en los últimos años por 

los problemas de sequía y en la actualidad apenas superan los 57 mil animales. La diferencia 

entre la producción porcina y la caprina o ganadera, es que en la primera el 100% de los 

animales se alimentan a corral.

La producción porcina de San Juan alcanza cifras 
históricas y proyecta un fuerte crecimiento

EN CDO COORDINAMOS 
TODOS TUS ESTUDIOS 
EL MISMO DÍA

mamografía  
ecografía mamaria
ecografía 
ginecológica / transvaginal

RESERVÁ TU TURNO
4933218  /  2644987649
Av. Córdoba 262 (este) San Juan

La mesa porcina: un motor de planicación y técnica

Un sector con dinamismo récord

Radiografía de la producción en San Juan: 
departamentos líderes



Diario Las Noticias

Minería . 9www.diariolasnoticias.com

San Juan, sábado 27 de junio de 2026

Según el Indec, la desocupación alcanzó al 15,5% 

de las mujeres jóvenes y al 14,6% de los varones 

jóvenes, cifras que duplican los niveles 

registrados entre los adultos de 30 a 64 años. 

Además, casi la mitad de las personas 

desempleadas del país pertenece a este grupo 

etario, lo que evidencia las dificultades que 

enfrentan quienes intentan incorporarse al 

mercado laboral.

El informe también revela cambios importantes 

en la calidad del empleo. La informalidad llegó al 

Los datos del primer trimestre de 2026 muestran 

que, aunque la tasa de desempleo nacional se 

ubicó en 7,8% y presentó una leve mejora 

respecto del año anterior, los jóvenes menores de 

30 años continúan siendo el sector más 

golpeado por las dificultades para acceder a un 

empleo.

44,2% de los trabajadores ocupados, mientras 

que el empleo formal perdió más de 32.000 

puestos en el último año. En contraste, el trabajo 

no registrado sumó más de 400.000 personas, 

mostrando que gran parte de la generación de 

empleo se produjo en condiciones más 

precarias.

Otro dato preocupante es el aumento de la 

subocupación, que alcanzó el 11,1%. Si se 

consideran además quienes buscan un segundo 

empleo o desean mejorar su situación laboral, la 

presión total sobre el mercado de trabajo llega al 

29,6% de la población económicamente activa.

Las diferencias regionales también son 

significativas. El Gran Buenos Aires presenta las 

tasas de desempleo más elevadas, mientras que 

algunas ciudades del interior muestran niveles 

considerablemente menores.

Los jóvenes siguen siendo los más afectados por el 
desempleo en Argentina

Especialistas en recursos humanos sostienen 

que, además de la escasez de oportunidades, 

ex is te  una  c rec iente  b recha  ent re  las 

capacidades que demandan las empresas y las 

habilidades que poseen muchos postulantes. 

Las organizaciones valoran cada vez más 

c o m p e t e n c i a s  c o m o  r e s p o n s a b i l i d a d , 

p u n t u a l i d a d ,  c o m u n i c a c i ó n ,  e m p a t í a , 

adaptabilidad y trabajo en equipo.

En este contexto, el desafío no consiste 

únicamente en generar nuevos puestos 

laborales, sino también en fortalecer la formación 

de los jóvenes y mejorar las condiciones de 

inserción laboral. Los datos reflejan que la 

recuperación del empleo sigue siendo desigual y 

que la juventud continúa enfrentando las 

mayores barreras para acceder a oportunidades 

laborales estables y de calidad.

NECROLÓGICA

Falleció el coronel 
retirado 
Andrés Avellaneda, 
un hombre 
de servicio 
y compromiso 
con San Juan

Con profundo pesar se conoció el fallecimiento del coronel retirado Andrés 

Avellaneda, una figura respetada tanto por su trayectoria en el Ejército 

Argentino como por su permanente aporte al desarrollo productivo de la 

provincia.

Quienes compartieron distintos ámbitos con él destacan no solo su capacidad de 

trabajo y su espíritu de servicio, sino también sus valores humanos, su honestidad y 

su profundo compromiso con la familia. Fue un hombre querido y respetado, que 

supo construir vínculos basados en el respeto, la solidaridad y la dedicación.

Hoy San Juan despide a un hombre cuya vida estuvo marcada por el servicio, el 

trabajo y el compromiso con la comunidad.

Su partida deja una huella imborrable entre familiares, amigos, colegas y todos 

aquellos que tuvieron la oportunidad de conocerlo y compartir parte de su camino. 

Su recuerdo permanecerá vivo en las instituciones a las que sirvió y en las personas 

que encontraron en él un ejemplo de responsabilidad, esfuerzo y amor por su tierra.

A lo largo de su vida, Avellaneda dedicó años de servicio a la institución militar, 

desempeñándose con responsabilidad, vocación y compromiso. Tras su retiro, 

continuó trabajando activamente en el ámbito agrícola, vinculándose a tareas 

relacionadas con el control de la Mosca de los Frutos, la actividad olivícola y 

acciones desarrolladas junto al Senasa, contribuyendo al crecimiento y 

fortalecimiento de sectores fundamentales para la economía regional.
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17 años de ASIJEMIN: una historia sindical que consolidó 
derechos para los trabajadores jerárquicos mineros

Estos avances fueron posibles gracias al trabajo 

permanente de la Comisión Directiva Nacional, las 

Delegaciones Regionales Centro y Sur, los cuerpos de 

delegados y los trabajadores mineros que participan 

activamente en la consolidación de una organización 

sindical con presencia en las principales regiones mineras 

del país.

ASIJEMIN consolidó su representación sindical con la 

obtención de la Personería Gremial N.º 1904 y la 

homologación del Convenio Colectivo de Trabajo 789/21. 

Su aplicación en operaciones como Veladero, Gualcamayo 

y Vicuña Corp, en San Juan; Cerro Vanguardia, Newmont 

Cerro Negro, Minera Santa Cruz y Minera Don Nicolás, en 

Santa Cruz; permitió avanzar en conquistas vinculadas al 

reconocimiento de categorías profesionales, escalas 

salariales, paritarias, antigüedad y jornadas laborales, entre 

otros derechos para los trabajadores jerárquicos, 

profesionales y técnicos de la minería. A ello se suma la 

presencia gremial e institucional que la organización 

desarrolla en provincias como Salta y Córdoba.

ASIJEMIN celebra 17 años de vida 

institucional junto al Día del Trabajador 

Jerárquico, Profesional y Técnico de la 

Actividad Minera, una fecha establecida 

en el Convenio Colectivo de Trabajo 

789/21, acordado con CAEM, que 

constituye una de las conquistas más 

signicativas alcanzadas por la 

organización sindical en representación 

de los trabajadores mineros argentinos.

Asimismo, ASIJEMIN promovió diversas iniciativas 

vinculadas a la representación gremial, la salud, la 

seguridad laboral, la educación, el turismo, la vivienda, el 

deporte, la acción social, la asistencia legal y la igualdad de 

oportunidades, mediante el trabajo desarrollado por la 

Dirección de Género, OSJEMIN, MUJEMIN, el Comité Mixto 

de Seguridad, la Secretaría de Administración y Finanzas y 

la Liga Minera Deportes.

Con una activa participación en espacios de diálogo con 

gobiernos, empresas, federaciones sindicales y 

organizaciones nacionales e internacionales, ASIJEMIN 

continúa promoviendo una representación sindical basada 

en  l a  de f ensa  de  l os  de rechos  l abo ra l es ,  l a 

profesionalización de la actividad y el desarrollo de una 

minería moderna y sustentable.

Al cumplirse 17 años de vida institucional y en el marco del 

Día del Trabajador Jerárquico, Profesional y Técnico de la 

Actividad Minera, el secretario general de ASIJEMIN, 

Marcelo Mena Muñoz, saludó a todos los trabajadores 

mineros del país: “Quiero felicitar a cada trabajador 

jerárquico, profesional y técnico de la actividad minera 

argentina. Este día y estos 17 años de ASIJEMIN reejan el 

valor de la organización sindical y el compromiso de miles 

de trabajadores que hicieron posible cada conquista 

alcanzada. Sigamos construyendo más derechos, más 

oportunidades y más futuro para nuestra actividad”.
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San Juan podría requerir 7.000 viviendas para los 
mineros en la próxima década

Según datos difundidos por el Gobierno de Neuquén, la 

provincia incorporó más de 20.000 nuevos residentes en el 

último año, un fenómeno estrechamente vinculado al 

dinamismo productivo generado en torno a Vaca Muerta. 

Sin embargo, detrás de esa cifra no solo se expresa un 

crec imiento demográco,  s ino un proceso de 

transformación estructural de la economía local.

Ese conjunto de variables congura lo que en planicación 

económica suele denirse como “efecto derrame” de 

grandes inversiones productivas: un proceso en el que la 

actividad principal —en este caso la explotación de 

recursos— genera una cadena de expansión en sectores 

urbanos, inmobiliarios y de servicios.

En ese marco, la discusión sobre el futuro de San Juan 

trasciende la actividad minera en sí misma. Proyectos de 

escala internacional como Vicuña, Los Azules y El Pachón 

plantean una pregunta más amplia: qué tipo de 

t r a n s f o r m a c i ó n  u r b a n a  y  e c o n ó m i c a  p o d r í a 

El arribo de esa magnitud de población implica, de manera 

directa, una presión sostenida sobre múltiples dimensiones 

del sistema urbano: demanda habitacional, expansión de 

infraestructura, mayor requerimiento de servicios de salud y 

educación, crecimiento del comercio y necesidad de 

espacios corporativos y logísticos.

En términos de proyección, y considerando distintos 

tamaños promedio de hogares, un ujo migratorio de estas 

características puede traducirse en una demanda potencial 

estimada entre 7.000 y 10.000 nuevas viviendas por año, 

sin contemplar el impacto en ocinas, hoteles, locales 

c o m e r c i a l e s ,  d e p ó s i t o s  y  o t r o s  d e s a r r o l l o s 

complementarios.

Desde una perspectiva de análisis territorial y económico, 

surge una pregunta que comienza a ganar centralidad en el 

debate sobre el futuro de San Juan: si la provincia se 

encuentra hoy en una etapa comparable a la que vivió 

Neuquén una década atrás, previo al impacto expansivo de 

Vaca Muerta.

Desde la mirada del sector inmobiliario, algunos actores 

interpretan este escenario como una etapa temprana de un 

ciclo de expansión aún no plenamente materializado. En esa 

línea, PM Inversiones Inmobiliarias sostiene una estrategia 

orientada a anticiparse a esa posible transformación, 

proyectando incluso una expansión signicativa de su 

volumen de desarrollo en los próximos años.

El interrogante central ya no se limita a la producción de 

cobre o al volumen de exportaciones futuras, sino al 

impacto sistémico que estas inversiones podrían generar 

sobre la demanda de viviendas, infraestructura urbana y 

servicios asociados.

desencadenarse en la provincia durante la próxima década.

El razonamiento que subyace a esta lectura es conocido en 

la dinámica del real estate: las mayores oportunidades 

suelen aparecer no cuando el crecimiento ya se consolidó, 

sino cuando las señales de transformación aún están en 

fase incipiente y el mercado no ha ajustado completamente 

La tesis de fondo es clara: los ciclos de expansión más 

relevantes no se explican solo por la magnitud de los 

recursos, sino por la manera en que esos recursos se 

traducen en transformación territorial.

sus expectativas.

Bajo esa hipótesis, San Juan podría estar ingresando en un 

ciclo de crecimiento de alta intensidad, donde el desarrollo 

urbano y la planicación territorial adquirirán un rol 

determinante para acompañar la evolución productiva.

En ese escenario, la opor tunidad no estaría dada 

únicamente por la explotación de recursos estratégicos, 

sino por la capacidad de generar un ecosistema económico 

y urbano alrededor de esas actividades, con efectos 

mult ipl icadores en el empleo, la inversión y la 

infraestructura.

Y, en esa lógica, San Juan podría estar ante una etapa donde 

el futuro aún no es evidente para todos, pero ya comienza a 

delinear sus primeros efectos estructurales.

La conexión entre la cal y el litio que pone a San Juan 
en la escena

Ese volumen no se explica solo por una buena coyuntura. Se apoya en una base productiva 

asentada en departamentos como Sarmiento, Albardón, Jáchal, Zonda y Rivadavia, y en una 

industria que ya tiene escala para abastecer mercados exigentes. En 2025, además, San Juan 

exportó 462.525,49 toneladas de cal, con Chile como principal destino y envíos también a 

Uruguay y Paraguay.

Por eso, mirar la relación entre la cal y el litio permite entender algo más amplio, que tiene que 

Su peso dentro de la cadena de valor está lejos de ser marginal. Distintas publicaciones del 

sector señalan que para producir una tonelada de litio pueden requerirse entre 8 y 10 toneladas 

de cal, un dato que da cuenta de su importancia técnica, logística y económica dentro del 

proceso.

Cuando se habla del litio, casi toda la atención se va a los salares, a las exportaciones y a la 

demanda global. Pero detrás de ese mineral que hoy ocupa el centro de la escena energética 

hay un insumo menos visible y, sin embargo, clave para que el proceso funcione: la cal.

En la extracción de litio a partir de salmueras, la cal se utiliza para regular el pH de las 

soluciones, ayudar a precipitar impurezas y mejorar las condiciones químicas de las etapas 

posteriores. Dicho de forma simple, prepara el terreno para que el litio pueda recuperarse con 

mayor eciencia.

Ahí es donde San Juan gana lugar. Según el balance anual de la Dirección de Fiscalización y 

Control Ambiental Minero, dependiente del Ministerio de Minería, en 2025 la provincia superó 

por primera vez el millón de toneladas de cal cálcica, con una producción de 1.030.898,44 

toneladas. A eso se sumaron 244.758 toneladas de cal hidratada y 176.946 toneladas de cal 

dolomítica.

ver con que la minería se sostiene también con una red de insumos y capacidades industriales 

que muchas veces quedan fuera del foco. Y en ese espacio decisivo San Juan ya tiene un lugar 

concreto a través de sus cales.
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Caleras San Juan recibe 
sello de compromiso

Caleras San Juan, se integró a esta iniciativa 

hace dos años en e l  marco de su 

compromiso con la educación en el 

Departamento de Sarmiento donde apoya 

d i s t i n t as  acc iones  fo r ma t i vas ,  de 

infraestructura y docencia para los 

trabajadores de la planta y sus hijos, a las 

que se suman iniciativas educativas en la 

Intendencia de Sarmiento.

De este modo, la empresa calera se hace 

presente en la educación a nivel provincial 

entendiendo que estos planes y programas 

resultan vitales para el crecimiento futuro. 

Consultado sobre esta distinción, el Ing. Raúl 

Cabanay dijo recibir son satisfacción este 

sello en nombre de la empresa al tiempo que 

rearmó el compromiso con la formación.

En nuestras visitas a las escuelas cercanas a 

la planta ubicada en Cienaguita con motivo 

del día del niño, relató, las profesoras nos 

han presentado casos excepcionales de 

estudiantes muy capaces y con poco apoyo 

La d is t inc ión fue ent regada por  e l 

Gobernador de la Provincia Dr. Marcelo 

Orrego al gerente general de Caleras San 

Juan, Raúl Cabanay, durante una ceremonia 

que tuvo lugar en el auditorio Eloy Camus. Se 

trata del Sello de Compromiso con la 

Alfabetización en San Juan, un programa 

educativo que se desarrolla en la provincia 

con la nalidad de llevar educación a los 

sectores que más lo necesitan en los 

primeros grados de formación.

Tenemos estudiantes becados en distintas 

especialidades: Medicina, Administración, 

Ingeniería, por citar algunos. La mayoría, 

pertenecen a familias de escasos recursos 

de Los Berros, Pedernal, Cienaguita y 

Divisadero.

familiar. Hemos conversado con ellos y 

nuestro departamento de recursos humanos 

está siguiendo sus pasos para luego 

becarlos en la carrera que ellos elijan.

Este plan de alfabetización es distinto, a nivel 

prov inc ia l ,  con objet ivos mayores. 

Comprendo y Aprendo viene a resolver en 

buena medida las carencias de algunos 

sectores de la población en materia 

educacional. Las empresas, como Caleras 

S a n  J u a n ,  n o s  s u m a m o s  p o r q u e 

entendemos que la cancha debe ser pareja 

para todos, los chicos nacen en igualdad de 

cond ic iones  y  es ta  igua ldad  debe 

mantenerse en el tiempo para que accedan 

de manera pareja a las oportunidades que se 

generen más tarde en el mundo laboral.

Y en este punto, debo decir que los esfuerzos 

públicos deben concentrase en los más 

pequeños para que cuenten con una base 

sólida, educacional, hecho que permite a las 

familias romper con el circulo de la pobreza. 

La educación, por lejos, es la herramienta 

principal para poder crecer, avanzar y 

escapar de condiciones paupérrimas de 

vida. Basta que un integrante de la familia 

cuente con educación para que la vida de 

esas familias cambie.

Debemos apuntar a qué mediante ella, se 

genere la igualdad de oportunidades para 

todos los chicos partiendo desde abajo. Este 

Plan que es un esfuerzo público y privado 

reeja cuándo podemos avanzar cuando 

abrazamos causas comunes. Invito a que 

más empresas se sumen en este tipo de 

planes y programas para que vayamos 

mejorando y creciendo en el ámbito 

educacional.

Los países, en la búsqueda del desarrollo, 

deben entender que este no solo se alcanza 

porque se produce más, se exporta más o 

por una cuestión de acumular riqueza, sino 

por la educación de la gente que mañana 

tiene que hacerse cargo de múltiples 

acciones, todas asociadas al mundo laboral. 

Sin educación, no hay desarrollo posible. 

Es tamos f ren te  a  la  economía  de l 

conocimiento y debemos estar preparados 

para enfrentar los desafíos que se vienen, 

entre ellos, la inteligencia articial que, por 

cierto, servirá a estos propósitos.

Caleras San Juan, agregó, 
entrega también, 
becas en niveles terciarios 
y universitarios.

La educación es
transformación y cambio, 
dijo.
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La Cámara Minera celebró el Día del Periodista 
con un desayuno de trabajo y diálogo sobre 

el futuro de la minería sanjuanina

En el marco del Día del Periodista, la Cámara Minera de San 

Juan compartió un desayuno de trabajo con periodistas 

sanjuaninos, en un encuentro que tuvo como objetivo 

fortalecer el diálogo entre el sector minero y los medios de 

comunicación.

Desde la institución destacaron la importancia de mantener 

canales de comunicación abiertos y transparentes con la 

prensa, reconociendo el rol fundamental que cumplen los 

periodistas en la difusión de información y en la 

construcción de una sociedad informada.

Durante el encuentro, los participantes abordaron diversos 

La actividad reunió a comunicadores de distintos medios de 

la provincia en un espacio de intercambio de opiniones y 

reexión sobre la actualidad de la minería y su impacto en el 

desarrollo económico y productivo de San Juan.

«Compartimos un enriquecedor desayuno con periodistas 

sanjuaninos rearmando nuestro compromiso con el 

diálogo abierto y el desarrollo productivo de nuestra 

provincia», señalaron desde la Cámara Minera de San Juan.

Asimismo, agradecieron la par ticipación de los 

comunicadores y destacaron el valor del intercambio de 

ideas para debatir el presente y el futuro del desarrollo 

minero que atraviesa San Juan.

temas vinculados al crecimiento de la actividad minera, los 

desafíos que enfrenta el sector y las oportunidades que se 

abren para la provincia a partir de los nuevos proyectos en 

marcha.

La celebración se desarrolló en un clima de cordialidad y 

respeto, poniendo en valor el trabajo periodístico y la 

importancia de generar espacios de encuentro entre los 

distintos actores que forman parte del crecimiento de la 

provincia.

Entre los asistentes al encuentro estuvo el director de Diario 

Las Noticias, Ricardo Azócar, quien compartió una amena 

charla con empresarios del sector minero y representantes 

de distintos proyectos que se desarrollan en la provincia. 

Durante el intercambio, se abordaron temas vinculados al 

presente y futuro de la minería sanjuanina, las inversiones 

en marcha, la generación de empleo y el rol estratégico que 

la actividad tiene en el crecimiento económico de San Juan. 

La conversación permitió además intercambiar miradas 

sobre los desafíos y oportunidades que plantea el desarrollo 

minero para la provincia.

DIRECTOR DE DIARIO LAS NOTICIAS, 

RICARDO AZÓCAR JUNTO A José Luis Morea, 

actual Country Director de Vicuña Corp,  y 

presidente de la Cámara Minera de San Juan

DIRECTOR DE DIARIO LAS NOTICIAS, 

RICARDO AZÓCAR JUNTO A MARCELO AGULLES

Raúl Cabanay , Gerente General de

Caleras San Juan S.A.  

JUNTO A RICARDO AZÓCAR

Sandra Barceló Directora Ejecutiva de la 

Cámara Minera de San Juan, junto a 

Jose Luis Morea y Ricardo Azócar
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Huertas hidropónicas para escuelas de Calingasta

La iniciativa, financiada por Glencore Pachón, 

tiene el aval del Ministerio de Educación de San 

Juan y la asistencia técnica de la consultora 

Amaltea, especializada en desarrollo productivo 

de dicha provincia. Además de la entrega de 

módulos de hidroponía —incluye kits para su 

funcionamiento—, organiza talleres teórico-

prácticos en cinco escuelas que funcionan como 

nodos de capacitación y en el que tanto 

estud iantes  como docentes  rec iben  la 

capacitación, armado de sistemas y prácticas de 

cultivo sostenibles.

En el marco de su compromiso con la educación y 

el cuidado del entorno, en el mes del Medio 

Ambiente Glencore Pachón puso en marcha el 

programa Huerta Hidropónica Escolar, una 

iniciativa destinada a alumnos de 5° grado de 

escuelas primarias de las localidades de Barreal, 

Villa de Calingasta y Tamberías.

Por su parte, la directora de la escuela, Mónica 

Tapia ,  remarcó  que  “es  una  propuesta 

motivadora, estimulante y que nos va a permitir 

“El proyecto tiene como objetivo principal 

p romover  la  innovac ión  en  las  nuevas 

generaciones, así como el aprendizaje práctico y 

la producción sustentable de alimentos en todo el 

departamento”, destaca María Eugenia Basualdo, 

gerente de Relaciones Comunitarias de Glencore 

Pachón. De esta manera, beneficia a 17 escuelas 

a las que se les entregan módulos hidropónicos 

con un sistema para el cultivo de 28 plantas.

El primer taller tuvo lugar en la Escuela Nuestra 

Señora de las Nieves, donde los chicos 

disfrutaron de las explicaciones de Lali Gaetano, 

quien cuenta con 17 años de experiencia de 

trabajo con comunidades en agricultura y ganado 

familiar. La experta destacó la participación 

entusiasta de los chicos: “Fue muy lindo trabajar 

con ellos en el armado del kit de hidroponía y ver lo 

espectacular que reaccionaron a la charla. Hacen 

preguntas y responden las que nosotros les 

hacemos”.

A través de este programa integral se espera 

La hidroponía es un sistema de cultivo que no 

utiliza tierra; las raíces de las plantas son 

sumergidas en una solución de agua enriquecida 

con los nutrientes y minerales que necesitan para 

crecer. Este tipo de huertas son ideales para 

espacios reducidos, tienen menor riesgo de 

plagas y por ello no requieren el uso de 

fertilizantes. Entre sus ventajas, estos cultivos 

orgánicos permiten disminuir el uso de agua en 

un 90% comparada con las huertas tradicionales.

articular con todas las áreas curriculares. Este 

tipo de acciones son de máxima importancia para 

nosotros, tenemos la posibilidad de llegar a 

nuest ra  comunidad ,  o f recer les  nuevas 

alternativas y posibilidades para cuidar el 

medioambiente y hacer uso racional del agua”.

De hecho, al referirse a los alumnos, Gaetano hizo 

hincapié que por su edad tienen plasticidad para 

entender y flexibilidad para transformar y adoptar 

nuevos métodos; distintos a los que aprendieron 

de sus padres y abuelos. “En la primaria tienen 

mucha curiosidad, se adaptan muy rápido a lo que 

uno les muestra y están muy interesados en las 

nuevas prácticas. Creemos que pueden llevarlas a 

sus familias y replicarla en sus hogares”, remató.

El primer taller de huertas hidropónicas tuvo lugar 

en la Escuela Nuestra Señora de las Nieves, de 

Barreal.

lograr la instalación efectiva de huertas 

hidropónicas en las escuelas y generar las 

capacidades necesarias para que la comunidad 

pueda replicar la experiencia. Así, se busca 

fortalecer la conciencia ambiental de los jóvenes 

y fomentar un aprendizaje significativo sobre las 

prácticas sustentables.

Desde la empresa destacaron que estas instancias permiten que vecinos y 

representantes de las comunidades conozcan de primera mano los 

procedimientos aplicados para el control de los recursos hídricos, 

favoreciendo la transparencia y el acceso a la información ambiental.

La empresa minera Gualcamayo realizó una nueva jornada de Monitoreo 

Participativo Social, una iniciativa que busca fortalecer la transparencia y 

promover la participación de las comunidades en las tareas de control y 

análisis de la calidad del agua.

Durante la jornada, los participantes recorrieron todas las etapas del 

proceso de monitoreo, observando la preparación y calibración de los 

equipos, la toma y preservación de muestras, su posterior análisis en 

laboratorio y la presentación de los resultados preliminares.

Según señalaron, el trabajo conjunto entre profesionales, técnicos y la 

comunidad forma parte de la política de gestión ambiental que la compañía 

desarrolla en torno al cuidado y monitoreo del agua, considerado uno de los 

recursos más importantes de la región.

En esta oportunidad participaron Rocío Campillay, Técnica Superior en 

Minería y residente de Guandacol, y Emanuel Páez, Técnico Superior en 

Higiene y Seguridad de Jáchal, quienes acompañaron las actividades junto 

a Nelson Páez, integrante del equipo de Medio Ambiente de la compañía.

EDUCACIÓN DESDE LA SEMILLA

Gualcamayo abrió sus 
puertas a un nuevo monitoreo 
participativo del agua
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Hualilán confirmó que el 
traslado de minerales hacia 
Casposo será en el cuarto 
trimestre

La interrupción había sido comunicada días atrás a las empresas encargadas de la logística 

del proyecto, que desde febrero transportaban material extraído en el yacimiento ubicado en 

Ullum hacia la planta de procesamiento de Casposo, en Calingasta. El esquema formaba 

parte de un acuerdo de procesamiento por peaje que permitió acelerar el inicio de la 

producción de Hualilán sin necesidad de construir una planta propia en esta etapa del 

desarrollo.

El circuito Hualilán-Casposo es considerado uno de los desarrollos auríferos más relevantes 

de San Juan durante los últimos años. Su puesta en marcha permitió reactivar la planta de 

Casposo y avanzar hacia la producción de oro en Hualilán, consolidando una estrategia que 

combina infraestructura existente con nuevas inversiones mineras en la provincia.

De acuerdo con la información difundida por la compañía, la pausa responde a una revisión 

de aspectos operativos y productivos vinculados al proyecto. La decisión busca optimizar el 

plan minero y reunir volúmenes adicionales de mineral antes de reanudar los envíos hacia 

Casposo, donde continuará el procesamiento de la roca mineralizada.

La conrmación de una fecha estimada para retomar la actividad fue acompañada por la 

conrmación de la empresa de que mantendrá el pago de los contratos con las empresas 

encargadas del transporte durante los meses de junio y julio. 

Luego de la suspensión temporal del traslado de mineral entre Hualilán y Casposo, la 

operadora del proyecto conrmó que la actividad volverá a ponerse en marcha durante el 

cuarto trimestre de 2026, despejando parte de la incertidumbre que se había generado entre 

contratistas, proveedores y trabajadores vinculados a la operación.

El Instituto Provincial de Exploraciones y 

E x p l o t a c i o n e s  M i n e r a s  ( I P E E M ) , 

dependiente del Ministerio de Minería, 

realizó la apertura del primer sobre de 

o f e r t as  de  nueve  á reas  m ine ras 

distribuidas entre Iglesia y Calingasta.

La convocatoria abarcó un total de 23 

derechos mineros distribuidos en 9 áreas, 

bajo la modalidad de contrato de riesgo, un 

esquema que permite a las empresas 

avanzar en trabajos de exploración 

asumiendo la inversión inicial, con la 

posibilidad de desarrollar los proyectos en 

caso de obtener resultados positivos.

                                                                                                                                                                                                       

Cinco empresas adquirieron pliegos de 

bases y condiciones del llamado a licitación 

en concurso público por parte de este 

instituto, cuyo acto administrativo se 

concretó en sus nuevas dependencias en la 

Secretaría de Gestión Ambiental y Control 

Minero. Los pliegos de bases y condiciones 

pudieron adquirirse desde el 20 de marzo y 

hasta el 22 de junio al mediodía del 

corriente año.

En el depar tamento Iglesia, las áreas 

incluidas fueron Bordo Atravesado, 

Josena, Patri, Arroyo de los Amarillos y 

Marianela. En Calingasta, por su parte,  las 

áreas incluidas fueron León, Rincones de 

A r a y a ,  M a r g a r i t a s  y 

Calderón–Calderoncito. Algunas de estas 

zonas cuentan con antecedentes de 

exploración por par te de empresas 

internacionales en años anteriores.

Las áreas consideradas en el llamado 

presentan potencial geológico para la 

exploración de minerales metalíferos, 

principalmente asociados a sistemas de 

cobre y oro, que forman parte del perl 

productivo que San Juan busca consolidar 

en la cordillera.

Este nuevo llamado a licitación se enmarca 

en la política provincial establecida por el 

Gobernador Marcelo Orrego, y ejecutada 

bajo la gestion conjunta del ministro de 

Minería de San Juan, Juan Pablo Perea, y la 

directora del IPEEM,  Natalia Marchese, con 

el objetivo de concretar la promoción de la 

exploración minera, considerada una etapa 

clave para la generación de futuros 

proyectos y la continuidad de la actividad 

en el largo plazo, especialmente en 

departamentos con fuerte tradición minera 

como Iglesia y Calingasta.

El IPEEM recibió
ofertas licitatorias de 
cinco empresas
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Durante junio, terminó en Iglesia la segunda edición del Programa de 

Indumentaria. Esta iniciativa estuvo orientada a fortalecer las capacidades 

productivas, organizacionales y comerciales de los talleres textiles locales NM 

Indumentaria (Jáchal) y Confecciones Allinqara (Iglesia). A lo largo de meses de 

acompañamiento técnico y aprendizaje compartido, el programa funcionó 

como motor para ordenar procesos, visibilizar brechas operativas y brindar 

herramientas esenciales para la inserción de estas unidades de negocio en el 

El Programa Indumentaria II 

consolidó el crecimiento de talleres 

textiles en Iglesia y Jáchal

Vicuña activa su protocolo para 
trabajar en la frontera con Chile

respetar. El Protocolo que se aprobará será para 

exploración y a la presentación, se conocerá el personal, 

cantidad, equipos y elementos que serán de libre 

circulación en ambos lados de la frontera.

En los próximos días tendremos mayor información sobre 

el tema, una vez que se realice la presentación de las 

declaraciones juradas.

Se prevé que seguirán explorando las dos empresas que 

lo están haciendo hasta hoy, una empresa argentina y 

otra empresa chilena, los que quedarán bajo el paraguas 

del Protocolo Vicuña, integrado por Josemaría, Filo del 

Sol del lado argentino y Tamberías, a escasos metros de 

la frontera del lado chileno. Este protocolo está 

integrado por Lundin y BHP.

Por su parte Lunahuasi tendrá un Protocolo aparte para 

exploración, siendo una empresa del Grupo Lundin.

Por Ricardo Azócar
Director Diario Las Noticias de San Juan

La presentación será el 7 de Julio, en la Cancillería 

Chilena, y por nuestro país estará presente nuestro 

representante Eduardo Traian, miembro permanente de 

la Comisión Bilateral Argentino- Chilena.

En dicha Comisión nuestro representante acompañará la 

declaración Jurada de Vicuña, con los nombres del 

personal, técnico, obrero y profesional que trabajará a 

ambos lados de la frontera con un radio de acción hasta 

3.500 metros de altura sobre el nivel del mar, límite a 

realizando todo tipo de trabajos de exploración en los 

yacimientos que son de su dominio como Josemaría, Filo 

del Sol, Lunahuasi y Tamberías. Pero el nuevo protocolo 

será distinto. Sale Lunahuasi y queda con protocolo 

propio de exploración, mientras del otro lado se hace un 

nuevo Protocolo para Josemaría, filo del Sol y Tamberías, 

por exploración también.La Comisión Bicameral está integrada por funcionarios 

de ambos países y tienen la misión de ordenar los 

protocolos que permiten que las empresas puedan 

trabajar a ambos lados de la frontera con personal y 

equipos, protegidos por el Acuerdo Minero Argentino 

Chileno.

El 7 de julio se presenta la Declaración Jurada de 

personal y máquinas y equipos que podrán trabajar de 

ambos lados de la línea de frontera por el Acuerdo 

Internacional Argentino-Chileno a la Comisión 

Bicameral en la Cancillería Chilena

En esta ocasión la empresa Vicuña viene trabajando con 

un protocolo anterior con una empresa Argentina y otra 

empresa Chilena con máquinas, equipos y personal 

técnico y general

Como resultado de este proceso de profesionalización, los participantes 

lograron confeccionar con éxito muestras bajo los estándares de calidad que 

demanda la cadena de valor minera, abarcando artículos de alta complejidad 

como chalecos reflectivos técnicos, camperas de alta montaña, chalecos de 

polar, gorros con cubrenuca y uniformes.

Datos relevantes

esquema de la economía formal. 

El plan de trabajo hizo foco en la adecuación y optimización de las estructuras 

existentes. Entre los hitos técnicos alcanzados se destacan la mejora en la 

infraestructura y el equipamiento productivo, la adecuación de las instalaciones 

eléctricas bajo normativas de baja tensión y la implementación de metodologías 

de organización. Asimismo, se dotó a los talleres de herramientas analíticas 

como el balanceo de líneas, la medición de tiempos estándar por operación, el 

diseño de planes de negocios simplificados y la estructuración integral de costos 

y márgenes de utilidad.

Los impactos comerciales y de gestión ya se reflejan de manera directa en el 

crecimiento de ambas organizaciones: NM Indumentaria registró un 

incremento del 41% en su comparativa de facturación y expandió su cartera de 

clientes activos, mientras que Confecciones Allinqara incrementó su 

facturación en un 71%, logrando que el programa traccione el 17% y el 90% de 

sus ingresos respectivamente. 

Los logros alcanzados en esta edición plasman el esfuerzo, el compromiso y el 

salto cualitativo de las comunidades de influencia directa del proyecto. De cara 

al futuro, el desafío se centra en acompañar a estos talleres para sostener su 

competitividad y rentabilidad frente al mercado general, optimizar sus canales 

de promoción digital y promover una cultura corporativa arraigada en la mejora 

continua. De esta manera, el proyecto ratifica su prioridad estratégica de 

generar valor en el territorio y reconvertir el potencial de los emprendedores 

locales en eslabones sólidos y sustentables de la industria.
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Ingeniería incorpora 
un régimen que ayuda 
y acompaña a 
sus estudiantes

En este marco, el régimen se orienta a consolidar 

trayectorias más reales y sostenibles, tanto en los 

primeros años, considerados especialmente sensibles 

por las dificultades de adaptación, progresión y 

acompañamiento, como en los tramos finales de las 

carreras. Asimismo, promueve una mayor claridad en 

las expectativas de aprendizaje, explicita el aporte 

formativo de cada disciplina al perfil profesional y 

prioriza evidencias e instrumentos de evaluación 

alineados con los Resultados de Aprendizaje (RA), 

favoreciendo la comprensión, la aplicación y la 

transferencia de conocimientos.

La remediación se constituye así en una estrategia 

pedagógica que fortalece la coherencia entre la 

Se trata de una herramienta que fortalecerá las 

trayectorias estudiantiles y acompañará el proceso de 

a p r e n d i z a j e .  C o n s t i t u ye  u n a  m o d a l i d a d 

complementaria y excepcional destinada a facilitar la 

regularización de las actividades curriculares y el 

posterior acceso al examen final.

Con el objetivo de fortalecer las trayectorias 

académicas de las y los estudiantes y promover una 

formación centrada en los resultados de aprendizaje, 

la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional 

de San Juan incorporará un Régimen de Remediación 

Académica como herramienta complementaria de 

acompañamiento durante el cursado de las 

actividades curriculares.

La propuesta busca dar respuesta a una problemática 

persistente en el ámbito universitario, especialmente 

durante los primeros años de las carreras de 

Ingeniería, donde se registran mayores índices de 

desgranamiento, deserción, recursados reiterados y 

demoras en la acreditación de los espacios 

cur r i cu la re s .  Estas  s i tuac iones  impactan 

directamente en la continuidad de las trayectorias 

académicas y en los indicadores institucionales de 

permanencia y terminalidad.

enseñanza, la evaluación y la retroalimentación, 

ofreciendo a las y los estudiantes nuevas instancias de 

recuperación y acompañamiento sin necesidad de 

recursar íntegramente la actividad curricular, siempre 

que se cumplan las condiciones académicas 

establecidas por cada cátedra y dentro del semestre 

inmediato posterior al cursado.

Fuente: Prensa SECCOM-UNSJ

M á s  i n f o r m a c i ó n  e n  l a  We b  d e  l a  F I : 

https://www.fi.unsj.edu.ar/noticias/noticia/1163/la-fi-

incor pora-un-re g imen-que-beneficia-a-sus-

estudiantes

Desde el punto de vista normativo, la iniciativa se 

ajusta a lo establecido por el Reglamento Académico 

de la Universidad Nacional de San Juan (Ordenanza 

N.º 14-14-CS), ya que no modifica el régimen general 

de regularidad, aprobación ni correlatividades. Por el 

contrario, constituye una modalidad complementaria 

y excepcional destinada a facilitar la regularización de 

las actividades curriculares y el posterior acceso al 

examen final, en el marco de las facultades que posee 

cada Unidad Académica para establecer pautas 

específicas de enseñanza, evaluación y regularidad 

conforme a las características de sus carreras.

La implementación del régimen será optativa para los 

equipos docentes. En consecuencia, las cátedras que 

decidan incorporarlo deberán presentar la propuesta 

correspondiente para su evaluación, tramitación 

administrativa y aprobación por las instancias 

institucionales competentes.

Con esta iniciativa, la Facultad de Ingeniería reafirma 

su compromiso con la mejora continua de la calidad 

académica, la innovación en las prácticas de 

enseñanza y el acompañamiento permanente de las 

trayectorias estudiantiles, promoviendo condiciones 

que favorezcan la permanencia, el aprendizaje y la 

graduación de sus estudiantes.

En esta feria, las compañías líderes de los sectores 

industrial, tecnológico y minero presentarán sus 

programas de pasantías, búsquedas profesionales 

activas y los perfiles técnicos más requeridos en la 

actualidad.

“La idea es que los participantes no solo escuchen 

conferencias, sino que puedan conocer de primera 

mano qué buscan las corporaciones hoy en día y, al 

mismo tiempo, tengan la oportunidad de acercar 

s u s  c u r r í c u l u m s " ,  d e t a l l a r o n  d e s d e  l a 

organización.

 Más información:

Una de las grandes novedades de la jornada inicial 

será la realización de una Feria Empresarial, un 

espacio pensado estratégicamente para conectar a 

los asistentes con el mercado laboral.

Fuente: Prensa SECCOM-UNSJ

Ÿ Habilidades blandas y liderazgo.

El objetivo principal es acercar a los futuros 

profesionales a las problemáticas reales y 

complejas que hoy enfrentan las empresas y los 

proyectos productivos más importantes del Cono 

Sur.  Para e l lo ,  se  darán c i ta  referentes 

empresariales y ejecutivos de alcance nacional e 

internacional.

PUENTE DIRECTO AL EMPLEO 

Y LAS PASANTÍAS

Ÿ Optimización de procesos y transformación 

digital.

La provincia fue elegida como sede del encuentro 

que se realizará del 6 al 9 de agosto, el cual 

movilizará a jóvenes de distintas regiones del país y 

tendrá como escenario principal el Velódromo 

Vicente Chancay.

El encuentro es organizado por estudiantes de la 

carrera de Ingeniería Industrial de la Facultad de 

Ingeniería de la Universidad Nacional de San Juan 

(UNSJ) y se desarrollará de 6 a 9 de agosto.

El equipo organizador confirmó que el Congreso 

abrirá con un panel minero de alto nivel, diseñado 

para mostrar el presente y el futuro de la industria 

en la región. “Queremos mostrar mucho sobre la 

minería y lo que está pasando acá en San Juan. 

Muchos estudiantes del resto del país no 

dimensionan el impacto y la escala de los proyectos 

que se están gestando en nuestra provincia”, 

explicaron las estudiantes.

Alineado con los desafíos globales de la profesión, el 

eje temático del congreso no se limitará a esta 

temática, sino que abarcará una agenda más 

amplia:

Según explicaron las estudiantes organizadoras, 

Lourdes Pizarro y María del Pilar Capriotti, la 

elección de San Juan no fue casual, sino el resultado 

de una postulación sólida que logró imponerse en la 

votación federal frente a sedes de larga tradición 

académica. “Le ganamos a Santa Fe, que tiene 

mucha historia dentro de la asociación. 

Ÿ Minería y desarrollo industrial.

Ÿ Energías renovables y sustentabilidad.

Ÿ Inteligencia Artificial (IA) aplicada a la 

industria.

Se aproxima el Premio Domingo 
Faustino Sarmiento

Este galardón de alto prestigio premia a quienes han 

demostrado un compromiso excepcional con el avance 

de la ciencia y la tecnología, contribuyendo con 

La Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación del 

Ministerio de Producción, Trabajo e Innovación 

realiza la 13° edición del Premio Domingo Faustino 

Sarmiento, un reconocimiento a la producción 

científica y académica que tiene como objetivo 

distinguir aquellos trabajos finales de carreras de 

grado y tesis de posgrado que contribuyan al 

desarrollo científico, tecnológico y social.

El Ministerio de Producción, Trabajo e Innovación 

reconoce la producción académica de calidad en el 

ámbito universitario, distinguiendo aquellos trabajos 

finales de carreras de grado y tesis de posgrado que 

contribuyan al desarrollo científico, tecnológico y 

social.

soluciones innovadoras al desarrollo de San Juan.

Para más información, ver el siguiente enlace: 

https://drive.google.com/file/d/1BynXf7vxOPZFlkX

bB2gGuqaAWLRNoYSw/view

Es por eso que el  Gobierno provincial ,  en 

cumplimiento de la Ley 1426-P-2016, convoca a la 

presentación de trabajos finales, tesinas o tesis de 

carreras de grado y tesis de carreras de posgrado, y 

reconoce a las mejores producciones académicas en las 

líneas temáticas y categorías.

Cada postulante deberá seleccionar, al momento de la 

inscripción, una única categoría temática para la 

presentación de su trabajo, no admitiéndose 

postulaciones simultáneas en más de una categoría.

Fuente: Prensa SECCOM-UNSJ

San Juan será sede 
del Congreso Argentino 
de Estudiantes de 
Ingeniería Industrial
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Jáchal celebró sus 275 años con obras, reconocimientos 
y una multitudinaria participación popular

vecinos, que acompañaron masivamente la 

celebración y rearmaron el orgullo de pertenecer a 

una tierra con una profunda tradición histórica y 

cultural.

Así, entre homenajes, actos institucionales, 

inauguraciones y expresiones de identidad colectiva, 

Jáchal celebró un nuevo aniversario mirando hacia el 

futuro sin perder de vista su historia. A 275 años de su 

fundación, el departamento rearmó el espíritu de una 

comunidad que continúa creciendo sobre la base del 

esfuerzo, la participación y el compromiso de su gente.

Durante los festejos, las autoridades destacaron la 

importancia de preservar las raíces y los valores que 

dieron origen al depar tamento, al tiempo que 

remarcaron la necesidad de continuar impulsando 

obras y proyectos que contribuyan al desarrollo local.

Cada una de las delegaciones fue recibida con 

aplausos y muestras de afecto por parte de los 

al acompañamiento del crecimiento urbano del 

departamento.

Uno de los momentos más emotivos de la celebración 

fue el reconocimiento a quienes diseñaron la Bandera 

de Jáchal hace 25 años. Los homenajeados, entonces 

estudiantes de la Escuela de Comercio Eusebio de 

Jesús Dojorti, recibieron una distinción por haber 

creado el emblema que hoy representa a todos los 

jachalleros y sintetiza la identidad cultural e histórica 

del departamento.

La jornada tuvo su punto culminante con el tradicional 

desle cívico militar, que convocó a miles de personas 

en las calles de la ciudad. Participaron cerca de 50 

establecimientos educativos, 24 instituciones 

intermedias y efectivos de las fuerzas de seguridad, en 

una muestra del compromiso y la diversidad de la 

comunidad jachallera.

En el marco de los festejos, también se concretó la 

inauguración de importantes obras de infraestructura 

destinadas a mejorar la calidad de vida de la 

comunidad. En vísperas del aniversario quedaron 

habilitadas las obras de puesta en valor de la Plaza Dr. 

René Favaloro y la nueva iluminación LED sobre las 

calles General Paz y Aberastain.

La renovación de la plaza permitió recuperar uno de los 

espacios públicos más importantes para los vecinos, 

mientras que la incorporación de luminarias LED busca 

reforzar la seguridad y optimizar la circulación en 

sectores estratégicos de la ciudad. Desde el municipio 

destacaron que estas intervenciones forman parte de 

una política orientada al fortalecimiento de los barrios y 

Las celebraciones comenzaron con el acto protocolar y 

el tradicional Tedeum, espacios de encuentro que 

convocaron a autoridades, representantes de 

instituciones y vecinos para recordar la historia del 

departamento y renovar el compromiso con su futuro.

San José de Jáchal conmemoró el 275° aniversario de su fundación con una serie de actividades que 
combinaron tradición, historia, obras públicas y participación comunitaria. Los festejos, encabezados por el 
intendente Dr. Matías Espejo y acompañados por el gobernador de San Juan, Marcelo Orrego, reunieron a miles 
de vecinos en distintas actividades desarrolladas durante la jornada.
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Presentaron la primera etapa 
para reactivar el predio del 
ex Matadero de Jáchal

El encuentro se realizó en el predio del Matadero y contó con la presencia del 

intendente Dr. Matías Espejo, funcionarios municipales, representantes de la 

empresa y miembros de la comunidad. La actividad fue presentada como un hito 

para el crecimiento regional, orientado a dinamizar la cadena de valor minera y 

potenciar a los proveedores locales.

Durante el acto, el director de Producción de JSC, Ing. Javier Gelman, expuso los 

alcances de esta primera etapa, destacando que el proyecto “marca el inicio de un 

proceso de recuperación y reactivación productiva que permitirá generar nuevas 

oportunidades laborales y fortalecer la economía local”. Gelman subrayó además la 

importancia del trabajo conjunto con el municipio y con Veladero para avanzar en un 

modelo de desarrollo sostenible.

El intendente Dr. Matías Espejo celebró la puesta en marcha del proyecto y agradeció 

a JSC y a Veladero por apostar al desarrollo de Jáchal. En su mensaje, destacó que 

“cada inversión que se realiza en el departamento es una oportunidad para generar 

trabajo, fortalecer capacidades locales y construir un futuro más próspero para 

nuestra gente”.

La Municipalidad de Jáchal acompañó la presentación de la Etapa 1 del proyecto de 

puesta en valor y reactivación del Predio ex Matadero de Jáchal, una iniciativa 

impulsada por la empresa JSC Soluciones Integrales junto a Mina Veladero, que 

busca transformar el histórico espacio en un polo productivo capaz de generar 

empleo genuino y fortalecer el desarrollo local.

La presentación concluyó con un recorrido por las instalaciones y una explicación 

técnica sobre las tareas realizadas y las próximas etapas previstas, con iniciativas 

que promuevan el desarrollo productivo, la generación de empleo y el 

fortalecimiento del entramado socioeconómico de Jáchal.

Participaron del acto alumnos y cuerpos de bandera de la Escuela Granaderos de 

San Martín, Escuela Eusebio Segundo Zapata, Escuela Esteban de Luca, Escuela 

Procesa Sarmiento de Lenoir, Escuela Dr. Luis Agote, Escuela Juana Azurduy de 

Padilla, Escuela Nocturna Dr. Ricardo Balbín, Escuela Agrotécnica Ana Pérez Ciani 

y CENS Jorge Humberto Yacante.

La ceremonia se desarrolló en un clima de profundo respeto y emoción, 

acompañada por docentes, directivos, familias y vecinos que se acercaron para 

compartir este importante acontecimiento para la comunidad educativa del 

departamento.

«Detrás de esos colores celeste y blanco está nuestra historia, pero también está 

el futuro que ustedes van a construir», expresó el intendente Daniel Banega 

dirigiéndose a los alumnos, luego del momento de la promesa.

La Municipalidad de 9 de Julio llevó adelante este viernes, junto con las 

instituciones educativas, el acto de Promesa de Lealtad a la Bandera, una emotiva 

ceremonia en la que estudiantes de diez escuelas del departamento rearmaron 

su compromiso con uno de los símbolos más importantes de la Nación.

En el cierre hubo un chocolate patrio con sopaipillas, feria de emprendedores, 

músicos locales y academias de danza municipales, aportando un marco cultural 

a la celebración y revalorizando las tradiciones patrias.

Jáchal puso en marcha el taller 
“Encuentros que Cuidan” 

La Municipalidad de Jáchal continúa impulsando acciones orientadas a fortalecer el 

tejido social y acompañar a los distintos sectores de la comunidad. En ese marco, la 

Secretaría de Desarrollo Humano y Promoción Social dio inicio al taller “Encuentros 

que Cuidan”, una propuesta especialmente diseñada para las personas mayores, 

con el objetivo de promover su bienestar integral, la participación activa y la 

construcción de hábitos de vida saludables.

La Municipalidad de Jáchal, a través de la Secretaría de Desarrollo Humano y 

Promoción Social, dio inicio al taller “Encuentros que Cuidan”, una propuesta 

destinada a las personas mayores del departamento. La iniciativa busca generar 

espacios de encuentro, aprendizaje, contención y recreación, fortaleciendo los 

vínculos comunitarios y promoviendo una mejor calidad de vida para quienes 

forman parte de este importante sector de la comunidad.

La puesta en marcha de este espacio representa un nuevo paso dentro de las 

políticas públicas municipales destinadas al acompañamiento y fortalecimiento de 

los adultos mayores. La iniciativa busca brindar ámbitos donde los participantes 

puedan compartir experiencias, generar nuevos vínculos, acceder a instancias de 

aprendizaje y disfrutar de actividades recreativas que contribuyan a su desarrollo 

personal y social.

El comienzo de “Encuentros que Cuidan” contó además con el acompañamiento de 

la Dirección de Prevención y Relaciones Institucionales de la Municipalidad de 

Jáchal, área que participará activamente en el desarrollo de las distintas actividades 

programadas. 

Desde la Secretaría de Desarrollo Humano y Promoción Social remarcaron la 

importancia de reconocer el aporte que las personas mayores han realizado a lo 

largo de los años en la construcción de la identidad y el crecimiento de Jáchal. En ese 

sentido, señalaron que “una comunidad crece cuando reconoce y valora a quienes 

han construido su historia”, una reexión que resume el espíritu de la iniciativa.

La frase pone de maniesto una mirada que trasciende la asistencia y apuesta a la 

inclusión, al respeto y a la valoración de la experiencia de vida de los adultos 

mayores, entendiendo que su participación sigue siendo esencial para el desarrollo 

de la comunidad.

Desde el municipio destacaron que este tipo de propuestas tienen un valor 

fundamental, ya que permiten crear espacios de contención y cercanía para las 

personas mayores, favoreciendo su integración y participación dentro de la vida 

comunitaria. A través de encuentros periódicos, el taller apunta a fortalecer la 

autoestima, estimular la interacción social y promover una vida más activa y 

saludable.

9 de Julio se vistió de celeste y 
blanco con la Promesa de Lealtad 
a la Bandera de las escuelas
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Vacaciones de Invierno 2026: el 
Teatro de Albardón presenta una 
agenda cultural gratuita para toda
 la familia

El cronograma incluye destacadas presentaciones de elencos teatrales y compañías 

de títeres de la provincia:

Lunes 6 de julio – 17 hs.

Elenco teatral de títeres de David Gardiol.

Viernes 10 de julio – 17 hs.

El Payaso Sin Carpa

Obra de circo del elenco de teatro itinerante Sabor a Calle.

Universo de Cerebros

Lunes 13 de julio – 17 hs.

La programación se desarrollará del 6 al 17 de julio, con funciones programadas a 

las 17 horas en las instalaciones del Cine Teatro Albardón.

Durante las próximas vacaciones de invierno, el Cine Teatro Albardón abrirá sus 

puertas con una variada propuesta artística destinada a niños, niñas y familias de 

todo el departamento. La iniciativa, impulsada por la Municipalidad de Albardón, 

ofrecerá funciones teatrales y espectáculos de títeres con entrada libre y gratuita.

La propuesta busca brindar alternativas de entretenimiento para los más pequeños, 

fomentando además el encuentro familiar y el acceso a expresiones artísticas de 

calidad.

Miércoles 15 de julio – 17 hs.

Función de títeres del elenco de teatro itinerante Sabor a Calle.

Función de títeres a cargo del elenco Títeres con Historias.

El Parque Latinoamericano de Albardón fue escenario este domingo de una jornada 

especial por el Día del Padre, donde cientos de familias se reunieron para participar 

de los festejos organizados por la Municipalidad.

Desde el municipio destacaron la importancia de generar espacios de recreación y 

reconocimiento para las familias, fortaleciendo el vínculo social en uno de los puntos 

más concurridos del departamento como lo es el Parque Latinoamericano.

Bajo la consigna “Domingo Papá Mundial”, el evento contó con la entrega de regalos, 

impor tantes premios y sor teos destinados a agasajar a los padres del 

departamento, en un clima de celebración comunitaria.

La propuesta incluyó actividades recreativas y momentos de encuentro familiar, en 

una tarde que combinó música, entretenimiento y la participación de vecinos de 

distintas zonas de Albardón.

¿Y Dónde Está la Voz?

Viernes 17 de julio – 17 hs.

La invitación está abierta a toda la comunidad para disfrutar de estas vacaciones de 

invierno con teatro, arte y diversión en Albardón.

Firulais

Función de títeres de la compañía El Adobe Títeres.

Vuela Libertad

Desde el municipio destacaron la importancia de generar espacios culturales 

accesibles para toda la comunidad, promoviendo actividades recreativas y 

educativas durante el receso invernal.

La jornada cerró con una gran participación del público y una valoración positiva por 

parte de los asistentes, en el marco de una celebración que ya forma parte de las 

actividades tradicionales del calendario local.

La actividad se desarrolló en un clima de respeto y orgullo, destacando la 

importancia de transmitir a las nuevas generaciones el compromiso con los 

principios y valores representados por la enseña nacional.

La comunidad de Albardón vivió una jornada cargada de emoción y patriotismo 

durante el acto de Promesa de Lealtad a la Bandera Argentina, que reunió a una 

multitud de estudiantes, docentes, autoridades y vecinos del departamento.

Durante el acto, los alumnos realizaron la tradicional Promesa de Lealtad a la 

Bandera Nacional, en un momento de profundo signicado para la formación 

ciudadana y el fortalecimiento de los valores patrios.

Además de las autoridades presentes, participaron docentes, directivos, personal 

educativo y público en general, quienes acompañaron a los estudiantes en esta 

fecha tan especial para la historia argentina.

Cientos de estudiantes participaron del emotivo acto encabezado por autoridades 

provinciales y municipales. La ceremonia rearmó los valores de unidad, respeto y 

compromiso con los símbolos nacionales.

La ceremonia fue encabezada por el intendente Juan Carlos Abarca, acompañado 

por el diputado departamental Pedro Albagli, la diputada provincial Cristina López, 

concejales y autoridades del Ministerio de Educación de San Juan, entre ellas la 

licenciada Fanny Liliana Nollen, subsecretaria de Planeamiento Educativo.

Una multitud acompañó la 
Promesa de Lealtad a la Bandera 
en Albardón

Albardón celebró el Día del Padre 
con regalos y premios en el 
Parque Latinoamericano
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Encuentro clave por la defensa 
de los intereses territoriales de 
Valle Fértil

Con una temperatura que apenas alcanzó los 8°C y el imponente paisaje del dique 

Cuesta del Viento como marco natural, el departamento Iglesia recibió este 

sábado una nueva etapa del Desafío Ruta de los Diques, una propuesta que 

combina deporte, turismo y promoción de hábitos saludables en distintos puntos 

de la provincia.

La actividad, impulsada por el Ministerio de Turismo, Cultura y Deporte de San 

Juan, contó con el acompañamiento de la Municipalidad de Iglesia, encabezada 

por el intendente Jorge Espejo, y de la Dirección de Deportes local. La iniciativa 

reunió a participantes que asumieron el desafío de recorrer algunos de los 

principales espejos de agua sanjuaninos, disfrutando de escenarios naturales 

únicos y fomentando el contacto con el entorno.

Tras las etapas desarrolladas en los diques Punta Negra y Ullum, la competencia 

llegó a Iglesia, donde los deportistas protagonizaron una jornada marcada por el 

esfuerzo, la camaradería y la superación personal. El reconocido escenario de 

Cuesta del Viento volvió a demostrar por qué es uno de los destinos más 

emblemáticos de San Juan para la práctica de actividades al aire libre y el turismo 

de naturaleza.

Desde el municipio destacaron la importancia de este tipo de eventos para 

fortalecer el turismo deportivo y seguir posicionando al departamento como un 

lugar atractivo para visitantes y deportistas de todo el país. Además, remarcaron 

que estas iniciativas contribuyen a promover estilos de vida saludables y a poner 

en valor los recursos naturales de la región.

Un aspecto fundamental para el desarrollo de la jornada fue el trabajo realizado por 

el equipo de Seguridad Náutica de Cuesta del Viento, cuyos integrantes brindaron 

asistencia permanente y colaboraron para garantizar que la actividad se 

desarrollara de manera segura.

Las autoridades también reconocieron el compromiso de cada uno de los 

participantes, quienes enfrentaron las bajas temperaturas y las exigencias del 

recorrido con entusiasmo y determinación. Su desempeño, señalaron, constituye 

un ejemplo de perseverancia y demuestra cómo el deporte puede convertirse en 

una herramienta para descubrir y disfrutar los paisajes sanjuaninos.

El Desafío Ruta de los Diques continuará con su etapa nal en Valle Fértil, 

completando un recorrido que une a distintos departamentos de la provincia a 

través de la actividad física, el turismo y el disfrute de la naturaleza.

Iglesia fue escenario de una nueva 
etapa del Desafío Ruta de los 
Diques en Cuesta del Viento

Desde el Ejecutivo departamental se destacó que el objetivo es llevar tranquilidad a 

la comunidad vallista y rearmar el trabajo en defensa de la seguridad jurídica del 

territorio, considerado un factor clave para el desarrollo de inversiones, el turismo, 

la cultura y las actividades económicas de la región.

Finalmente, se subrayó que la defensa del territorio es una política de Estado que 

busca resguardar la identidad, la historia y el desarrollo de la comunidad, bajo la 

consigna de que los límites provinciales no son negociables.

En el marco de una agenda de trabajo orientada a la defensa de los intereses 

territoriales y jurídicos de la provincia, el secretario de Gobierno de Valle Fértil, 

Francisco Flores, mantuvo una reunión con el vicegobernador de San Juan, Fabián 

Martín, y el diputado provincial Juan Carlos Quiroga Moyano.

El encuentro se realizó en representación del intendente departamental Mario 

Riveros, y tuvo como eje central el análisis de las acciones legislativas y 

manifestaciones provenientes de la provincia de La Rioja que impactan sobre la 

delimitación y la seguridad jurídica del territorio sanjuanino, en particular del 

departamento Valle Fértil.

Durante la reunión, y a solicitud expresa del jefe comunal, se formalizó una 

presentación institucional y se acordó mantener coordinación permanente entre el 

gobierno provincial, el Poder Legislativo y las autoridades departamentales, a n 

de articular eventuales acciones legales, políticas e institucionales que pudieran 

derivarse de la situación.

En ese sentido, las autoridades remarcaron la importancia de sostener una 

postura conjunta entre Provincia y municipio para la protección de los límites 

territoriales de San Juan, bajo el marco legal vigente.
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Santa Lucía hizo historia con la 
primera edición de Stunt Bike , 
un evento que impulsó el talento 
joven

“Fue una celebración de nuestra identidad y de los valores que nos unen como 

pueblo”, expresaron los organizadores al nalizar la jornada, destacando la 

importante participación de los santaluceños en una fecha de profundo 

signicado para todos los argentinos.

La vigilia convocó a numerosas familias y vecinos que compartieron una 

noche teñida de celeste y blanco, en la que la Bandera Argentina se convirtió 

en el eje de una celebración marcada por el respeto, el compromiso ciudadano 

y el sentido de pertenencia.

Además de rendir homenaje al emblema nacional, la actividad promovió 

valores como la unidad, la solidaridad y el amor por la patria, reforzando el 

vínculo entre las instituciones y la comunidad.

De esta manera, Santa Lucía vivió una nueva muestra de compromiso con las 

tradiciones patrias, rearmando el respeto por los símbolos nacionales y el 

orgullo de pertenecer a una comunidad unida por su historia y sus valores.

La ceremonia contó con la participación del intendente de Santa Lucía, Juan 

José Orrego, acompañado por integrantes de su equipo de gobierno, además 

de representantes de diversas instituciones de la comunidad que se sumaron a 

la conmemoración.

En la víspera del Día de la Bandera, el departamento de Santa Lucía fue 

escenario de una emotiva vigilia patriótica que reunió a vecinos, instituciones 

y autoridades en un homenaje al principal símbolo de la identidad nacional. La 

actividad fue organizada por la Comisaría 5.ª y se desarrolló en un clima de 

profundo respeto y sentimiento patriótico.

Durante el encuentro, el jefe comunal agradeció la invitación realizada por el 

comisario Ceferino Agüero y por el subjefe de la Policía de San Juan, comisario 

general Germán Videla, destacando el valor de este tipo de iniciativas para 

fortalecer la memoria colectiva y mantener vigentes las tradiciones que 

identican a los argentinos.

Con espíritu patriótico, 

Santa Lucía rindió homenaje 

a la Bandera

La iniciativa, impulsada por la Municipalidad de Santa Lucía bajo la gestión del 

intendente Juan José Orrego, se convirtió en el primer evento de estas 

características realizado en la provincia, consolidándose como un espacio de 

encuentro para quienes practican disciplinas vinculadas al BMX, el freestyle y 

las competencias de wheelie.

El departamento de Santa Lucía fue escenario de un acontecimiento sin 

precedentes para el deporte urbano en San Juan con la realización de la primera 

edición de Stunt Bike Santa Lucía, una propuesta que reunió a jóvenes riders, 

familias y acionados de toda la provincia en una jornada marcada por la 

adrenalina, la destreza y el espíritu de superación.

Al referirse a la actividad, Orrego destacó la importancia de generar 

oportunidades para las nuevas generaciones y brindar espacios donde puedan 

desarrollar sus capacidades. En ese sentido, remarcó que cuando se crean las 

condiciones adecuadas, el talento juvenil encuentra la posibilidad de 

expresarse y convertirse en protagonista.

El jefe comunal también agradeció especialmente a Agustín Prado, Danilo 

Tejada y Agustín Zatra, así como a los integrantes del jurado y al equipo 

municipal que trabajó en la organización del evento. Asimismo, reconoció el 

papel fundamental de las familias que acompañaron a los participantes, 

alentándolos y formando parte activa de esta experiencia.

Durante la jornada, los asistentes pudieron disfrutar de exhibiciones y desafíos 

que pusieron en evidencia el crecimiento que viene experimentando esta 

modalidad deportiva entre los jóvenes sanjuaninos. Los par ticipantes 

demostraron habilidad, creatividad y un alto nivel técnico, despertando el 

entusiasmo del público que acompañó cada presentación.

La primera edición de Stunt Bike Santa Lucía dejó una huella importante en el 

calendario deportivo y recreativo de la provincia, posicionándose como una 

propuesta innovadora que promueve la participación juvenil, fomenta hábitos 

saludables y fortalece el desarrollo de nuevas disciplinas urbanas.

Con una destacada convocatoria y una respuesta positiva por parte del público, 

el evento cerró con expectativas de continuidad, abriendo el camino para 

futuras ediciones que permitan seguir impulsando el talento y la pasión de los 

jóvenes sanjuaninos por el deporte sobre ruedas.
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La Capital vivió una gran jornada 
de integración con el Mundialito 
Inclusivo 2026

La apertura de esta primera etapa marca un nuevo avance para el crecimiento 

comercial de la Capital, consolidando a la zona de avenida Libertador y calle Tulum 

como un sector estratégico para la expansión urbana y la llegada de nuevas 

inversiones.

Con la puesta en marcha de Hola Tulum Open Mall, la ciudad incorpora un espacio 

que combina comercio, servicios y oportunidades laborales, contribuyendo al 

dinamismo económico y al desarrollo de la comunidad sanjuanina.

La ciudad de San Juan sumó un nuevo espacio comercial con la inauguración de la 

primera etapa de Hola Tulum Open Mall, un emprendimiento que promete 

convertirse en un punto de referencia para el comercio, los servicios y el 

desarrollo económico de una de las zonas de mayor crecimiento de la Capital.

La intendenta de la Ciudad de San Juan, Susana Laciar, participó del acto inaugural 

y destacó la importancia de la inversión privada como motor para la generación de 

empleo y el fortalecimiento de la actividad económica local.

La intendenta remarcó además que una parte de los nuevos puestos laborales 

generados por el emprendimiento fue cubierta mediante la Bolsa de Empleo de la 

Municipalidad de la Ciudad de San Juan, una herramienta destinada a vincular a 

vecinos que buscan trabajo con empresas y comercios que requieren personal.

Durante la apertura, la jefa comunal señaló que el proyecto representa mucho más 

que un nuevo centro comercial, ya que constituye una apuesta concreta al 

crecimiento urbano y al desarrollo de oportunidades para los sanjuaninos.

En ese marco, Laciar felicitó a Mario y Fernando Lucero, impulsores de la 

iniciativa, así como a todo el equipo de Hola Tulum Open Mall y a los 

emprendedores y empresarios que integran la propuesta comercial.

Según destacó, esta articulación permitió que más ciudadanos accedieran a 

opor tunidades concretas de inserción laboral y desarrollo profesional, 

fortaleciendo el vínculo entre el sector público y privado.

Hola Tulum Open Mall abrió su 
primera etapa y suma inversión, 
empleo y desarrollo en Capital

Las autoridades compartieron la jornada junto a alumnos, docentes y familias. 

Asimismo, el público que se acercó disfrutó de los partidos jugados en 

simultáneo, una presentación artística y un partido exhibición de fútbol para 

ciegos.

El color y la alegría se trasladaron también a las tribunas, donde las “hinchadas” 

asistieron caracterizadas con vestimenta, banderas y los colores 

correspondientes a cada delegación.

El cierre del evento se concretó con una emotiva entrega de reconocimientos y 

premios para todos los participantes.

En sus palabras, Susana Laciar destacó que “los chicos de 19 escuelas de 

integración y centros de día que tiene Capital querían jugar el Mundial, querían ser 

parte, no solo en el Mundial, sino en el día a día, ser parte de una Ciudad y de una 

provincia que los integra, que los escucha, que busca permanentemente. A esa 

Ciudad y a esa provincia inclusiva, integradora las hacemos poniendo el corazón, 

porque créanme que si hoy nos llevamos algo es mirar a través de sus ojos su día a 

día, su lucha incesante por ir más arriba de sus propios límites. Es una enseñanza 

que nos emociona. Hoy todos ganamos”.

El encuentro contó con la participación de la intendente de Capital, Susana Laciar, 

la ministra de Educación, Silvia Fuentes; el ministro de Familia y Desarrollo 

Humano, Carlos Platero; el ministro de Turismo, Cultura y Deporte de la provincia, 

Guido Romero, y demás autoridades provinciales y municipales.

Se trata del encuentro deportivo y recreativo que reunió a escuelas de educación 

especial, centros de día y delegaciones que representaron a 19 países, con la 

presencia de la intendente Susana Laciar y autoridades provinciales.

La jornada se desarrolló en las instalaciones del Estadio Aldo Cantoni, pensando al 

deporte como una herramienta fundamental para el desarrollo humano y la 

inclusión social. Rearmando el compromiso de seguir impulsando espacios de 

participación que promuevan una comunidad más inclusiva, integrada e 

igualitaria.

Las actividades comenzaron con un emotivo acto de apertura que incluyó el 

tradicional desle e ingreso de las banderas. Cada una de las instituciones 

par ticipantes adoptó una nación, logrando que 19 países estuvieran 

representados.

La Municipalidad de la Ciudad de San Juan, en un trabajo conjunto con la Dirección 

de Políticas Educativas e Inclusivas de la Secretaría de Deporte, dependiente del 

Ministerio de Turismo, Cultura y Deporte de la Provincia, llevó a cabo con gran 

éxito una nueva edición del Mundialito Inclusivo 2026.
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Importante abordaje sanitario en 
Marayes para vecinos de Caucete

Desde el Gobierno provincial destacaron que el Master Plan Integral busca 

revalorizar uno de los sitios más representativos de San Juan, preservando su 

identidad religiosa y cultural, al tiempo que impulsa su posicionamiento como 

destino turístico de alcance nacional.

Con miles de visitantes cada n de semana y una oferta cada vez más amplia, la 

Difunta Correa rearma su importancia como símbolo de fe y, al mismo tiempo, se 

consolida como un motor para el crecimiento turístico de Caucete y de toda la 

provincia.

Las obras de refuncionalización realizadas en el paraje marcaron un punto de 

inexión para el tradicional santuario de la Difunta Correa. Durante décadas, la 

mayoría de los visitantes llegaba exclusivamente para cumplir promesas, 

agradecer favores o manifestar su devoción a Deolinda Correa. Sin embargo, la 

renovación del lugar permitió ampliar la propuesta y convertirlo en un espacio que 

combina la fe con diversas actividades recreativas, culturales y turísticas.

Actualmente, quienes llegan a Vallecito pueden disfrutar de una experiencia más 

completa, que incluye visitas guiadas, recorridos por circuitos locales, caminatas 

por los cerros cercanos y una variada agenda de actividades especiales 

organizadas durante vacaciones, nes de semana largos y fechas 

conmemorativas.

La profunda transformación que vive el paraje de la Difunta Correa comenzó a 

reejarse en cifras concretas. Tras la inauguración de la primera etapa del Master 

Plan Integral impulsado por el Gobierno de San Juan, entre 15.000 y 20.000 

personas visitan Vallecito cada n de semana, consolidando al emblemático sitio 

ubicado en Caucete como uno de los principales atractivos turísticos de la 

provincia.

El crecimiento sostenido de visitantes evidencia el impacto positivo de las 

inversiones realizadas en infraestructura y servicios. Además de mejorar la 

experiencia de quienes llegan al santuario, las obras contribuyen al desarrollo 

económico de la zona, generando nuevas oportunidades para emprendedores, 

comerciantes y prestadores turísticos vinculados al paraje.

Caucete apuesta al turismo y la 
Difunta Correa responde con 
miles de visitantes

La actividad se desarrolló en la Posta La Planta y fue coordinada por la Zona 

Sanitaria II, a cargo del doctor José Bernal. Durante la jornada, equipos 

interdisciplinarios brindaron atención médica y realizaron diversas prestaciones 

destinadas a responder a las necesidades sanitarias de la población local.

La organización estuvo a cargo del jefe de la Zona Sanitaria II, Dr. José Bernal; el 

jefe de Enfermería de la Zona Sanitaria II, Lic. Gustavo Narváez; y la jefa de 

Enfermería del Área Programática Caucete, Lic. Mónica Agüero.

El Ministerio de Salud de San Juan llevó adelante un abordaje sanitario integral en 

la localidad de Marayes, departamento Caucete, con el objetivo de acercar 

servicios esenciales de salud a los vecinos y garantizar el acceso equitativo a la 

atención médica.

Entre los servicios ofrecidos se incluyeron consultas de pediatría y clínica médica, 

controles generales de salud, vacunación, estudios de laboratorio y cobertura 

farmacéutica. Además, las personas que requirieron tratamientos médicos 

recibieron los medicamentos correspondientes indicados por los profesionales de 

salud.

El operativo contó con la participación de médicos, personal de enfermería, 

agentes sanitarios, técnicos de laboratorio, trabajadores de farmacia y equipos de 

logística, quienes trabajaron de manera coordinada para garantizar una atención 

integral en territorio.

Desde el Ministerio de Salud destacaron que estas acciones forman parte de la 

estrategia impulsada por el Gobierno de San Juan para fortalecer la atención 

primaria de la salud y acercar servicios sanitarios a comunidades alejadas de los 

centros urbanos. De esta manera, se busca garantizar una cobertura oportuna y 

de calidad para todos los habitantes de la provincia, independientemente de su 

lugar de residencia.
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Pocito celebró el Día de la Bandera 
con un emotivo acto y desfile en 
Carpintería

Tras el acto protocolar, los presentes compartieron un chocolate caliente, en un 

clima de encuentro y celebración popular. Posteriormente, se dio inicio al desle 

cívico, que contó con la participación de escuelas locales, agrupaciones gauchas, 

escuelitas deportivas e instituciones de danzas folclóricas.

Las calles de Carpintería se llenaron de color, música y tradición, en una expresión 

colectiva de identidad cultural y sentido de pertenencia. A pesar de la jornada fría y 

nublada, una importante concurrencia de familias acompañó la actividad, 

destacándose la presencia de niñas y niños que disfrutaron del evento.

La celebración rearmó el compromiso de la comunidad de Pocito con los valores 

patrios, la educación y la construcción de ciudadanía, en una fecha de alto 

signicado histórico para el país.

El pasado 20 de junio, la Municipalidad de Pocito, junto al intendente Fabián 

Aballay, llevó adelante la conmemoración del Día de la Bandera con un acto cívico 

y un colorido desle realizado en la localidad de Carpintería.

La jornada comenzó con el izamiento de la bandera nacional y la entonación del 

Himno Nacional Argentino, en un marco de profundo respeto y participación 

comunitaria. Autoridades municipales, representantes institucionales, docentes, 

estudiantes y vecinos se dieron cita para rendir homenaje a uno de los símbolos 

más importantes de la identidad argentina.

“La U en la Plaza” acercó la oferta 
académica de la UNSJ a la 
comunidad en Pocito

Durante la actividad, los asistentes pudieron informarse sobre la amplia oferta 

académica de la UNSJ, participar de propuestas interactivas y conocer las 

distintas oportunidades de formación disponibles, además de acceder a 

información clave sobre becas, carreras y servicios universitarios.

Este tipo de iniciativas refuerzan el vínculo entre la universidad pública y la 

comunidad, promoviendo el acceso a la educación superior y generando espacios 

de orientación que permiten a más jóvenes proyectar su futuro académico y 

profesional dentro de la provincia.

La jornada contó con la presencia del Rector de la UNSJ, Tadeo Berenguer; la 

vicerrectora de la UNSJ, Andrea Leceta; secretarios, secretarias, decanos, 

decanas y demás autoridades universitarias, quienes acompañaron el desarrollo 

de las actividades y el contacto directo con vecinos y vecinas.

También estuvo presente el intendente de Pocito, Fabián Aballay, junto a su equipo 

de gestión, acompañando la propuesta que reunió a estudiantes, familias y público 

en general.

La Plaza De La Libertad se convirtió en un punto de encuentro entre la comunidad 

y la Universidad Nacional de San Juan, en el marco de una nueva edición del 

programa itinerante “La U en la Plaza”, una iniciativa que busca acercar la oferta 

académica, cientíca, cultural y de servicios de la institución a distintos 

departamentos de la provincia.
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El Compromiso Nos Une 2026: más 
de 1.400 alumnos de Rawson 
prometieron lealtad a la Bandera 
Argentina

La última jornada tuvo lugar este lunes 22 de junio, marcando el cierre de tres días 

cargados de emoción y sentimiento patrio. En esta instancia participaron 340 

alumnos de 14 instituciones educativas, quienes reafirmaron su compromiso con 

los valores que representa nuestra enseña nacional.

La Municipalidad de Rawson concluyó con éxito una nueva edición de «El 

Compromiso Nos Une 2026», la propuesta educativa y patriótica que permitió que 

1.416 alumnos de cuarto grado pertenecientes a 42 establecimientos educativos 

del departamento realizaran la tradicional Promesa de Lealtad a la Bandera 

Argentina.

Las jornadas se distribuyeron en cuatro actos: el 18 de junio por la mañana, con la 

participación de 374 alumnos de ocho instituciones; el mismo día por la tarde, con 

385 estudiantes de 16 establecimientos; el 19 de junio por la mañana, con 317 

alumnos de cuatro escuelas; y finalmente hoy 22 de junio por la mañana, con 340 

estudiantes pertenecientes a 14 instituciones educativas.

La edición 2026 reunió a estudiantes de escuelas públicas, privadas, de educación 

especial y programas educativos del departamento, reflejando el espíritu inclusivo 

de una actividad que ya forma parte del calendario institucional de Rawson.

«El Compromiso Nos Une representa mucho más que una ceremonia escolar. Es un 

encuentro de toda la comunidad educativa, de las familias y del Estado para 

reafirmar los principios que nos unen como argentinos y que queremos transmitir a 

las nuevas generaciones.» finalizó el jefe comunal.

La iniciativa, organizada por el área de Educación de la Secretaría de Desarrollo 

Humano Integral, se desarrolló durante los días 18, 19 y 22 de junio en el Complejo 

Cultural y Deportivo La Superiora, convirtiéndose una vez más en un espacio de 

encuentro para estudiantes, docentes, familias y autoridades.

Durante las diferentes jornadas, niños y niñas de todo Rawson vivieron uno de los 

momentos más importantes de su trayectoria escolar, en un acto que simboliza el 

respeto por la historia, la identidad nacional y el compromiso ciudadano. La 

propuesta tuvo como objetivo fortalecer los valores de pertenencia, solidaridad, 

responsabilidad y amor por la Patria, acompañando el crecimiento de las nuevas 

generaciones desde una mirada educativa y comunitaria.

Desde la Municipalidad de Rawson destacaron el acompañamiento de las 

comunidades educativas, el compromiso de docentes y directivos, y el 

acompañamiento de las familias que fueron parte de cada ceremonia.

Con la última jornada realizada este lunes 22 de junio en el Complejo Cultural y 

Deportivo La Superiora, culminó una nueva edición de «El Compromiso Nos Une» 

que reunió a más 1.400 estudiantes de 42 instituciones educativas del 

departamento.

El intendente de Rawson, Carlos Munisaga, Destacó qué «Ver a más de 1.400 

chicos y chicas de Rawson prometer lealtad a nuestra Bandera Argentina es una 

enorme alegría y una gran responsabilidad. En cada uno de ellos está el futuro de 

nuestra comunidad y de nuestro país. Por eso seguimos impulsando espacios que 

fortalezcan los valores, la identidad y el compromiso ciudadano desde la 

educación.»

Con la finalización de «El Compromiso Nos Une 2026», Rawson reafirma su 

compromiso con la educación y la formación ciudadana, promoviendo espacios 

que fortalecen la identidad nacional y permiten que cientos de estudiantes vivan de 

manera colectiva uno de los actos más significativos de su vida escolar.

Rawson suma una nueva inversión 
industrial con la ampliación de la 
planta de ADIUM Monte Verde

El anuncio fue dado a conocer por el 

intendente de Rawson,  Car los 

M u n i s a g a ,  q u i e n  d e s t a c ó  l a 

relevancia de la decisión empresarial 

y el impacto positivo que tendrá en la 

generación de empleo y en el 

c r e c i m i e n t o  d e  l a  a c t i v i d a d 

productiva local.

El departamento de Rawson recibió 

una importante noticia para su 

desarrollo productivo y económico. 

La empresa farmacéutica ADIUM 

Monte Verde S.A. (ex Raffo) confirmó 

su decisión de avanzar con la 

ampliación de su planta industrial 

ubicada en el departamento, una 

i n v e r s i ó n  q u e  r e f u e r z a  e l 

posicionamiento de San Juan dentro 

de la industria farmacéutica nacional.

ADIUM Monte Verde se encuentra 

e n t r e  l a s  s e i s  c o m p a ñ í a s 

farmacéuticas más importantes de 

Argentina y es considerada líder en 

Latinoamérica. Actualmente, la firma 

genera más de 850 puestos de 

t r a b a j o  y  r e a l i z a  u n  a p o r t e 

significativo a las exportaciones 

sanjuaninas, consolidándose como 

La decisión de ADIUM Monte Verde de 

seguir invirtiendo en Rawson se suma 

a otros proyectos de crecimiento 

industrial que buscan consolidar al 

departamento como uno de los 

principales polos productivos de San 

Juan.

Desde el municipio señalaron que la 

ampliación de la planta representa 

una muestra de confianza de la 

empresa en el potencial de Rawson, 

tanto por sus condiciones para la 

inversión como por la capacidad y el 

compromiso de su comunidad.

Munisaga remarcó que el crecimiento 

de una compañía de esta magnitud 

fortalece el perfil productivo del 

d e p a r t a m e n t o  y  a b r e  n u e v a s 

oportunidades para los trabajadores 

y proveedores locales. Asimismo, 

aseguró que la gestión municipal 

c o n t i n u a r á  a c o m p a ñ a n d o  l a s 

iniciativas privadas que promuevan el 

desarrollo económico, la creación de 

empleo genuino y la expansión de la 

producción.

uno de los actores más relevantes del 

sector industrial de la provincia.
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Rivadavia Activa llegó a cuatro 
barrios con obras, servicios y 
atención directa a los vecinos

La jornada contó con la participación del intendente municipal y los integrantes de su 
gabinete, quienes recorrieron las zonas intervenidas, dialogaron con los vecinos y 
supervisaron el avance de las distintas tareas ejecutadas por las áreas comunales.

El operativo movilizó a diferentes dependencias municipales. Desde la Secretaría de 
Servicios se llevaron adelante tareas de limpieza general y retiro de escombros, mientras 
que también se promovió el programa “Rivadavia Separa”, destinado a fortalecer la gestión 
responsable de residuos.

La Secretaría de Hacienda brindó atención a través del área de Rentas y desplegó 
inspectores de Comercio para asesorar a los comerciantes de la zona. En tanto, la 
Secretaría de Gobierno difundió los talleres deportivos y culturales disponibles para la 
comunidad, además de las propuestas turísticas del departamento.

La Municipalidad de Rivadavia desarrolló una nueva edición del programa “Rivadavia 
Activa”, una iniciativa que busca acercar el Estado municipal a cada sector del 
departamento mediante un abordaje integral de obras, servicios y atención en territorio. En 
esta oportunidad, las acciones se concentraron en los barrios Centinela, Centinela II, UDAP 
3 y Medalla Milagrosa.

Además de los trabajos operativos, la actividad incluyó propuestas deportivas, recreativas 
y de promoción de hábitos saludables, generando espacios de encuentro y participación 
para vecinos de todas las edades.

Por su parte, la Secretaría de Obras realizó trabajos de pintura y mejoras integrales en la red 
eléctrica y el sistema de alumbrado público, contribuyendo a optimizar los espacios 
comunes y la seguridad del sector.

A su vez, la Dirección de Medio Ambiente desarrolló un operativo de vacunación para 
mascotas, mientras que el área de Acción Social llevó adelante controles y campañas de 
vacunación destinadas a la población.
Durante la recorrida, desde el Ejecutivo municipal destacaron que el objetivo del programa 
es “descentralizar el municipio y llevar soluciones concretas a la puerta de cada hogar”, 
remarcando la importancia de mantener una gestión cercana a los vecinos y con capacidad 
de respuesta inmediata.
Con este nuevo despliegue, Rivadavia Activa continúa consolidándose como una de las 
principales herramientas de gestión municipal para fortalecer la presencia del Estado en los 
barrios y acompañar el crecimiento del departamento mediante acciones concretas y de 
impacto directo en la comunidad.
Durante la recorrida, desde el Ejecutivo municipal destacaron que el objetivo del programa 
es “descentralizar el municipio y llevar soluciones concretas a la puerta de cada hogar”, 
remarcando la importancia de mantener una gestión cercana a los vecinos y con capacidad 
de respuesta inmediata.
Con este nuevo despliegue, Rivadavia Activa continúa consolidándose como una de las 
principales herramientas de gestión municipal para fortalecer la presencia del Estado en los 
barrios y acompañar el crecimiento del departamento mediante acciones concretas y de 
impacto directo en la comunidad.

Estudiantes de San Martín 
conocieron el trabajo del Centro 
Municipal de Salud Animal  

Alumnos del Colegio Parroquial Don Bosco participaron de una jornada educativa sobre 

bienestar animal y tenencia responsable.

Desde la Municipalidad de San Martín se continúa impulsando propuestas educativas que 

promueven la formación, la conciencia ciudadana y el respeto por los animales.

La actividad contó con el acompañamiento de la médica veterinaria Vanesa Bustos, junto a 

los docentes Cristian Albors y Fernanda Sosa, y la preceptora María Eugenia Tapia, quienes 

guiaron a los estudiantes en esta valiosa experiencia de aprendizaje y acercamiento al 

ámbito profesional.

Estudiantes de 5° Año A del Colegio Parroquial Don Bosco realizaron una visita educativa al 

Centro Municipal de Salud Animal de San Martín, donde pudieron conocer de cerca las 

tareas que se desarrollan diariamente para promover el cuidado y bienestar de los animales.
Durante la jornada, los alumnos presenciaron procedimientos de castración en caninos y 

felinos con nes educativos, una experiencia que les permitió profundizar conocimientos 

sobre los sistemas reproductivos animales y comprender la importancia de la tenencia 

responsable.
Además, recorrieron las instalaciones del centro y se interiorizaron sobre los distintos 

servicios que la Municipalidad brinda a la comunidad a través de este espacio dedicado a la 

salud animal.

San Martín realizó un operativo de 
prevención de cáncer ginecológico 
en Dos Acequias

Durante la jornada, numerosas mujeres del departamento pudieron acceder a exámenes de 

mama, estudios de PAP, colposcopías y otras prácticas preventivas, fortaleciendo las 

acciones de promoción y cuidado de la salud en la comunidad.

La prevención y los controles periódicos son herramientas fundamentales para el cuidado 

de la salud y la mejora de la calidad de vida de la comunidad.

Desde la Municipalidad de San Martín se agradeció el trabajo de los profesionales de la 

salud, de la Fundación Sanatorio Argentino y de todo el personal municipal que colaboró en 

la organización y desarrollo de esta importante iniciativa.

La iniciativa permitió acercar estudios y controles preventivos a mujeres del departamento, 

promoviendo la detección temprana y el cuidado de la salud.

En el CIC de Dos Acequias se llevó adelante un importante Operativo de Prevención de 

Cáncer Ginecológico, una acción desarrollada de manera conjunta entre la Municipalidad de 

San Martín y la Fundación Sanatorio Argentino, con el objetivo de facilitar el acceso a 

controles médicos fundamentales para la detección temprana de distintas patologías.

La actividad permitió acercar servicios médicos esenciales a las vecinas, rearmando el 

compromiso de continuar impulsando políticas públicas que favorezcan la prevención y el 

acceso a la atención sanitaria.
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