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El vicegobernador 
participó de las actividades 
por el Día de los 
Derechos del Consumidor

En ese sentido, valoró la labor de mediación que 

realiza el organismo: “Sé que antes de resolver, 

buscan llegar a un acuerdo entre las partes. No 

tienen como propósito sancionar, sino resolver 

realmente lo que el ciudadano viene a reclamar”.

cumple la Dirección al acompañar a los 

consumidores en situaciones de vulnerabilidad: 

“Muchas veces el consumidor se ve sobrepasado 

y solo en su requerimiento de justicia. Allí está la 

Dirección de Defensa del Consumidor para darle 

respaldo y apoyo”.

Finalmente, el vicegobernador adelantó que se 

trabaja en la actualización de la legislación 

vigente: “Vamos a impulsar la modificación de la 

ley de defensa al consumidor. Es una norma que 

tiene sus años y el mundo ha cambiado. 

Necesitamos modernizarla y adaptarla a las 

nuevas realidades”.

La Legislatura de San Juan, protagonista en el Primer 
Evento Anual de Mejora Continua e Innovación

Uno de los momentos más relevantes de la 

jornada fue la exposición del trabajo titulado 

“Innovar para Acercar”, a cargo de María Eugenia 

Orozco. La presentación abordó el diseño y la 

implementación de la Planificación Estratégica 

Institucional, desarrollada a lo largo de cuatro 

años de gestión, como herramienta clave para 

orientar el rumbo de la organización a mediano y 

largo plazo.

tuvo un rol central al presentar uno de los casos 

de éxito seleccionados en el encuentro.

Cabe destacar que este evento fue declarado de 

interés por la Cámara de Diputados de San Juan 

mediante la Resolución N° 244 en el año 2025, 

reafirmando el compromiso institucional con la 

m e j o r a  c o n t i n u a ,  l a  i n n o v a c i ó n  y  e l 

fortalecimiento de la gestión pública.

Este proceso tiene como finalidad establecer 

lineamientos, prioridades y acciones estratégicas 

que permitan alcanzar la visión institucional 

definida por el Presidente de la Cámara de 

Diputados. En este sentido, se promueve una 

gestión basada en la modernización, la eficiencia 

y una mayor vinculación con la sociedad, 

consolidando un modelo sustentado en la mejora 

continua.

La Cámara de Diputados de San Juan tuvo una 

destacada participación en el Primer Evento 

Anual de Mejora Continua e Innovación, realizado 

el 20 de marzo de 2026 en el Auditorio Eloy 

Camus, en el subsuelo del Centro Cívico. La 

actividad reunió a referentes del sector público y 

privado con el objetivo de compartir experiencias, 

reflexionar sobre los desafíos actuales y 

promover prácticas innovadoras orientadas al 

desarrollo institucional y social.

En representación de la Legislatura participaron 

el diputado Juan de la Cruz Córdoba, el secretario 

Administrativo Jorge Fernández y la responsable 

de Calidad, María Eugenia Orozco, quien además 

Durante la actividad, además, se presentaron 

nuevas iniciativas que serán implementadas por 

la Dirección, en respuesta al crecimiento de 

denuncias registradas en el último tiempo, lo que 

motivó el diseño de herramientas específicas 

para abordar estas problemáticas.

Asimismo, remarcó la importancia del rol que 

En su discurso, el vicegobernador destacó el 

compromiso del personal del área y el valor 

humano de su tarea. “Cuando uno hace una tarea 

donde aflora el sentimiento, le pone alma, 

corazón y vida”, expresó.

marzo de la gran expo desarrollada en la Plaza 

Seca del Centro Cívico. Allí se dispusieron 

distintos stands en los que se exhibieron los 

programas vigentes del organismo, así como 

también datos estadísticos que reflejan el trabajo 

que se realiza en defensa de los derechos de los 

ciudadanos.

El vicegobernador Fabián Martín participó de una 

jornada de actividades organizadas por la 

Dirección de Defensa al Consumidor, destacando 

el compromiso del organismo en la protección de 

los ciudadanos. Acompañó en la ocasión, el 

diputado Marcelo Mallea. 

En el marco del Día Internacional de los Derechos 

del Consumidor, que se conmemora cada 15 de 

marzo, la Dirección de Defensa al Consumidor 

llevó adelante una serie de actividades durante 

dos jornadas con el objetivo de acercar 

información y herramientas a la comunidad.

Las propuestas incluyeron instancias de 

concientización, charlas informativas, una 

exposición abierta al público y la presentación de 

nuevos programas orientados a fortalecer la 

protección de los consumidores.

En este contexto, el vicegobernador Fabián Martín 

participó durante la mañana del martes 17 de 

Asimismo, la planificación se enmarca en 

principios de austeridad, ética y transparencia, 

garantizando el uso responsable de los recursos, 

la integridad institucional y el fortalecimiento de 

la confianza ciudadana.

Como resultado de este trabajo sostenido, la 

Legislatura ha logrado mantener de manera 

ininterrumpida la certificación de la norma 

internacional ISO 9001 de Gestión de Calidad, 

incorporando progresivamente nuevos procesos 

al alcance de la certificación. A ello se suma la 

obtención del máximo galardón del Premio 

Provincial a la Calidad en el Sector Público, 

reconocimiento que posiciona a la institución 

como referente en gestión de calidad a nivel 

provincial.

El evento, que se desarrolló bajo el lema “IntegrA - 

Todos somos actores de nuestro destino”, incluyó 

además charlas especializadas, paneles de 

reflexión, presentación de casos de éxito de 

distintos sectores -industria, minería, servicios, 

tecnología y ámbito público- y una conferencia de 

cierre, consolidándose como un espacio clave 

para el intercambio de conocimientos y 

experiencias.
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San Juan inició las nuevas obras del Proyecto Versu 
para generar energía a partir de residuos
El Gobierno de San Juan inició los trabajos 

correspondientes a la ejecución del plan de 

inversiones en el Proyecto VERSU, la planta 

de valorización energética de residuos 

sólidos urbanos que se desarrolla en la 

localidad de Cañada Honda.

La iniciativa constituye un paso estratégico 

para avanzar en un modelo de gestión de 

residuos basado en la economía circular, que 

permite reducir el impacto ambiental y, al 

mismo tiempo, generar energía a partir del 

aprovechamiento de los residuos urbanos.

La obra es ejecutada por Energía Provincial 

Sociedad del Estado (EPSE), brazo ejecutor 

del Gobierno de San Juan.

En paralelo, se avanzará en la recuperación de 

Primeros trabajos en marcha

La etapa inicial contempla la perforación de 

un pozo de aproximadamente 280 metros de 

profundidad, destinado al suministro de agua 

para uso industr ia l ,  un componente 

fundamental para el funcionamiento de la 

planta.

equipamientos que se encontraban fuera de 

servicio, priorizando la puesta en valor de la 

caldera de vapor, elemento central dentro del 

sistema de generación energética.

El Proyecto VERSU —Valorización Energética 

de Residuos Sólidos Urbanos— permitirá 

aprovechar la fracción orgánica de los 

residuos urbanos para generar energía 

eléctrica, reduciendo al mismo tiempo el 

volumen de residuos que se destinan a 

disposición nal.

Energía a partir de residuos

La planta piloto a escala industrial contará con 

una capacidad de tratamiento de 10 toneladas 

de residuos por día, una potencia instalada de 

El proyecto también prevé la modernización 

de distintos sistemas y equipos, junto con la 

ejecución de nuevas obras civiles. Entre ellas 

se destaca la construcción de un laboratorio 

de mediciones ambientales, destinado al 

control y monitoreo de las distintas etapas del 

proceso una vez que la planta se encuentre 

operativa.

La obra había sufrido una demora debido a la necesidad de coordinar con el municipio la 

extracción de ejemplares arbóreos que interferían en la correcta ejecución de los trabajos. 

Esta intervención resultaba indispensable para garantizar una base adecuada y asegurar la 

durabilidad del nuevo pavimento.

Las tareas previstas incluyen limpieza de banquinas, reacondicionamiento de la base 

estructural y posterior colocación de la nueva carpeta asfáltica, mejorando las condiciones de 

circulación y seguridad vial.

El proyecto será nanciado íntegramente con fondos provinciales, en el marco de la Etapa Nº 

21 que ejecuta la Dirección Provincial de Vialidad, a través de la cual se desarrollan mejoras 

viales en distintos departamentos de la provincia.

Será efectivo el compromiso asumido por el gobernador Marcelo Orrego durante la 

inauguración de Calle 5. Tal como fue anunciado en esa oportunidad, en las próximas 

semanas, se iniciará la repavimentación de calle Meglioli (Ruta Provincial 70) en el 

departamento Rawson, una obra clave para la conectividad del Gran San Juan.

Los trabajos comprenderán la repavimentación de 2.700 metros lineales en el tramo que va 

desde calle República del Líbano hasta Calle 5. Se trata de una arteria estratégica que vincula 

Rawson con Rivadavia y otros departamentos, consolidando un corredor de alto tránsito 

vehicular.

Con el avance del Proyecto VERSU, San Juan 

435 kW y una generación estimada de 2,45 

GWh de energía eléctrica al año, volumen 

suciente para abastecer aproximadamente 

1.300 hogares.

El Proyecto VERSU se ejecuta a través de 

Energía Provincial Sociedad del Estado 

(EPSE), en conjunto con la Secretaría de 

Ambiente y Desarrollo Sustentable y el 

municipio de Sarmiento.

da un paso más hacia un modelo de 

desarrollo que integra energía, innovación y 

cuidado ambiental. La iniciativa abre el 

camino a nuevas soluciones para la gestión 

de residuos y a la generación de energía a 

partir de recursos que antes se descartaban, 

proyectando una provincia que transforma 

sus desafíos ambientales en oportunidades 

de desarrollo sostenible para las próximas 

generaciones.

Cuenta regresiva para 
el comienzo de la 
repavimentación 
de calle Meglioli, 
una arteria clave de Rawson
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En este contexto, el gobernador dijo: 

“La escritura es lo que da el 100% de 

protección legal a las familias. 

Muchas veces uno cree que cuando 

entra a la casa el proceso termina, 

El gobernador de Marcelo Orrego 

encabezó un acto en el que se realizó 

la entrega de 50 actas de posesión 

de regularización dominial y 57 

decretos de personería jurídica a 

instituciones de la provincia. 

A d e m á s ,  s e  o t o r g a r o n  2 1 

reconocimientos a organizaciones 

que se mantuvieron al día con sus 

obligaciones administrativas.

La actividad tuvo como objetivo 

fortalecer la seguridad jurídica de las 

familias y acompañar el crecimiento 

institucional de organizaciones 

civiles, facilitando herramientas 

l e g a l e s  q u e  l e s  p e r m i t a n 

desarrollarse y consolidar sus 

actividades.

En el marco del programa “Escriturá 

tu Vivienda”, entregaron 50 actas de 

posesión, documento que reconoce 

formalmente la ocupación de una 

v i v i e n d a  p o r  p a r t e  d e  s u s 

beneficiarios que son de Chimbas, 

Capital, Pocito, Rawson, San Martín, 

Santa Lucía, Rivadavia.

pero no: sigue y a veces tarda 

muchos años. En San Juan hacía 

m u c h o  t i e m p o  q u e  n o  s e 

completaban estos procesos y por 

eso  tomamos la  dec is ión  de 

terminarlos. Este año vamos a tener 

un récord de escrituras para que las 

familias puedan disponer de su 

vivienda, heredarla, ampliarla y 

también acceder a créditos y 

beneficios de las instituciones”.

Esta acta implica que el Estado pone 

en posesión efectiva del inmueble a 

q u i en es  h a b i t a n  l a  v i v i en d a , 

consolidando ese derecho con la 

Entregan actas que dan seguridad legal sobre 
viviendas de familias de siete departamentos

Las actas fueron recibidas por 

personas que cumplieron con todos 

los requisitos establecidos por las 

leyes nacionales y provinciales 

vigentes, lo que garantiza que la 

ocupación del inmueble se haya 

realizado de forma lícita.

escritura definitiva de dominio a los 

diez años, siempre que no exista 

reclamo judicial sobre el bien.

Este proceso brinda seguridad 

jurídica a las familias, ya que con el 

acta pueden ejercer derechos 

posesorios sobre la vivienda, 

acceder a servicios regularizados y 

avanzar hacia la obtención del título 

de propiedad.

El programa es ejecutado por la 

Dirección de Regularización y 

C o n s o l i d a c i ó n  D o m i n i a l  d e l 

Ministerio de Gobierno, y está 

destinado a personas que habitan su 

única vivienda desde hace años pero 

que no han podido acceder a la 

titularidad formal del inmueble.

Fortalecimiento de instituciones

Durante el mismo acto también se 

e n t r e g a r o n  5 7  d e c r e t o s  d e 

personería jurídica a instituciones 

que completaron su proceso de 

regularización durante 2025.

Entre los beneficios de obtener la 

escritura se destacan la protección 

ante conflictos legales, la posibilidad 

de acceder a créditos para mejoras y 

el aumento del valor del inmueble.

A d e m á s ,  2 1  o r g a n i z a c i o n e s 

recibieron reconocimientos por 

mantener al día su documentación y 

obligaciones institucionales.

La personería jurídica permite que 

las entidades civiles se constituyan 

legalmente como sujetos capaces 

de adquirir derechos y contraer 

obligaciones, lo que les brinda un 

marco formal para desarrollar sus 

actividades y cumplir sus objetivos 

sociales.

Entre los beneficios que obtienen las 

i n s t i t u c i o n e s  a l  c o n t a r  c o n 

personería jurídica se encuentran el 

reconocimiento formal del Estado, la 

posibilidad de obtener CUIT, abrir 

c u e n t a s  b a n c a r i a s ,  r e c i b i r 

donaciones, acceder a subsidios y 

articular programas con organismos 

públicos y privados.

Del acto también participaron la 

ministra de Gobierno, Laura Palma; 

ministro de Economía, Roberto 

Gutiérrez, entre otras autoridades 

provinciales.

Estas gestiones se realizan a través 

d e  l a  I n s p e c c i ó n  G e n e r a l  d e 

Personas Jurídicas, organismo 

encargado de intervenir en la 

creación, funcionamiento y control 

de las entidades civiles, brindando 

asesoramiento y herramientas para 

facilitar los trámites.

La Dirección de Cultos y ONG explicó 

q u e  e s t a  a c t u a l i z a c i ó n  e s 

fundamental ya que, a raíz de un 

c o n v e n i o  c e l e b r a d o  e n t re  e l 

Ministerio de Gobierno y la Caja de 

El Ministerio de Gobierno lanzó una 

convocatoria para que todas las 

entidades civiles y religiosas de la 

provincia realicen la actualización de 

sus datos en el Registro Único de 

C u l t o s  y  O N G  ( R U C O ) .  L a s 

instituciones interesadas tienen 

plazo hasta el próximo 25 de marzo 

para completar el proceso.

Acción Social (CAS),  aquellas 

instituciones que se encuentren 

debidamente inscriptas y con sus 

datos al día en el RUCO podrán 

participar del nuevo sorteo que 

realizará la Caja, previsto para el 28 

de marzo.

Además del beneficio del sorteo, la 

inscripción bajo el Decreto 0361-

M G - 2 0 0 1  e s  u n  r e q u i s i t o 

i n d i s p e n s a b l e  p a r a  q u e  l a s 

organizaciones locales puedan 

gestionar trámites ante organismos 

estatales y acceder a beneficios 

Extienden plazo de 
actualización de datos 
para participar del sorteo 
de la CAS

El Ministerio de Gobierno recuerda 

tributarios en entidades como 

Rentas y OSSE.

Para la actualización e inscripción, 

l a s  O N G  d e b e n  p r e s e n t a r  e l 

Certificado vigente de Personería 

Jurídica, fotocopia simple del 

Estatuto Social y completar el 

Formulario N°1. Por su parte, las 

instituciones religiosas requieren el 

Certificado original emitido por el 

R e g i s t r o  N a c i o n a l  d e  C u l t o , 

f o t o c o p i a  d e l  E s t a t u t o  y  e l 

Formulario N°2.

que el trámite puede realizarse de 

manera presencial en el Centro 

Cívico (3° piso, Núcleo 8) de lunes a 

viernes, de 8:00 a 14:00 horas. Para 

más información, los interesados 

pueden comunicarse a los teléfonos 

4 3 0 7 2 0 0 / 0 1 / 0 2  o  v í a  c o r re o 

e l e c t r ó n i c o  a 

cultoyong@sanjuan.gov.ar

Acción Social
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Preocupación en San Juan por la baja de planes sociales: 
estiman un impacto de $800 millones mensuales

El programa otorgaba un ingreso mensual de $78.000, que para muchas familias 

representaba un complemento clave. Según Vera, estos recursos eran utilizados 

principalmente en gastos básicos como alimentos, electricidad o artículos de limpieza, 

muchas veces adquiridos en pequeños almacenes de barrio. “Ahí es donde más se va a 

sentir el golpe, porque es una economía del día a día”, armó.

La decisión del Gobierno nacional de dar de baja el programa “Volver al Trabajo”, en el 

marco de un recorte que alcanzaría a unos 900 mil planes sociales en todo el país, genera 

fuerte preocupación en San Juan. Referentes sociales advierten que la medida implicará 

una pérdida estimada de 800 millones de pesos mensuales para la economía provincial.

Laura Vera, presidenta de la Asociación Amas de Casa del País en San Juan, explicó que el 

impacto no solo alcanzará a los beneciarios directos, sino también al entramado 

económico local. “No es solo lo que pierde cada persona, sino cómo repercute en la 

comunidad. Esa plata se usaba para comprar alimentos, pagar servicios y sostener el 

consumo en comercios de cercanía”, señaló.

En ese sentido, remarcó que la caída del programa impactará directamente en los 

sectores más vulnerables, incluyendo jóvenes que estudian y viven solos, así como 

mujeres que sostienen comedores y merenderos comunitarios. “Hay muchas mujeres 

que están al frente de estas tareas sociales y que además dependen de ese ingreso para 

subsistir”, explicó.

Respecto a la implementación de vouchers de capacitación como reemplazo, Vera 

cuestionó su efectividad. “La gente ya está capacitada. El problema no es la falta de 

formación, sino la falta de empleo formal. Estos programas no resuelven esa situación”, 

sostuvo.

Además, advirtió sobre el crecimiento de la economía informal como única alternativa 

para muchos trabajadores. “Hoy hay personas que generan ingresos en ferias, 

aplicaciones o ventas informales porque no tienen otra opción. Es una economía que 

crece por necesidad”, indicó.

Por otro lado, aclaró que el programa de Acompañamiento Social, destinado a sectores de 

mayor vulnerabilidad, aún no fue dado de baja, aunque su continuidad genera 

incertidumbre.

Finalmente, Vera subrayó que en un contexto de caída de la recaudación y deterioro 

económico, la quita de estos recursos tendrá consecuencias profundas. “En una provincia 

como San Juan, 800 millones menos por mes es un impacto directo que se va a sentir en 

toda la economía”, concluyó.

“Casi todos los gremios responden al PJ”: Rueda 
puso en duda la dureza sindical frente a Orrego

No fue lo único. Rueda fue más allá y puso en duda el 

comportamiento sindical según quién gobierna. “En todos 

lados hay política”, remarcó, al tiempo que deslizó que la 

intensidad de los conictos no es la misma en todos los 

contextos.

“Casi el 100% de los dirigentes gremiales responden al 

peronismo”. La frase, directa, sin matices, dejó expuesta una 

mirada que en voz baja muchos sostienen, pero pocos dicen 

públicamente.

El conicto docente, las paritarias trabadas 
y la tensión con los gremios volvieron a 
abrir una discusión incómoda en la política 
sanjuanina. Y Luis Rueda no la esquivó.

La comparación quedó otando en el aire. Durante gestiones 

anteriores, los reclamos existían, pero rara vez escalaban al 

nivel de confrontación que hoy muestran algunos sectores. 

Ahora, con un gobierno que no es peronista, el escenario 

parece distinto.

Sin acusar de manera explícita, el dirigente dejó planteado el 

interrogante: ¿es solo un reclamo salarial o hay algo más en 

juego?

La frase no es inocente. Apunta directamente a una vieja 

discusión: el rol de los sindicatos en la Argentina y su 

histórica vinculación con el peronismo.

Ahí es donde, según planteó, empiezan las dudas.

En ese punto, Rueda también puso el foco en otro elemento 

sensible: la representación real. “Habría que escuchar más a 

las bases”, dijo, sugiriendo que no siempre lo que baja desde 

la conducción reeja lo que piensan los trabajadores.

El trasfondo es claro. En un escenario político nuevo en la 

provincia, con un cambio de signo en el Ejecutivo, el 

comportamiento de los gremios vuelve a estar bajo la lupa.

Rueda eligió un camino intermedio. Reconoció que el salario 

docente está atrasado y que el reclamo tiene fundamentos, 

pero al mismo tiempo marcó ruido en la negociación. “Se 

había dicho que la propuesta era buena, incluso 

públicamente, y después no se cerró”, señaló.

Porque para el titular del bloquismo, el problema aparece 

cuando la discusión deja de ser estrictamente laboral. “Los 

gremios tienen que defender a los trabajadores, pero cuando 

se mezclan cuestiones políticas, se complica todo”, advirtió.

Rueda, al menos, dejó su posición. Sin rodeos. Y con una 

frase que ya empezó a hacer ruido.

Y aunque nadie lo diga de forma frontal, la pregunta empieza 

a instalarse: ¿los conictos responden únicamente a los 

salarios o también al poder?
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A 50 años del golpe, el kirchnerismo cerró filas con 
Quintela en La Rioja y lanzó una dura ofensiva contra 
Javier Milei por la crisis económica

La gira, que se produce a escasos días de 

conmemorarse el 50° aniversario del golpe 

de Estado de 1976, tuvo un fuer te 

componente simbólico anclado en los 

derechos humanos, pero rápidamente viró 

hacia la coyuntura económica y el armado 

opositor frente a la Casa Rosada.

El impacto de la motosierra: 
desempleo y parálisis productiva

Los senadores Eduardo «Wado» de 
P e d r o  y  M a r i a n o  R e c a l d e 
desplegaron una intensa agenda en 
la provincia. Advirtieron por la 
pérdida de 14 mil empleos, el cierre 
de 336 fábricas y el ahogo a las 
universidades. Además, en la 
antesala del 24 de marzo, visitaron 
centros de memoria y se reunieron 
con la cúpula de la CGT local y con el 
titular de la Pastoral Social.

El plato fuerte de la visita política fue el 

encuentro en la sede de la CGT riojana, 

donde De Pedro y Recalde fueron recibidos 

por representantes de más de 60 gremios, 

acompañados por los senadores locales 

Florencia López y Fernando Rejal. El 

En lo que se perla como un movimiento de 

reorganización y demostración de fuerza del 

peronismo desde el interior del país, los 

senadores nacionales y referentes de La 

Cámpora, Eduardo «Wado» de Pedro y 

Mariano Recalde, desembarcaron en La 

Rioja para desarrollar una agenda de alto 

voltaje político. Con el gobernador Ricardo 

Quintela como antrión y aliado estratégico, 

los dirigentes no escatimaron críticas hacia 

las políticas de ajuste del gobierno de Javier 

Milei, trazando un panorama sombrío sobre 

el impacto de la gestión libertaria en el 

entramado productivo, laboral y educativo 

de la provincia.

«En La Rioja, el gobierno de Milei frenó 

obras esenciales como el Hospital de 

Chilecito y el Polo Tecnológico, empujó a 

336 fábricas a la quiebra y dejó a más de 14 

mil trabajadores sin empleo», sentenció De 

Pedro, apuntando directamente a las 

consecuencias de la paralización de la obra 

pública y la recesión.

Alianza con la Iglesia y guiño a la 
Pastoral Social
En un claro gesto de acercamiento a los 

sectores eclesiásticos más críticos de la 

situación social, la comitiva mantuvo una 

reunión a solas con Monseñor Dante Braida, 

obispo de La Rioja y actual presidente de la 

Pastoral Social a nivel nacional. Este no es 

un dato menor: la Pastoral Social es el brazo 

político de la Iglesia Católica en la Argentina 

y una de las voces que más viene 

advir tiendo sobre el deterioro de las 

condiciones de vida en los sectores 

vulnerables.

Según relató De Pedro, el encuentro giró en 

torno a «las dicultades que atraviesan las 

familias argentinas y la necesidad de 

construir una Argentina más justa». 

Posteriormente, visitaron juntos la tumba del 

beato Enrique Angelelli, el obispo asesinado 

diagnóstico que trazaron los dirigentes 

sobre la situación provincial fue alarmante.

En la misma línea, Recalde hizo foco en el 

impacto de la reciente reforma laboral 

impulsada por el ocialismo. El senador 

porteño no solo debatió este tema con los 

s ind ica l i s tas  —a qu ienes  l l amó a 

«organizarse en cada lugar para enfrentar 

este modelo»— sino que también encabezó 

un encuentro con el Consejo de Abogados 

de la provincia para analizar las profundas 

implicancias jurídicas e institucionales de la 

normativa, a la que consideran un avance 

inconstitucional sobre los derechos de los 

trabajadores.

Conicto universitario y Derechos 
Humanos
La agenda de Recalde incluyó también una 

visita a la Universidad Nacional de Chilecito 

(UNdeC), sumándose al reclamo federal por 

el presupuesto de la educación superior. El 

dirigente dialogó con estudiantes, docentes 

y no docentes, denunciando que el Gobierno 

nacional «no cumple con la ley de 

nanciamiento» y somete a las instituciones 

a un ahogo sistemático.

Finalmente, el eje de la Memoria atravesó 

transversalmente la gira. A medio siglo del 

por la dictadura cívico-militar hace casi 

medio siglo, a quien reivindicaron como «un 

hombre que eligió estar del lado de los 

postergados».

24 de marzo de 1976, De Pedro visitó el 

Espacio de la Memoria de La Rioja —ex 

centro clandestino de la Policía Federal y el 

Batallón 141—, donde destacó el rol del 

gobernador Quintela y de las gestiones 

kirchneristas para transformar esos 

espacios de horror.

«La realidad duele, pero frente a eso hay 

compañeros que no se resignan. Vamos a 

recorrer el país, escuchar y organizarnos. 

Hay una Argentina que quiere producir, 

trabajar y salir adelante», concluyó De 

Pedro, dejando en claro que el peronismo 

busca salir de su letargo para capitalizar el 

malestar social generado por la recesión y 

construir un polo de resistencia activa desde 

las provincias.
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Crecen las deudas con tarjeta y alertan 
por una crisis de consumo en Argentina

Según explicó, la crisis de consumo en el país no 

es reciente, sino que se arrastra desde fines de 

2023 y se profundizó durante el verano. En ese 

contexto, señaló que gran parte de los ingresos 

de los trabajadores se destina actualmente a 

cubrir servicios básicos, como tarifas públicas, 

lo que reduce significativamente la capacidad de 

compra.

“La gente no se endeuda para consumir bienes 

no esenciales, sino para comprar alimentos en el 

supermercado”, afirmó Lirussi. En ese sentido, 

remarcó que el uso de tarjetas de crédito se ha 

convertido en una herramienta para financiar 

gastos cotidianos, lo que genera un círculo difícil 

de sostener cuando los salarios no alcanzan 

para cubrir los resúmenes mensuales.

La especialista también vinculó esta situación 

La economista y politóloga Gabriela Lirussi 

advirtió que el aumento del endeudamiento de 

los trabajadores, especialmente a través de 

tarjetas de crédito, es una consecuencia directa 

de la pérdida del poder adquisitivo y el 

encarecimiento del  costo de vida.  Sus 

declaraciones se dan en el marco de datos 

difundidos por el Banco Central de la República 

A rg e n t i n a  ( B C R A ) ,  q u e  ev i d e n c i a n  u n 

crecimiento en la morosidad de las familias, 

alcanzando niveles que no se registraban desde 

hace dos décadas.

Lirussi también cuestionó la forma en que se 

mide la inflación, al considerar que los índices 

actuales no reflejan el impacto real en los 

hogares. “Para muchas familias, el aumento en 

alimentos y servicios representa el 100% de su 

gasto, no un porcentaje”, explicó.

con la caída de la actividad económica y la 

pérdida de empleos. Indicó que la contracción 

del consumo impacta directamente en la 

producción, generando un efecto en cadena 

sobre la economía. “Si no hay consumo, no hay 

actividad productiva”, sintetizó.

Además, advirtió sobre nuevas modalidades de 

endeudamiento, como el acceso al crédito por 

parte de jóvenes a través de billeteras virtuales, 

Otro factor que agrava el escenario es el nivel de 

las tasas de interés. Según se mencionó en la 

entrevista, el costo financiero total de algunos 

créditos puede alcanzar hasta el 350% anual, lo 

que dificulta aún más la posibilidad de cancelar 

deudas. En este contexto, muchas familias 

optan por pagar el mínimo de la tarjeta y 

refinanciar  e l  resto ,  incrementando e l 

endeudamiento.

“ L a  A r g e n t i n a  e s t á  a t r a v e s a n d o  u n a 

transformación social profunda, donde se 

amplía la brecha entre sectores de altos ingresos 

y una mayoría con dificultades para sostener su 

nivel de vida”, concluyó.

lo que puede trasladar la carga financiera a los 

hogares.

Por último, la analista planteó que la falta de 

recursos limita las expectativas y la confianza, 

dos pilares fundamentales de la economía. En 

ese sentido, alertó sobre un deterioro en la 

c a l i d a d  d e  v i d a  y  u n  p r o c e s o  d e 

“empobrecimiento de la clase media”, cada vez 

más cerca de los niveles de pobreza.

La crisis actual, ¿es culpa de Milei o de los K?: 
esto dice una nueva encuesta

Aunque ya pasaron más de dos años desde la asunción de Javier Milei 

como presidente, un dato llamaba la atención en las encuestas: pese a 

ese lapso de gestión libertaria, la mayoría de la gente seguía 

responsabilizando al gobierno anterior de Fernández por las penurias 

económicas actuales. ¿Hasta ahora?

El diario Clarín accedió este viernes a un estudio que plantea un quiebre. 

Por primera vez desde que evalúa ese parámetro, el Gobierno libertario 

pasó a ser el principal responsable de la crisis actual: 46,9% contra 41,6% 

de la última gestión K (completa un 11,% de "ns/nc").

El estudio es de Pulso Research, una consultora que estuvo durante años 

vinculada al PRO pero luego diversificó su cartera de clientes. Del 3 al 9 de 

este mes, hicieron un relevamiento nacional de 1.800 casos, con +/- 3,5% 

de margen de error.

1) La mirada/aprobación sobre la gestión cae fuerte y toca un piso.

Y el cambio en el "efecto herencia" no es el único dato llamativo: hay otras 

dos variables fuertes y muy malas para el oficialismo:

2) Cristina Kirchner y Axel Kicillof superan en imagen a Milei. Esto último, 

realmente extraño y diferente a lo que muestra el resto de las encuestas. 

Solo un estudio de Atlas Intel había puesto a la exmandataria y el 

gobernador cerca del Presidente, pero siempre debajo.

 

Principales "Hallazgos y Conclusiones" de la encuesta

En el arranque del informe, Pulso Research presenta un resumen de 

"Hallazgos y Conclusiones". Dice así:

"La gestión de Milei alcanza su piso histórico de aprobación. Solo el 

37,2% evalúa positivamente la gestión del Gobierno nacional, mientras el 

rechazo llega al 54,8%, el nivel negativo más alto registrado en la serie. La 

imagen positiva perdió más de 7 puntos respecto al pico de septiembre 

2025".

"La mitad de la población ya responsabiliza a Milei por la situación 

económica. Por primera vez, quienes atribuyen la situación negativa a las 

decisiones actuales del gobierno (46,9%) superan a quienes culpan a la 

gestión anterior (41,6%), quebrando una tendencia que sostuvo al 

oficialismo durante 2024 y 2025".

“Una posible explicación de la baja en la performance de algunos 

indicadores puede ser la reforma laboral aprobada en extraordinarias. El 

44,6% está en desacuerdo con el proyecto de reforma laboral que votó el 

Congreso, contra un 35,1% que está de acuerdo".

"La reforma laboral se percibe como un beneficio para los empleadores y 

un perjuicio para los trabajadores. El 53,6% cree que la reforma 

beneficiará principalmente a los empleadores. En la vereda opuesta, el 

66,2% cree que los principales perjudicados serán los empleados. Solo el 

5,7% piensa que los empleadores serán perjudicados".

"La mayoría espera menos empleo y recesión con la reforma laboral. El 

56,5% cree que con la reforma habrá menos empleo (solo 26,8% espera 

más). A su vez, el 56% estima que generará recesión económica, frente al 

26,9% que anticipa crecimiento".

"Sin embargo, todo esto sigue sin ser capitalizado. La oposición carece 

de liderazgo reconocible. El 48,5% de los argentinos no identifica ningún 

líder opositor claro: el 26,8% "no sabe" y el 21,7% directamente dice 

"nadie". Entre los que sí mencionan a alguien, Kicillof lidera con 16,4%, 

seguido por CFK con 14,6%".

 Ranking de imágenes: Cristina primera y Macri último

3° Javier Milei: + 41,2% / 3,2% ns-nc / - 55,6%.

4° Patricia Bullrich: + 39,4% / 7,4% ns-nc / - 53,2%.

2° Axel Kicillof: + 41,3% / 12,2% ns-nc / - 46,5%.

5° Mauricio Macri: + 31,3% / 4,7% ns-nc / + 64%.

Quizás el cuadro más llamativo del sondeo sea el ranking de imágenes, 

donde evaluaron a sólo cinco figuras top del oficialismo y la oposición. 

¿Por dónde vino la sorpresa? Por el liderazgo de Cristina y Kicillof. Como 

se explicó, todas las encuestas restantes tienen a Milei y los libertarios 

arriba.

Los números de la exmandataria y el gobernador son similares a los del 

Presidente y la senadora libertaria Patricia Bullrich. El que queda alejado y 

último es Mauricio Macri.

1° Cristina Kirchner: 42,9% positiva / 3,9% ns-nc / 53,2% negativa.
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Se realizan, además, periódicos procedimientos de 

monitoreo de calidad en diferentes puntos del proyecto El 

Pachón, por ejemplo. Se suman, además, inspecciones y 

auditorías internas con el propósito de controlar y preservar, 

además de la calidad, la cantidad del recurso hídrico.

En el marco del Día Mundial del Agua vale la pena poner en 

valor la impor tancia de realizar un uso eciente y 

responsable de este recurso. El sector público, el privado y 

la sociedad en general tienen un rol en este sentido.

Incluso, durante las campa ñ as de verano que se llevan 

adelante para realizar estudios geológicos y geotécnicos, se 

planica la reutilización del recurso hídrico de las 

actividades de perforación, depositándolo en piletas de 

acopio.

En primera instancia, la gestión del agua se inicia con la 

solicitud de un permiso de extracción y uso a las 

correspondientes autoridades de aplicación. El pedido 

indica el punto de captación, la cantidad y la función para la 

cual se la requiere. Los usos comúnmente solicitados son 

para control de polvo en caminos, el consumo en 

campamentos y perforaciones de exploración.

Cuenta, en consecuencia, con una rme política ambiental 

integral alineada a las buenas prácticas y exigente s 

protocolos y regulaciones internacionales.

Glencore Pachón considera el cuidado del agua como un 

aspecto esencial para garantizar la sustentabilidad de sus 

proyectos, así como el bienestar de la comunidad y los 

trabajadores.

Y, para lograr un menor consumo, no sólo se reutiliza el agua 

durante las actividades de perforación, sino que como 

complemento se realizan capacitaciones frecuentes a los 

trabajadores del equipo y de los contratistas, enfocadas en 

el uso racional del agua y las buenas prácticas ambientales.

Una de las iniciativas clave que permite integrar a la 

“En El Pachón realizamos mantenimientos preventivos e 

inspecciones periódicas en campamentos y otras 

instalaciones del proyecto, a n de asegurar un uso 

adecuado y eciente y detectar de manera temprana 

potenciales anomalías, para as í evitar derroche de agua", 

comenta Fernando Cola, líder de Estudios Ambientales de 

Glencore Argentina.

Glencore Pachón y la gestión responsable del agua

Durante estas jornadas se realizó la toma de muestras en 

cinco puntos de monitoreo correspondientes a los ríos 

Pachón, Carnicería, Blanco y Los Patos, nalizando en este 

último a la altura del puente recientemente construido por 

Glencore Pachón.

comunidad a las buenas prácticas mineras vinculadas al 

medio ambiente es el Monitoreo Participativo del Agua. 

Creado a partir del interés de la comunidad y de la vocación 

de Glencore Pachón de comunicar acerca de sus 

actividades, el programa “invita a la ciudadanía a ser 

protagonistas del monitoreo del agua y de la transparencia 

de los resultados. Es una satisfacción para nosotros poder 

vincular a la comunidad con el cuidado del agua en la 

industria”, destaca Cola. 

En este marco, entre el 9 y el 11 de marzo se llevó a cabo la 

primera edición del año del Programa Anual de Monitoreo 

Participativo de aguas de El Pachón.

La actividad contó con la participación de miembros de la 

comunidad de Calingasta, en este caso alumnos del último 

año de la escuela técnica con orientación minera General 

Manuel Savio, que fueron seleccionados por sus propios 

Este año, además, se retomó el Programa de Visitas al 

proyecto y se realizarán nuevas ediciones de los monitoreos 

participativos.

compañeros para vivir esta experiencia. María Aguilera, una 

de las elegidas, resaltó la experiencia, que le permitió “saber 

cómo se hace el trabajo y aprender para poder ejercerlo y así 

trabajar en la minería”.

Los alumnos fueron acompañados por el personal de 

Ambiente y de Relaciones Comunitarias de Glencore 

Pachón, y profesionales del laboratorio ALS, quienes les 

brindaron una capacitación sobre los procedimientos 

adecuados de muestreo. En cada uno de los puntos, las 

muestras fueron recolectadas siguiendo las instrucciones 

brindadas por el personal del laboratorio y bajo la atenta y 

didáctica instrucción de los especialistas. Ezequiel Lara, 

técnico de la empresa ALS, destacó la labor de los chicos: 

“Son curiosos, tienen la juventud por delante y quieren 

conocer e interiorizarse en esto”.

Posteriormente, la cadena de custodia de las muestras fue 

acompañada por un representante de la comunidad y 

personal de El Pachón hasta las instalaciones del laboratorio 

ALS, en la ciudad de Buenos Aires. Allí recibieron una nueva 

inducción sobre el seguimiento del proceso analítico hasta 

la obtención de resultados nales. Estos serán compartidos 

con los alumnos durante abril, una vez que el laboratorio 

remita los informes denitivos.



Diario Las Noticias

Minería . 9www.diariolasnoticias.com

San Juan, Sábado 28 de marzo de 2026

Minas Argentinas presentó 
su nuevo equipo de 
Relaciones Comunitarias

Representantes de Minas Argentinas 

mantuvieron un encuentro institucional con 

el intendente de Jáchal, Dr. Matías Espejo, 

opor tunidad en la que presentaron la 

conformación del equipo que tendrá a su 

cargo el área de Relaciones Comunitarias de 

la compañía.

Asimismo, se presentó a Soledad Baigorri, 

quien se incorpora como jefa de Relaciones 

Comunitarias, sumándose al equipo que 

trabaja en el vínculo de la compañía con la 

comunidad jachallera y demás zonas de 

inuencia de la mina.

En este marco, se informó que el gerente de 

Salud, Seguridad y Medio Ambiente, Mg. 

Lic. Ariel Alfonso, asume también la 

responsabilidad del área de Relaciones 

Comunitarias, fortaleciendo la articulación 

de las acciones que la empresa desarrolla en 

el ámbito institucional y comunitario del 

departamento, conformando así la gerencia 

de SSMAC (Salud, Seguridad, Medio 

Ambiente y Comunidades).

Soledad, oriunda de Jáchal, es Licenciada 

en Relaciones Internacionales y cuenta con 

un MBA en Dirección de Comunicación 

Corporat iva, además de una sól ida 

trayectoria en la industria minera vinculada a 

la gestión de comunidades, stakeholders y 

comunicación estratégica.

Del encuentro par ticiparon el Gerente 

General de Minas Argentinas, Gabriel Corvo; 

el Gerente de Administración, Fernando 

Moncho; el Gerente de Salud, Seguridad, 

Medio Ambiente y Comunidades, Ariel 

Alfonso; la Supervisora de Relaciones 

Comunitarias, Zulema Aciar; y la nueva Jefa 

de Relaciones Comunitarias, Soledad 

Gualcamayo, la explotación minera que en 

2022 se encaminaba hacia su cierre, ahora 

acelera su crecimiento con un 2025 récord y 

el avance del proyecto DCP (Deep Carbonate 

Project), que hace menos de 60 días obtuvo 

su aprobación bajo el Régimen de Incentivo 

a las Grandes Inversiones (RIGI). El proyecto 

contempla una inversión de 665 millones de 

dólares y la creación de más de 700 nuevos 

puestos de trabajo.

 SOBRE AISA GROUP

Aisa Group (www.aisagroup.ca) es un grupo 

de empresas de origen familiar enfocado en 

el desarrollo permanente, equilibrado y 

duradero, impulsado por una visión de largo 

plazo que prioriza la inversión responsable y 

la reinversión continua de los recursos 

generados. Con presencia en Europa, Asia, 

Estados Unidos, Canadá y Argentina, opera 

en sectores estratégicos como energía, 

minería, pesca, agroindustria, vitivinicultura 

e inmobiliario.

En su último balance, Minas Argentinas 

acumuló 7,1 millones de onzas de oro en 

recursos,  de las cuales 4,9 están 

categorizadas como reservas probadas y 

probables bajo la norma canadiense NI 43-

101. Durante 2025 se invirtieron más de 

11.100 millones de pesos en prospección y 

análisis geofísico del distrito, con más de 

11.400 metros perforados y la construcción 

de un túnel y una rampa de acceso de más 

de 300 metros hacia la zona mineralizada, 

obra que demandó más de 5.000 millones 

de pesos adicionales.

Baigorri.

El proyecto minero Los Azules avanzó en la consolidación de su estrategia de 

integración con el ecosistema financiero y corporativo del país, a partir de un 

encuentro institucional que reunió a referentes del sector minero, bursátil y 

empresarial.

Durante el encuentro participaron Alejandro Berney, miembro del directorio de 

BYMA; Julieta Artal Conte, líder de sustentabilidad y gobierno corporativo de la 

entidad; Alberto Rositano, gerente corporativo de minería del Grupo Petersen; y 

Laura Rópolo, asesora de la unidad minera del mismo grupo.

Por parte de Los Azules, también formaron parte de la reunión Rodolfo Ovalles, 

gerente de Legales y Asuntos Institucionales; Mario Benito Hernández, gerente 

de Sustentabilidad; Alfredo Javier Sánchez Moreno, gerente de Finanzas; y 

Emilio M., gerente de Abastecimiento y Operaciones.

Este primer acercamiento permitió presentar los avances del proyecto, 

compartir su visión de largo plazo y analizar herramientas orientadas a 

fortalecer el trabajo conjunto entre el sector minero y el ámbito financiero. La 

iniciativa se enmarca en la búsqueda de acompañar el crecimiento de Los 

Azules en sus próximas etapas, potenciando su desarrollo con una mirada 

estratégica e integrada.

La reunión fue encabezada por el gerente general de Los Azules, Michael 

Meding, quien junto a su equipo mantuvo un intercambio con Guillaume Légaré, 

Head South America de Toronto Stock Exchange, y representantes de BYMA 

Bolsas y Mercados Argentinos S.A. y del Grupo Petersen.

Los Azules fortalece 
vínculos con el sector 
financiero y corporativo 
para impulsar su desarrollo
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 BOOM MINERO: Argentina tiene el mineral, pero le 

falta el talento necesita 200.000 trabajadores
Lo que viene: las proyecciones que cambian todo

El verdadero salto laboral del sector minero argentino 

todavía no ocurrió. Según un informe de Morgan Stanley, 

en 2026 se espera la creación de unos 12.000 empleos 

solo en construcción, con una fuerza laboral total 

vinculada a metales que alcanzará los 28.000 

trabajadores. En 2027, el crecimiento se acelera: cerca de 

36.000 empleos en construcción y un total de 51.000 

puestos directos en el sector.

La proyección más ambiciosa la sostiene la CAEM: el 

desarrollo pleno de los proyectos de cobre y litio podría 

llevar la masa laboral directa e indirecta del sector a entre 

200.000 y 250.000 puestos, con un horizonte de 200.000 

nuevos empleos hacia 2032, traccionados por inversiones 

que superan los USD 33.000 millones.

A eso se suman los compromisos ya formalizados de 

proyectos anteriores. Gualcamayo (extensión de vida útil, 

San Juan): USD 665 millones y 1.700 empleos directos. 

Fénix (ampliación de Rio Tinto en Catamarca): USD 530 

millones, 1.143 puestos en construcción y 504 en 

operación.

El cuello de botella: los perles que el mercado no tiene

El Régimen de Incentivo a las Grandes Inversiones (RIGI) 

opera como catalizador directo del empleo. La inversión 

minera proyectada para 2026 alcanzaría los USD 7.510 

millones, un salto del 441% respecto de 2025, y cada 

proyecto aprobado bajo ese marco viene acompañado de 

compromisos laborales concretos.

Manuel Benítez, presidente de CAPMIN, sintetizó el 

momento con una frase que circuló en el sector: "La 

minería argentina dejó de ser una promesa para 

convertirse en una realidad federal y competitiva".

Los dos últimos proyectos aprobados bajo el RIGI, en 

febrero de 2026, ilustran la magnitud del efecto: Veladero 

(ampliación, USD 380 millones, San Juan) y Diablillos 

(nueva mina de oro y plata, USD 760 millones, Salta) 

generarán en conjunto más de 2.300 puestos de trabajo 

directos e indirectos, con exportaciones proyectadas de 

USD 750 millones anuales.

Las exportaciones de minerales metálicos acompañan esa 

curva: de USD 5.000 millones en 2025, podrían duplicarse 

a casi USD 10.000 millones en 2026, según el mismo 

informe de Morgan Stanley.

El principal límite al crecimiento ya no es el capital ni la 

Para el cierre de 2026, la minería superaría los 115.000 

empleos entre directos e indirectos, con salarios que 

duplican y triplican la media nacional.

El RIGI como detonador: cada aprobación, miles de 

puestos

Argentina tiene el mineral, tiene la inversión comprometida y 

tiene el marco regulatorio. Lo que todavía construye es el 

capital humano capaz de operar la mayor expansión minera 

de su historia. La ventana para cerrar esa brecha formativa 

es estrecha: los proyectos no esperan, las obras avanzan y la 

demanda de talento especializado ya supera ampliamente la 

oferta disponible.

geología. Es el talento especializado. Los perles más 

demandados por  e l  sec tor  inc luyen geó logos, 

hidrogeólogos, ingenieros químicos, electromecánicos y 

civiles, junto con técnicos en seguridad e higiene y 

sostenibilidad. En el campo operativo, la escasez de 

perforistas y técnicos de campo con experiencia en 

condiciones de alta montaña y regímenes de trabajo de 

turnos 14x14 representa un desafío concreto para las 

operadoras.

El sistema académico empieza a reaccionar. En San Juan, la 

Universidad Nacional registró un salto signicativo en la 

carrera de Ingeniería en Minas: para el ciclo lectivo 2026, los 

ingresantes pasaron de 50 a 150 estudiantes. El crecimiento 

abarca también tecnicaturas en operaciones mineras y 

procesamiento de minera les,  con modal idades 

presenciales, a distancia e híbridas.

Una carrera contra el reloj

En Salta, una plataforma de empleo minero ya cuenta con 

más de 20.000 postulantes registrados y 60 compañías 

activas en búsqueda de perles técnicos y operativos. Los 

salarios del sector alcanzan los $10 millones en posiciones 

de supervisión y jefatura, un nivel que, en el contexto 

argentino, convierte a la minería en una de las opciones 

laborales más atractivas para técnicos y profesionales 

calicados.

La respuesta educativa: universidades y plataformas en 

movimiento

A esos requerimientos técnicos se agregan competencias 

transversales: dominio del inglés, habilidades de gestión y 

experiencia en criterios ESG (ambientales, sociales y de 

gobernanza). Un estudio regional indica que el 12% de los 

ejecutivos latinoamericanos ya tiene par te de su 

compensación variable ligada a indicadores ESG. El dato 

positivo: la intención de emigrar entre ejecutivos argentinos 

cayó un 41% en el último año, lo que amplía la disponibilidad 

de talento de alta calicación en el mercado local.

En el Triángulo del Litio —Jujuy, Salta y Catamarca—, la 

implementación de registros de proveedores y plataformas 

de oferta laboral prioriza la contratación de mano de obra 

local y el desarrollo de pymes regionales, en un intento por 

anclar los benecios de la expansión en las economías 

provinciales.

En ese contexto de contracción general, el subsector del 

litio actúa como contratendencia: la exploración y 

nanciación de proyectos de litio creó 239 nuevos puestos 

con un crecimiento interanual del 11,8%. Es, además, el 

rubro con mayor participación femenina: las mujeres 

representan el 22,3% de su fuerza laboral, con un 

incremento del 8,6% en el último año.

La minería emplea de manera directa a 37.000 personas y 

genera más de 120.000 puestos indirectos, según datos 

de la Cámara Argentina de Empresas Mineras (CAEM). Se 

trata del sector con menor informalidad laboral de la 

economía: apenas el 1,3% de empleo no registrado, contra 

el 42% del promedio general. Y el salario promedio del 

trabajador minero es 3,7 veces superior al del resto del 

sector privado.

El piso actual: qué tiene hoy el sector

La minería argentina presenta hoy una paradoja que pocos 

sectores exhiben con tanta claridad. En abril de 2025, el 

empleo formal directo registró 38.801 puestos de trabajo, 

una caída del 5,3% interanual y la décima contracción 

consecutiva. Solo en el primer cuatrimestre de ese año el 

sector el iminó 605 puestos. Sin embargo, las 

proyecciones para los próximos cinco años dibujan el 

escenario opuesto: una expansión laboral sin precedentes 

en la historia minera del país.

El recorrido histórico muestra una industria en expansión 

sostenida: en enero de 1996 el sector registraba 33.044 

empleados formales; ese número escaló hasta superar los 

90.000 puestos en 2015 y tocó un pico histórico de 

100.578 trabajadores en enero de 2024. Los proyectos 

metalíferos concentran el mayor volumen, con 11.284 

puestos (29,1% del total), seguidos por los servicios 

mineros con 8.807 (22,7%) y las rocas de aplicación con 

5.408 (13,9%). En abril de 2025 operaban 997 empresas 

mineras, con un promedio de 39 empleados por rma.

La explicación de esa tensión es estructural. Los proyectos 

que denirán la próxima década todavía están en etapa de 

construcción o aprobación. El talento que necesitan aún no 

existe en la escala requerida. Y el tiempo para cerrar esa 

brecha es más corto de lo que parece.
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En el marco de la PDAC en Toronto, el 

máximo referente del proyecto de cobre Los 

Azules y presidente GEMERA analiza el 

excelente clima de inversión, los avances 

del proyecto y por qué el país se está 

volviendo un destino más ágil que 

competidores tradicionales.

Hace unos años el nanciamiento era el 

gran cuello de botella. ¿Cambió esa 

dinámica?

Mencionaste que están avanzando a una 

velocidad poco habitual para la industria. 

¿Cuál es el cronograma para entrar en 

fase de obra?

El clima de interés es enorme. Ya lo vi la 

semana pasada en la conferencia del Bank 

of Montreal (BMO) en Florida, donde tuve 33 

reuniones en apenas tres días. El escenario 

para la inversión internacional en proyectos 

mineros es muy bueno y los precios de los 

metales acompañan de forma positiva. En 

cuanto a Los Azules, el proyecto avanza a 

toda máquina: terminamos la factibilidad el 

año pasado, obtuvimos la aprobación del 

Informe de Impacto Ambiental (IIA) y 

cer ramos un acuerdo clave con la 

Corporación Financiera Internacional (IFC) 

del Banco Mundial.

¿Cómo se percibe el clima en esta edición 

de la PDAC y qué interés real ves por parte 

de los inversores hacia Argentina?

En una entrevista con Forbes desde Toronto, 

el CEO de Los Azules cuenta los próximos 

pasos de este proyecto emblemático para el 

cobre argentino y habla del futuro de la 

exploración.

Tenemos un equipo que trabaja a una 

v e l oc i d ad  d on d e  o t r a s  e m p r e sas 

normalmente demoran el doble de tiempo. 

Q u e r e m o s  t o m a r  l a  d e c i s i ó n  d e 

construcción este año para empezar las 

obras el próximo verano; nos quedan unos 

diez meses para concretar eso. Para 

lograrlo, estamos cerrando la ingeniería y 

confeccionando el nanciamiento. Ya 

tenemos la estrategia y varios interesados; 

buscamos al socio que mejor encaje con 

nuestra visión de baja huella ambiental e 

integración en la cadena de valor.

Totalmente. Lo que estamos viendo es que, 

donde antes teníamos que golpear puertas, 

ahora nos están buscando proactivamente. 

El tema regulatorio siempre fue una ventaja, 

pero ahora se percibe más claridad. Las 

autoridades se pusieron la bandera de 

querer avanzar rápidamente, y esto es 

independiente de las provincias: sea en 

Jujuy, Catamarca, Salta, Mendoza, San Juan 

o Santa Cruz, todos los gobernadores 

quieren que los proyectos se materialicen. 

En provincias con tradición minera como 

San Juan, los sistemas de control están muy 

aceitados y eso agiliza aún más los tiempos.

¿Cómo ves el proyecto de reforma de la 

Ley de Glaciares que se debate en el 

Congreso?

Para proyectos de larga data, la claridad y 

previsibilidad son fundamentales. Esta 

reconguración busca dar más precisión 

técnica sin dejar de lado la protección del 

agua como recurso estratégico. Si se 

aprueba, ayudará a proteger mejor el 

recurso y, fundamentalmente, dará más 

previsibilidad a los inversionistas, que es lo 

que todos buscan.

¿Considerás que el marco regulatorio se 

volvió una ventaja competitiva para el 

país?

Hay mucho interés, aunque siempre hay un 

camino largo entre una idea y una inversión 

concreta. La presión del tiempo hoy es 

distinta porque a n de año ya debemos 

empezar a construir caminos, líneas 

eléctricas y campamentos a gran escala.

¿A qué atribuís este renovado interés? ¿Es 

solo por el precio de los metales o hay un 

factor local?

Es una combinación. El mundo se dio 

cuenta de que no es fácil encontrar 

proyectos de gran escala que puedan 

d e s a r r o l l a r s e  e n  p o c o  t i e m p o . 

Sorprendentemente, un proyecto en 

Estados Unidos podría requerir más tiempo 

de desarrollo que uno en Argentina. 

Nuestros procesos para proyectos mineros 

funcionan bastante bien y permiten avanzar 

con una velocidad muy distinta a otros 

lugares.

Dijiste que el 80% del territorio argentino 

con potencial minero aún no ha sido 

explorado. ¿Hay capital uyendo hacia la 

exploración básica o solo hacia proyectos 

avanzados?

Argentina ha mantenido presupuestos de 

exploración de entre 400 y 500 millones de 

dólares anuales según S&P, lo cual es un 

nivel internacional alto, incluso superior al 

de Perú en algunos tramos. Hubo una 

reconguración: hace dos años el litio era el 

protagonista, pero ahora, por una cuestión 

de precios, aumentó relativamente la 

exploración en oro y cobre. Los créditos de 

metales permiten a las empresas junior 

levantar fondos; sin buenos precios es muy 

difícil explorar.

¿Qué potencial real le ves a la Argentina 

para la próxima década? ¿Podemos 

Michael Meding: "El interés por la inversión 
en minerales es enorme y Argentina tiene 
una velocidad de desarrollo envidiable"

Compartimos la misma cordillera de 4.500 

kilómetros que tiene Chile; sería poco lógico 

no tener los mismos proyectos. Hay una 

opor tunidad enorme que espero se 

materialice en un ecosistema minero 

generalizado, como el que ya existe en San 

Juan con proveedores de servicios y 

empresas de exploración. Mi expectativa es 

que la minería se convierta denitivamente 

en otro gran motor de la economía 

argentina.

alcanzar los niveles de producción de 

Chile?
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Cuando la Agrupación Minera Cordillera de los Andes 

apareció en escena, lo hizo a partir de un reclamo puntual 

que nuestro medio cubrió, y que resonó en trabajadores de 

toda la provincia. Lo que empezó como una voz de protesta 

hoy tiene casi 2.000 integrantes y personería jurídica en 

trámite y visibilidad en cámaras, municipios y operadoras. 

Su presidente, Patricio Páez, dialogó con Acero y Roca y el 

diagnóstico que trajo no es optimista.

Todos surgió en el marco de las repercusiones sobre la 

«primereada» que el Bloquismo le hizo al ocialismo de 

Orrego en San Juan presentando su proyecto de ley de 

proveedores mineros, nota que también publicamos en 

una edición anterior, y la agrupación venía reclamando 

exactamente eso desde antes. «Los partidos políticos 

lanzan propuestas ahora por una cuestión electoralista, 

cuando nosotros ya remarcábamos las falencias el año 

pasado», dispara. Dicho eso, el foco de la charla fue otro.

Un termómetro que nadie quiere ver crecer

La Agrupación Minera Cordillera de los Andes tiene casi 

2.000 integrantes y no para de crecer. Para su presidente 

Patricio Páez, eso no es una buena noticia: es un 

termómetro de la crisis laboral. Hay profesionales, 

geólogos, ingenieros, topógrafos, sin trabajo. Los gremios 

no representan a nadie. Las operadoras traen gente de 

otras provincias. Y los anuncios de boom minero, dice 

Páez, solo sirvieron para encarecer los alquileres.

La Agrupación Minera Cordillera de los Andes nació de un 

reclamo, creció con las notas de Acero y Roca y hoy tiene 

casi 2.000 integrantes, lugar físico y personería jurídica en 

trámite. Su presidente, Patricio Páez, advier te: hay 

geólogos, ingenieros y topógrafos sin trabajo, las 

operadoras traen gente de afuera y los gremios no 

deenden a nadie.

«La agrupación es un termómetro laboral y una ocina de 

quejas. Nos preocupa que viene el invierno y en alta 

Casi 2.000 personas integran hoy la agrupación. Para 

cualquier organización gremial o social, ese número sería 

un logro. Para Páez, es una alarma.

Agrupación Minera Cordillera de los Andes manifestación 

Centro Cívico San Juan desempleados mineros

montaña se complica la situación por el clima, lo que trae 

paradas de trabajo dolorosas».

Los gremios ¿duermen?

El crecimiento de la agrupación no reeja el boom minero 

que se anuncia en los titulares. Reeja lo contrario: que hay 

más gente buscando trabajo en el sector de la que el sector 

está absorbiendo. Y entre esa gente hay perles que 

sorprenden incluso al propio Páez.

«La agrupación es un termómetro laboral y una ocina de 

quejas. Nos preocupa que viene el invierno y en alta 

montaña se complica la situación por el clima, lo que trae 

paradas de trabajo dolorosas».

No son operarios sin experiencia. Son profesionales 

formados, muchos de ellos con años en el sector, que no 

encuentran dónde insertarse mientras las operadoras traen 

gente de Mendoza, Salta o del otro lado de la cordillera.

La agrupación como bolsa de trabajo

«Santa Cruz tiene una representación gremial muy fuerte, 

potente y activa; San Juan carece de eso. Es una posición 

muy cómoda la de acá; los gremios no deenden a los 

laburantes y eso hace que haya mucha rotación. En Santa 

Cruz los gremios trabajan a la par de los trabajadores; los 

delegados en San Juan, en cambio, duermen», relata Paez.

Frente al vacío gremial y a la falta de respuesta del Estado 

Y cuando se le preguntó si se refería a algún gremio en 

particular, la respuesta fue pareja: «A todos. Se acuerdan 

del laburante cuando tienen que votar o para que aporte la 

cuota sindical. Así no hay representación gremial».

La ausencia de representación sindical efectiva, dice Páez, 

tiene una consecuencia concreta: alta rotación, 

inestabilidad y trabajadores que no tienen quién los 

deenda cuando una operadora decide traer su propia 

gente de otra provincia.

Páez no tiene pelos en la lengua cuando habla de la 

representación sindical en la minería sanjuanina. La 

comparación con Santa Cruz es devastadora.

que denuncian, la Agrupación Minera Cordillera de los 

Andes construyó su propio canal. Funciona como una 

bolsa de trabajo informal pero operativa: las empresas 

piden perles, la agrupación los aporta.

Ya lograron colocaciones en Don Pocholo en Iglesia, en 

Forraco y en Vicuña, donde consiguieron puestos para 

operadores de maquinaria pesada y camioneros con 

experiencia. También tuvieron una reunión con Sonia 

Delgado por el proyecto Guañizuil, quien se comprometió a 

articular con la agrupación para cubrir necesidades de 

mano de obra.

(Fuente: aceroyroca.com)

En paralelo, trabajan en capacitación. Organizaron una 

charla gratuita para 200 integrantes con certicado, 

dictada por el profesional Rafael Lacherre. Ahora preparan 

un curso de grúa horquilla y autoelevador en formato virtual 

para llegar a los integrantes de departamentos alejados, 

con gestiones en curso para rmar convenios con 

municipios que aporten las horas de práctica.

«Algunos 'vendehumo' políticos dicen que San Juan va a 

ser Dubái y eso hace disparar los precios de los alquileres y 

la comida. La realidad es otra: San Juan tiene alquileres 

carísimos y comerse una pizza en la Libertador sale más 

caro que frente al Obelisco en Buenos Aires. Los minerales 

son de los sanjuaninos y los proyectos son en San Juan. 

Eso hay que tenerlo claro», naliza Patricio.

«Ayudamos a gente que no sabe cómo aplicar a un trabajo 

de forma individual; las empresas nos piden perles y 

nosotros se los aportamos».

Páez cierra con una reexión que mezcla reclamo y 

advertencia. Los proyectos mineros en San Juan son para 

30 o 40 años. Si no se forma mano de obra local desde 

ahora, dice, el problema se va a agravar con el tiempo. Y los 

anuncios grandilocuentes, lejos de ayudar, están 

generando un efecto secundario que golpea a los mismos 

trabajadores que supuestamente van a beneciarse.

El mensaje a las operadoras

Afirman que hay casi 2.000 
desempleados mineros en San Juan y 

se suman profesionales
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Hualilán avanza hacia su cuarto año 
como proyecto carbono neutral y se 
posiciona como referente en minería
sustentable

Golden Mining S.A., operadora del proyecto Hualilán, inició su 

cuarto ciclo de medición y gestión de la huella de carbono, con 

el objetivo de renovar su certicación como empresa 100% 

carbono neutral, consolidándose como un caso de referencia 

en materia de sostenibilidad dentro de la industria minera.

Desde 2022, la compañía mide de manera integral sus 

emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) y ha logrado 

compensar el 100% de su impacto ambiental a través de 

bonos verdes para reforestación, siendo los únicos en la 

industria en haber obtenido durante tres años consecutivos la 

cer ticación internacional del programa 100% Carbono 

Neutral.

Actualmente, avanza hacia su cuarto año consecutivo bajo 

este estándar. En este marco, Hualilán se convirtió en el primer 

proyecto de exploración en Argentina en 2023 en obtener una 

certicación independiente de huella de carbono neutral, 

marcando un hito ambiental en la industria minera nacional.

El nuevo proceso, que comenzó en febrero de 2026, incluyó en 

marzo una visita técnica de vericación por par te de 

especialistas de Carbono Negativo LATAM, quienes 

Con este nuevo avance, Golden Mining rearma su 

compromiso con una minería moderna y responsable, donde 

la eciencia productiva y la sostenibilidad ambiental forman 

parte de un mismo modelo de desarrollo.

La medición se realiza bajo el estándar internacional GHG 

Protocol, que permite cuanticar las emisiones en toda la 

cadena de valor del proyecto, incluyendo emisiones directas 

(las propias) y aquellas vinculadas a proveedores y 

actividades asociadas (indirectas).

“Sostener durante tres años consecutivos la condición de 

carbono neutral y avanzar hacia un cuarto año es un logro muy 

importante para todo el equipo. En Hualilán entendemos que el 

desarrollo de la actividad minera debe ir de la mano del cuidado 

ambienta l  y por eso t rabajamos con estándares 

internacionales que nos permiten medir, reducir y compensar 

nuestras emisiones de manera responsable”, expresó Sonia 

Delgado, directora ejecutiva de Challenger Gold.

recorrieron las instalaciones del proyecto para validar los 

procedimientos y el alcance de la medición.

Hualilán inicia 
una etapa clave 
y proyecta 
producir 85 mil 
onzas de 
oro en tres años 
El proyecto aurífero Hualilán comenzó una 

nueva etapa con el traslado del mineral hacia 

la planta de procesamiento de Casposo, en 

Calingasta, un paso que marca el regreso de 

la puesta en marcha de una mina de oro en 

San Juan después de 17 años. Según 

conrmó a Andino Mining Sonia Delgado, esta 

fase inicial permitirá avanzar hacia la 

producción mientras se generan ingresos 

para nanciar el desarrollo de una operación 

de mayor escala.

La compañía estima producir 85 mil onzas de 

oro durante los próximos tres años mediante 

un acuerdo de Toll Milling con la planta de 

Casposo, lo que permitirá procesar el mineral 

extraído en Hualilán mientras se avanza en el 

proyecto denitivo, que contempla la 

construcción de una p lanta  propia , 

campamento e infraestructura minera.

En los próximos meses se espera además la 

primera colada de doré, un hito que marcará 

el inicio formal de la producción metalúrgica 

del proyecto. Actualmente la operación 

genera 76 puestos de trabajo directos y 363 

indirectos, con impacto en los departamentos 

de  U l lum y  Ca l ingas ta ,  además de 

movimiento para proveedores y servicios 

vinculados a la actividad minera en la 

provincia.

Impulsan un régimen para priorizar mano de obra y 
proveedores sanjuaninos en la minería
En la Legislatura de San Juan comenzó a 

debatirse un proyecto que busca fortalecer la 

participación de trabajadores y empresas 

locales en la actividad minera, en un 

escenario marcado por el crecimiento de 

grandes desarrollos metalíferos en la 

provincia.

La iniciativa fue presentada por legisladores 

del Par tido Bloquista en la Cámara de 

Diputados provincial y propone la creación de 

un Régimen de Desarrollo Local Minero 

destinado a promover la contratación de 

mano de obra sanjuanina y el fortalecimiento 

de proveedores radicados en el territorio 

provincial.

Entre los principales lineamientos del 

proyecto se plantean metas orientativas de 

hasta un 80% de empleo local y hasta un 70% 

de contratación de proveedores sanjuaninos 

dentro de la cadena productiva minera. Estos 

objetivos formarían parte de los planes de 

desarrollo que deberán presentar las 

compañías que operen en la provincia.

En ese marco, las empresas deberán incluir 

programas de capaci tación laboral , 

estrategias para el for talecimiento de 

proveedores y actualizaciones periódicas 

sobre el cumplimiento de los compromisos 

asumidos en materia de empleo y compras 

locales.

La propuesta también contempla la creación 

de un Registro Provincial de Proveedores 

Mineros que funcionaría bajo la órbita del 

Ministerio de Minería de San Juan. Para 

integrarlo, las rmas deberán acreditar 

radicación efectiva en la provincia, contar 

con infraestructura productiva local y 

demostrar que la mayoría de su personal 

tiene domicilio en San Juan.

Otro de los puntos destacados del proyecto 

es la incorporación de criterios de prioridad 

territorial en los procesos de contratación. De 

esta manera, se buscaría favorecer primero a 

trabajadores y empresas del departamento 

Asimismo, la iniciativa incorpora un criterio 

de comparabilidad de precios en las 

licitaciones. Este mecanismo permitiría 

priorizar a proveedores locales cuando sus 

propuestas técnicas sean equivalentes a las 

de empresas externas y el precio ofertado no 

supere en más de un 15% al de esas ofertas.

En paralelo, el gobierno provincial también 

donde se desarrolle el proyecto minero, luego 

a los de zonas cercanas y nalmente al resto 

de la provincia. Solo en caso de no existir 

oferta suciente o adecuada se recurriría a 

proveedores de otras jurisdicciones.

El debate legislativo se da en un momento 

clave para el desarrollo del sector en San 

Juan, con importantes proyectos cupríferos 

en avance en la cordillera. Entre ellos se 

destaca el distrito minero Distrito Vicuña, que 

integra los proyectos Josemaría y Filo del Sol, 

considerados entre los desarrollos de cobre 

más relevantes de la región.

trabaja en herramientas para fortalecer la 

participación local dentro de la actividad 

minera. El ministro de Producción, Gustavo 

Fernández, adelantó que el objetivo es 

asegurar que una parte signicativa de las 

contrataciones vinculadas al sector se 

realicen dentro de la provincia, potenciando 

así el impacto económico de la minería en el 

desarrollo regional.

La discusión también se vincula con la 

implementación del Régimen de Incentivo a 

las Grandes Inversiones (RIGI), que 

establece un cupo del 20% para proveedores 

considerados locales. Sin embargo, la 

normativa nacional incluye en esa categoría a 

empresas de todo el país, por lo que desde 

San Juan buscan avanzar con instrumentos 

especícos que prioricen especialmente a 

trabajadores y rmas radicadas en la 

provincia.
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Ricardo Martínez vuelve al sector minero 
y liderará un nuevo proyecto logístico

Los movimientos dentro del tablero minero 

sanjuanino continúan marcando el inicio de 

2026 y uno de los que más llamó la atención 

en el ámbito empresarial fue el retorno del 

exdirector ejecutivo de la mina jachallera. El 

dato comenzó a circular entre ejecutivos y 

referentes de la industria que participaron 

recientemente en la PDAC de Toronto, 

considerada la principal convención minera 

del mundo, donde también se conocieron 

otros cambios en cargos estratégicos 

relacionados con proyectos de San Juan.

Tras varios meses de bajo perl luego de su 

salida de la mina Gualcamayo, el reconocido 

geólogo sanjuanino Ricardo Martínez vuelve 

a escena dentro de la industria minera. Su 

regreso se dará al frente de una nueva 

iniciativa vinculada a la logística del sector, 

impulsada por un impor tante grupo 

empresario nacional.

De acuerdo con información difundida por el 

medio especializado Ámbito, Martínez fue 

La gura del geólogo sanjuanino tiene peso 

propio dentro de la industria. A lo largo de su 

carrera participó en el descubrimiento y 

desarrollo de distintos yacimientos, entre 

ellos el proyecto Veladero, y durante años fue 

una de las guras de conanza en la 

conducción de Gualcamayo.

Su salida de esa mina, ocurrida en diciembre 

del año pasado, había generado sorpresa en 

el sector. En aquel momento, Martínez explicó 

públicamente que su decisión respondía a la 

intención de dedicar más tiempo a su familia. 

Sin embargo, en el ámbito minero la 

explicación fue recibida con cierta cautela, 

especialmente por el perl activo que siempre 

caracterizó al profesional.

El contexto de esa desvinculación dio lugar a 

conrmado como nuevo líder de Huayramin, 

una rma que funcionará como brazo 

logístico minero del Grupo Corven, un 

conglomerado industrial con sede en Venado 

Tuer to que busca consolidarse como 

proveedor de la actividad.

Ahora, su incorporación a Huayramin deja 

atrás las versiones sobre un posible retiro del 

mundo minero y marca su regreso a una 

actividad en la que mantiene una amplia 

trayectoria.

Detrás del proyecto se encuentra el Grupo 

Corven, conocido principalmente por su 

distintas interpretaciones dentro del sector, 

algunas vinculadas a tensiones internas en la 

conducción de la mina y otras relacionadas 

con la compleja situación del proyecto, 

actualmente en manos del empresario 

español Juan José Retamero.

La empresa que conducirá es todavía poco 

conocida dentro del ecosistema minero. 

Según trascendió, Huayramin se enfocará en 

brindar servicios logísticos para la cadena 

productiva de la minería, con el objetivo de 

v i n c u l a r  p r o v e e d o r e s ,  e m p r e s a s , 

funcionarios e investigadores para facilitar 

operaciones y generar nuevas oportunidades 

de negocio.

Con esta estrategia, el conglomerado 

industr ia l  busca posic ionarse como 

proveedor integral dentro de una actividad que 

atraviesa una etapa de fuerte expectativa de 

crecimiento en Argentina.

presencia en el mercado de motocicletas, 

aunque en los últimos años comenzó a 

ampliar su par ticipación en sectores 

vinculados a la minería y la construcción.

En ese escenario, la llegada de Martínez al 

proyecto aparece como una señal de que el 

g r upo  empresa r i a l  p r e t ende  gana r 

protagonismo dentro de la cadena de valor 

minera.

Entre sus soluciones se destacan neumáticos 

para transpor te pesado y maquinaria, 

autopartes a través de sus marcas Corven y 

Sadar, y vehículos especializados de la rma 

Foton. A ese portafolio se suma Coral Energía, 

la unidad del grupo orientada al desarrollo de 

paneles solares y sistemas de energía 

renovable para operaciones industriales.



CALERAS SAN JUAN AUMENTA 
CAPACIDAD DE PARQUE FOTOVOLTAICO

Caleras San Juan suscribió un nuevo acuerdo crediticio destinado a financiar la ampliación de su planta 

fotovoltaica ubicada en Cienaguita, Departamento de Sarmiento. Este, involucra recursos por US$ 3 millones 

de dólares. Se trata de una línea de crédito financiera especialmente destinada para parques solares 

asociados a la transición energética global.

Esta ampliación, se suma al proyecto que se materializo el último trimestre de 2025 que cuenta con una 

capacidad 2.3 MWH. Con la nueva inversión, la capacidad de la planta aumentará a 7 MWH triplicando su 

potencia en un espacio de 7/8 hectáreas en frente de los cuatro hornos de origen suizo MAERZ.

Es así como, Caleras San Juan generará el 100% de la energía eléctrica necesaria en sus procesos, 

reduciendo la dependencia energética y los gases asociados al efecto invernadero. Se trata de operar con 

energías limpias que frenan el cambio climático, cuidan el medio ambiente de manera efectiva y reducen el 

uso de energías fósiles.

Se agregan, cuatro hectáreas de olivos en divisadero en un predio de ocho hectáreas cuyos frutos se envían 

de manera solidaria a la escuela agroindustrial de sarmiento que elabora aceite de oliva. En las restantes 

cuatro hectáreas, se plantaron cebollas para la recuperación de semillas y especies nativas de algarrobo.

Con este nuevo paso, se consolida el proyecto de cal verde eco sustentable de la empresa calera que 

incorporó 2 bosques de especies nativas, norte y sur, flanqueando el área donde se ubican los hornos, al 

tiempo que se incluyen nuevas plantaciones en la zona denominada playa de camiones. En los referidos 

lugares, se plantaron más de 1300 especies nativas de algarrobos y aguaribay.

Así, incorporando actividades agrícolas, la ampliación del parque fotovoltaico, el uso eficiente del agua, 

Caleras San Juan instaló el primer proyecto calero verde eco sustentable de América Latina y el Mundo en 

línea con la demanda mundial de trabajar con proyectos limpios que protegen al ser humano entregando una 

mejor calidad de vida.

www.diariolasnoticias.com

San Juan, Sábado 28 de marzo de 2026
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Caterwest: primer empresa 
sanjuanina en adherir al Pacto Global 

de las Naciones Unidas

Esto nos llevó a ser la primera empresa sanjuanina de la actividad en adherir al Pacto Global de las Naciones Unidas, alineados con la 

visión de nuestros clientes.  Recientemente, compartimos nuestras iniciativas de sostenibilidad en la sede de la ONU en Nueva York, 

consolidando nuestro compromiso con los principios rectores de la agenda internacional. 

Desde hace 30 años, en Caterwest trabajamos con una convicción clara: la ética y la transparencia son motor del desarrollo 

genuino.

Este nuevo hito, nos motiva a liderar nuestra cadena de valor hacia objetivos compartidos, impulsando a proveedores, socios y 

colaboradores a integrar este modelo de desarrollo como eje central de su crecimiento.
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Arte, lectura y tejido 
comunitario en 
una actividad por el 
Mes de la Mujer

Durante el encuentro se desarrollarán distintas acciones participativas. Entre ellas, se 

realizará un taller de estampado de bolsas, donde las y los asistentes podrán 

intervenir bolsas con diseños y mensajes. También se llevará adelante la Acción 

Femiteca, organizada por La Vitru, un espacio que promueve la circulación de lecturas 

vinculadas a los feminismos y las producciones culturales con perspectiva de género.

Dentro de las actividades por el Mes de la Mujer, la Facultad de Arquitectura, 

Urbanismo y Diseño (FAUD) de la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ) invita a la 

comunidad universitaria a participar de “Bolsas con relatos para contener el mundo”, 

una propuesta colectiva que busca reflexionar y compartir experiencias a través del 

arte, la palabra y el encuentro.

Además, la jornada incluirá un espacio de tejido de historias comunitarias, pensado 

como una instancia simbólica para construir, entre todas y todos, una red de relatos, 

experiencias y memorias compartidas.

Fuente: Prensa SECCOM-UNSJ

La actividad se realizará el 17 de marzo a las 11 horas en los jardines de la FAUD y está 

inspirada en la Teoría de la bolsa de la ficción de Ursula K. Le Guin, una mirada que 

propone pensar las historias desde la idea de contener, reunir y compartir, en lugar de 

narrar únicamente desde la lógica heroica tradicional.

La Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Diseño (FAUD) de la UNSJ realizará una 

actividad participativa en sus jardines que combinará estampado, lectura y tejido 

comunitario, inspirada en la Teoría de la bolsa de la ficción de Ursula K. Le Guin.

La invitación es abierta a estudiantes, docentes, nodocentes y público interesado. 

Quienes participen pueden llevar su mate para compartir en un encuentro que 

propone un “banquete de palabras”, donde la conversación, la lectura y la creación 

colectiva se entrelazan.

Bajo esa perspectiva, la jornada propone reunirse para celebrar las manos que 

recolectan, los cuerpos que cuidan y las palabras que se comparten en red, 

generando un espacio de intercambio y construcción colectiva de relatos.

El Palomar recibe a 
los equipos de Newcon 
de San Juan

Para jugarlo no hace falta tener experiencia previa en ninguna actividad ni disciplina, 

solo ganas de compartir momentos en grupo, superarse y disfrutar cada momento. 

Este sábado habrá competencia y el aire estará copado con risas, música y ese 

ambiente familiar que otros deportes añoran y necesitan. A las nueve de la mañana 

del sábado la fiesta empieza y al finalizar habrá entrega de premios y mucha alegría.

Fuente: Prensa SECCOM-UNSJ

Es un deporte que tiene cada vez más adeptos, al principio lo jugaron personas 

mayores de 60 años, en la actualidad las edades bajaron y en algunas regiones del 

mundo juegan mayores de 40, inclusive. En San Juan la edad tope es más 50.

Este sábado la tercera fecha se juega en el Playón desde las 9 de la mañana. Serán 

más de veinte formaciones que representen a todos los departamentos.

Los Taguas es el nombre de los equipos de Newcom, una variante del vóleibol 

adaptada principalmente para adultos mayores. En la UNSJ hay tres equipos de 

distintas edades a partir de los 50 años. Los partidos empiezan a las nueve de la 

mañana.

La profesora Cintia Tello se refirió al trabajo que realiza este año. Desde febrero lleva 

adelante una campaña en busca de jugadores y jugadoras que tuvo sus frutos antes 

de iniciar la Liga Provincial que lleva tres fechas en juego. La profesora afirmó que son 

un equipo joven y con poca experiencia en relación a otros que llevan muchas 

temporadas y que tienen las cosas muy claras en el juego.

"Este año hemos armado tres categorías desde los 50 años. Este sábado 

competiremos en +50, +60, ambas con modalidad mixta, también categoría 

femenina", afirmó la entrenadora de Los Taguas.

Abre la temporada deportiva 

en la UNSJ: las disciplinas 

con cupo y cómo inscribirse

Hockey subacuático 

Edad: a partir de 18 años.

Profesora: María José Lisi.

Lugar: cancha de pádel de El Palomar.

Lugar: natatorio climatizado de El Palomar.

Días y horarios: martes de 11:30 a 13 horas, 

viernes de 12 a 14 horas y sábados 19 a 21 

horas.

Lugar: Gimnasio Ambrosini de El Palomar.

Salvamento deportivo

La Secretaría de Bienestar Universitario 

informó para qué edades está disponible 

cada actividad. Casi todas son en el 

Complejo El Palomar.

Para anotarse, tanto socios como no socios 

deben consultar por el cupo disponible con 

profesores y profesoras a cargo de cada 

disciplina en los horarios determinados. 

Quienes todavía no lo sean deberán 

asociarse en la oficina de Atención al 

Público del Complejo Deportivo El Palomar.

Edad: a partir de los 12 años.

 

Días y horarios: martes y jueves de 13 a 14 

horas.

El detalle por cada deporte:

La Secretaría de Bienestar Universitario de 

la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ) 

anunció el inicio de la temporada deportiva. 

Además, informó cuáles son las disciplinas 

que tienen cupo y cómo deben inscribirse 

los y las interesadas.

Las actividades con cupo son: salvamento 

deportivo,  desarrollo motor,  hockey 

subacuático, yoga, aikido, karate, ajedrez, 

waterpolo, hockey masculino.  

Profesor: Nahuel Manrique.

Instructor: Gabriel Álvarez.

Edad: de 5 a 8 años.

Yoga

Desarrollo motor

Días y horarios: martes y jueves de 18 a 19 

horas.

Lugar: Gimnasio Ambrosini de El Palomar.

Instructor: Leandro Sidán.

Otro grupo:

Lugar: en el natatorio climatizado de El 

Palomar.

Días y horarios: lunes y miércoles de 18 a 19 

horas.

Días y horarios: lunes, miércoles y viernes 

de 10:30 a 11 horas.

Aikido

Sensei para todos: Darío Ferrari.

Días y horarios: martes y jueves de 20 a 

21:30 horas.

Edad: 11 a 17 años

Días y horarios: martes y jueves de 21:30 a 

23 horas.

Otro grupo:

Edad: adultos.

Lugar: Gimnasio Ambrosini de El Palomar.

Edad: mayores de 16 años.

Lugar: quincho de El Palomar.

Días y horarios: martes y jueves 19:30 a 

21:30 horas.

Días y horarios: lunes y miércoles de 19:30 a 

21 horas.

Otro grupo:

Instructor: Matías Martín. 

Otro grupo:

Días y horarios: lunes y miércoles de 18 a 

19:20 horas.

Lugar: comedor Juan Gutiérrez del CUIM 

(Complejo Universitario Islas Malvinas).

Ajedrez

Karate

Profesor: Emiliano Valle.

Días y horarios: lunes y miércoles de 12 a 14 

horas.

Edad: en nivel inicial e intermedio hasta 16 

años.

Instructor: Tiago Sánchez.

Waterpolo

Lugar: natatorio climatizado de El Palomar.

Edad: de 10 a 14 años.

Días y horarios: martes 21 a 22 horas.

Fuente: Prensa SECCOM-UNSJ

Días y horarios: lunes, miércoles y viernes 

de 20 a 21:30 horas.

Días y horarios: miércoles y viernes 18:30 a 

20:30 horas.

Profesora: Juliana Flores.

Edad: desde los 18 años.

Otro grupo:

Edad: 10 a 14 años.

Días y horarios: sábados de 16 a 17 horas.

Lugar: canchas de hockey de El Palomar.

Edad: mayores de 11 años.

Otro grupo:

Días y horarios: jueves de 21 a 22 horas o 

sábados de 17 a 19 horas.

Hockey masculino

Edad: 4 a 10 años.

Instructor: Sergio Hernández.

Otro grupo:
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El Ballet Municipal Luis Tello 
de Jáchal obtuvo el primer 
puesto en un certamen provincial

El Ballet Municipal Luis Tello del departamento Jáchal volvió a destacarse en los 

escenarios provinciales tras obtener el primer puesto en un Concurso de Danzas 

Folclóricas realizado en el departamento Pocito.

El grupo de adultos representó al departamento con cuatro coreografías 

estilizadas, logrando imponerse frente a academias de distintos puntos de la 

provincia. La competencia contó con la evaluación de reconocidos jurados del 

ámbito del folklore argentino, lo que otorgó mayor relevancia al certamen.

Desde la comunidad destacaron el desempeño del ballet, felicitando a los 

bailarines por dejar en alto el nombre de Jáchal y reafirmar el valor de la danza 

folclórica como expresión de identidad.

El logro alcanzado reflejó el trabajo sostenido, la dedicación y la constancia de sus 

integrantes, así como el compromiso con la preservación y difusión de las 

tradiciones culturales.

La intendente Analía Becerra participó de una nueva jornada del operativo San Juan 

Cerca, una iniciativa que acercó a la comunidad distintos servicios, asesoramiento y 

la posibilidad de realizar trámites de manera ágil y accesible.

Vecinos accedieron a servicios y trámites en un mismo espacio, con atención 

directa y cercana.

Durante la actividad, vecinos y vecinas pudieron resolver gestiones y recibir 

atención personalizada, en un espacio pensado para brindar respuestas concretas 

a sus necesidades.

Acompañaron la jornada el presidente del Concejo Deliberante, Edgar Orozco, junto 

a los concejales Analía Escudero, Belén Romero, Julio Salman y Roberto Páez.

Desde la Municipalidad de San Martín se continúa trabajando de forma articulada 

para acercar el Estado a cada vecino, fortaleciendo políticas públicas que mejoran 

la calidad de vida en todo el departamento.

San Martín acompañó un
nuevo operativo “San Juan 
Cerca”

Playones en Movimiento 
impulsó el deporte en los 
barrios de San Martín
La Municipalidad de San Martín, a través del Área de Deportes, puso en marcha el 

programa Playones en Movimiento, una iniciativa que recorrió distintos espacios 

deportivos del departamento desde el 20 de marzo.

Niños, jóvenes y adultos participaron de manera gratuita en diversas disciplinas 

como futsal, básquet, vóley, handball, hockey, newcom, zumba, tejo, sapo y 

deportes adaptados, entre otras propuestas pensadas para todas las edades.

Los encuentros se desarrollaron en playones y espacios comunitarios, con el 

objetivo de acercar el deporte a cada barrio, fomentando hábitos saludables, el 

compañerismo y la participación.

Desde el municipio destacaron que se continuó apostando a generar 

oportunidades de acceso al deporte, fortaleciendo el vínculo entre vecinos y 

promoviendo una comunidad activa e inclusiva.
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Más de 100 vecinos de 9 de Julio 
comenzaron cursos de formación
laboral

En una jornada cargada de emoción y significado, se concretó la entrega de 

Certificados Únicos de Discapacidad (CUD), un derecho fundamental que 

garantiza acceso a beneficios, servicios y mayores oportunidades para las 

personas con discapacidad.

Durante el acto, se destacó la importancia de este documento como 

herramienta clave para promover la inclusión y el acompañamiento integral, 

reconociendo además el esfuerzo de cada beneficiario y sus familias. 

“Detrás de cada CUD hay una historia de lucha, amor y perseverancia”, se 

expresó, en alusión al camino recorrido por quienes acceden a este derecho.

Asimismo, se puso en valor el sostenimiento de esta política pública a lo largo 

del tiempo, resaltando el rol de la intendenta Romina Rosas, quien durante 

los últimos siete años impulsó y fortaleció este proyecto con una mirada 

centrada en la inclusión real y efectiva.

La entrega de los certificados se consolidó, así como un paso más en la 

construcción de una comunidad más justa, basada en la igualdad de 

oportunidades y el respeto por los derechos de todos los ciudadanos.

El reconocimiento también alcanzó a los profesionales de la Junta 

Evaluadora, al equipo del Área de Discapacidad y a la Secretaría de Políticas 

Sociales, con una mención especial a la profesora Cristina Sosa por su 

compromiso, dedicación y trabajo constante en el acompañamiento de las 

familias.

Entrega de Certificados de 
Discapacidad en Caucete

Las capacitaciones son impulsadas por la Oficina de Empleo de la Municipalidad de 9 

de Julio y están orientadas a áreas con creciente demanda laboral

En esta etapa, los participantes iniciaron distintos trayectos formativos vinculados a 

inglés para turismo, ventas y marketing, diseño de productos y experiencias turísticas, 

y manipulación de alimentos.

Desde el municipio explicaron que cada uno de estos espacios formativos fue pensado 

en función de las necesidades y oportunidades laborales que presenta la región.

En ese sentido, destacaron que la capacitación en ventas y marketing apunta a 

fortalecer comercios y emprendimientos locales, mientras que el inglés aplicado al 

turismo busca preparar a los vecinos para nuevas oportunidades económicas 

vinculadas al desarrollo turístico.

Por otro lado, las formaciones en experiencias turísticas y manipulación de alimentos 

responden a sectores que registran una creciente demanda laboral, especialmente en 

actividades vinculadas al turismo y la gastronomía.

La iniciativa busca fortalecer las oportunidades de inserción laboral y el desarrollo de 

emprendimientos locales, mediante la capacitación en áreas consideradas 

estratégicas para el crecimiento económico del departamento.

Más de 100 vecinos y vecinas del departamento 9 de Julio comenzaron a participar en 

nuevos cursos de formación profesional, en el marco de un programa de capacitación 

impulsado por la Municipalidad a través de la Oficina de Empleo.
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"Quiero agradecer al Gobernador, Marcelo Orrego; al Ministro de 

Turismo, Cultura y Deporte, Guido Romero; al Ministro de Familia y 

Desarrollo Humano, Carlos Platero; a la Diputada nacional, Nancy 

Picón, y a todas las autoridades y funcionarios departamentales 

por ser parte de este encuentro", aseguró el intendente.

En el marco del Mes de la Mujer, la Municipalidad de Santa Lucía 

organizó una tarde junto a mujeres del departamento, donde 

estuvo presente el Intendente Juan José Orrego.

Juan José Orrego destacó que Santa Lucía "es el mejor lugar para 

vivir", y le dijo a las mujeres que "son ustedes quienes lo hacen 

cada día más lindo".

"Gracias por acompañarnos, por la fuerza y el compromiso que 

demuestran cada día", expresó el intendente, quien agradeció la 

visita al departamento de otros funcionarios.
En ese sentido, se expresó un reconocimiento al gobernador Marcelo Orrego por las obras realizadas, que permitieron 

dotar al lugar de mayor infraestructura, mejores servicios y nuevas oportunidades para el desarrollo turístico y social 

de la zona.

Desde el departamento Santa Lucía, en el marco de la gestión del intendente Juan José Orrego, se puso en valor la 

reciente renovación del paraje Difunta Correa, uno de los sitios más emblemáticos y queridos por los sanjuaninos.

Las autoridades destacaron que esta transformación es el resultado de un trabajo conjunto, basado en la decisión, la 

convicción y una fuerte presencia del Gobierno provincial. Asimismo, subrayaron que estas acciones reejan un 

compromiso real con la comunidad y una visión de crecimiento sostenido.

Finalmente, remarcaron que se trata de una gestión que apunta a cambiar la realidad con hechos concretos, 

consolidando un proyecto de provincia en constante avance.

Santa Lucía festejó 
el Día de la Mujer

Santa Lucía destacó la renovación 
de la Difunta Correa y el avance de 
la gestión provincial
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En materia de espacios públicos, la 

i n t e n d e n t e  d e s t a c ó  l a 

En el marco de la apertura de las 

Sesiones Ordinar ias 2026 del 

Concejo Deliberante de la Ciudad de 

San Juan, la intendente Susana 

Laciar destacó el trabajo conjunto 

entre empleados municipales, 

v e c i n o s  y  f u n c i o n a r i o s  p a r a 

continuar consolidando una ciudad 

más ordenada, moderna y con 

mayores oportunidades para todos.

S u s a n a  L a c i a r :  “ E s t a m o s 

construyendo una ciudad más 

ordenada, más moderna y preparada 

para el futuro”

Durante su discurso, la jefa comunal 

realizó un balance de la gestión 

correspondiente  a l  año 2025, 

cumpliendo con su compromiso 

institucional de rendir cuentas sobre 

las acciones realizadas. En ese 

s e n t i d o ,  s u b r ayó  l a  e fi c i e n t e 

administración de los recursos 

municipales que permitió avanzar en 

d i s t i n t a s  o b r a s  y  p ro g r a m a s 

destinados a mejorar la calidad de 

vida de los vecinos.

Entre los principales logros del último 

año, Laciar mencionó las tareas de 

pavimentación y repavimentación. 

Asimismo, se llevaron adelante 

intervenciones de mejoramiento 

urbano en distintos sectores del 

departamento.

implementación del  programa 

“Volver a las Plazas”, mediante el cual 

se pusieron en valor numerosos 

espacios verdes que se encontraban 

deteriorados. A ello se suma la 

concreción del 100% de iluminación 

LED en todo el departamento, un 

avance significativo en términos de 

seguridad, eficiencia energética y 

modernización urbana.

Entre ellos se encuentran:

Ÿ Plaza del barrio Frondizi

Ÿ Plaza Belgrano del barrio Palermo

Proyecciones y acciones para 2026

Ÿ Plaza Enrique Fernández del 

barrio Mallea

Ÿ Plazoleta del barrio Corrientes, 

ubicada en Yapeyú y Correa.

Ÿ Plaza la Tristana (calle Segundino 

Navarro entre Av. Jose I. de la 

Rosa y Av. Córdoba).

Ÿ Solares de Otoño (tres Plazas)

De cara al presente año, la intendente 

anunció la continuidad del plan 

“Volvamos a las Plazas” ,  que 

incorporará  muros  corpóreos 

iluminados en nuevos espacios 

verdes de la Ciudad.

Ÿ Plaza del barrio UVT

Ÿ Plaza El Porteñito del barrio 

Bardiani

Ÿ Plaza Los Andes (calle Correa)

Ÿ Barrio Facultad

Ÿ Fray Justo Santa María de Oro

Ÿ 15 de mayo (plaza grande y chica)

Apertura de Sesiones Ordinarias 2026 en la Capital

Ÿ Barrio Crass

Ÿ Bardiani (chica)

Ÿ Natania III

Ÿ Villa Maturano

Ÿ Barrio Carolina II

Ÿ Doncel

Ÿ Trabajadores Municipales

Ÿ Leonismo argentino (Rotary)

Ÿ Vesta

Ÿ Barr io Solares de Graffigna 

(Cooperar III grande)

Ÿ Barrio Las Rosas

Además, remarcó que durante 2026 

se finalizará con las obras de las 

plazas emblemáticas como Salvador 

M a r í a  d e l  C a r r i l  ( P l a z a  d e 

Desamparados), Plaza Gertrudis 

Funes y Plaza Aberastain.

Ÿ Barrio Misiones

En materia ambiental, la Ciudad 

lanzará el programa “Ciudad Recicla”, 

que avanzará hacia un nuevo sistema 

d e  g e s t i ó n  d e  r e s i d u o s  e n 

coordinación con el Gobierno de la 

Provincia.

La iniciativa comenzará con una 

p r u e b a  p i l o t o  e n  b a r r i o s  d e 

Desamparados, donde los martes 

estarán destinados exclusivamente a 

la recolección de residuos reciclables 

secos.  Asimismo,  se prevé la 

creación de un Centro Verde para 

compostaje y un Punto Limpio 

destinado a reciclables y residuos de 

aparatos eléctricos y electrónicos 

(RAEE).

Ÿ Padre Garbino

Ÿ Barrio Smata

Plan vial y conectividad urbana

En cuanto a infraestructura vial, la 

Municipalidad de la Ciudad de San 

Juan avanza junto al Gobierno 

P r o v i n c i a l  e n  u n  p l a n  d e 

repavimentación de 400 cuadras, 

obras que comenzaron durante 2025 

y cuya finalización está prevista para 

2026.

Este plan permitirá mejorar la 

conectividad y la transitabilidad 

urbana en distintos sectores del 

departamento.

Por otra parte, en coordinación con el 

plan de infraestructura vial del 

Gobierno Provincial y en el marco del 

El programa se llevará adelante bajo 

un sistema de esfuerzo compartido 

con los vecinos, donde el frentista 

aporta los materiales y el municipio la 

mano de obra, con el objetivo de 

m e j o r a r  l a  s e g u r i d a d  y  l a 

transitabilidad peatonal.

Ÿ Laprida de Av. Rioja a Alem

Ÿ Rivadavia de Caseros a Rioja

Para conocer más detalles, los 

interesados podrán acceder al 

discurso completo de la intendente 

Susana Laciar a través del código QR 

dispuesto para tal fin.

Otro de los ejes anunciados fue la 

implementación de un plan de 

emergencia para la recuperación de 

veredas en toda la Ciudad.

Plan de recuperación de veredas

Ÿ Santa Fe de Alem a Aberastain

Prevención y seguridad

Ÿ Mitre de Caseros a Mendoza

La intendente también anunció la 

puesta en marcha de un sistema 

integral de prevención basado en 

t e c n o l o g í a  y  p a r t i c i p a c i ó n 

ciudadana. El programa contempla la 

instalación de 50 centrales de 

alarmas comunitarias en barrios y 

100 botones de pánico con conexión 

Wi-Fi en comercios, fortaleciendo así 

las herramientas de prevención y 

respuesta ante situaciones de 

emergencia.

E n  e s e  m a r c o ,  s e  d e c l a r ó  l a 

emergencia en materia de veredas, 

pr ior izando intervenciones en 

sectores sensibles como escuelas, 

centros de salud y zonas críticas.

Ÿ A b e r a s t a i n  d e  S a n t a  F e  a 

Libertador

Ÿ Gral. Acha de Santa Fe a 25 de 

Mayo

Ÿ Av. Rioja de Santa Fe a San Luis

Ÿ Entre Ríos de Santa Fe a San Luis

Ÿ Sarmiento de Santa Fe a Laprida

Ÿ Alem df Santa Fe a Av. Libertador

Ÿ Caseros de Mitre a Libertador

Ÿ Mendoza de Santa Fe a Libertador

P l a n  V i a l  5 0  c u a d r a s ,  s e 

repavimentarán calles:

Ÿ Jujuy df Santa Fe a Libertador

Ÿ Tucumán de Mitre a San Luis
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Nueva plaza con 
iluminación led en el 
B° Dr. Leopoldo Bravo 
en Chimbas

En la plaza se plantaron 500 mts. 

cuadrados de césped para darle verde al 

lugar,  reacondicionamiento de la 

arboleda existente y la forestación con 

árboles autóctonos. A su vez se colocaron 

juegos infanti les consistentes en 

mangrullo, sube y baja y trepador, para 

los más pequeños; y para los mayores se 

instalaron ejercitadores. Por otro lado, 

para la iluminación, se instalaron por dos 

columnas metálicas de 2 brazos cada 

una ,  luminar ias  150 wat ts ,  con 

tecnología LED.

Es importante destacar que, para toda la 

zona del Barrio, se hizo el recambio de 

iluminación, a tecnología LED, dotando 

de 28 lámparas de 100 watts tipo paleta 

lo que genera mayor iluminación en el 

lugar como así también normalizado del 

puesto comando de medición del 

alumbrado público del lugar, que brinda 

estabilidad y seguridad en el sistema. 

Esta obra se realizó en su totalidad 

mediante recursos propios y con mano de 

obra de los trabajadores municipales.

Este viernes, la intendenta Municipal de 

la Ciudad de Chimbas, Daniela Rodríguez, 

junto a los vecinos del Barrio Dr. Leopoldo 

Bravo, dejaron inaugurada la nueva plaza 

del lugar y encendieron las luminarias 

LED para todo el sector.

En este espacio público, se realizó la 

preparación del terreno, se construyó 

c o r d ó n  c u n e t a  c o n  s u 

impermeabilización, rampas de acceso 

para personas con alguna discapacidad y 

otra para el mantenimiento de la plaza, 

veredas de hormigón,  un p layón 

fratasado peinado con circulaciones 

internas y pisos revestidos en piedra. El 

espacio tiene un muro indicativo con el 

nombre de plaza y la terminación en 

revoque mapeado, con revestimiento de 

piedra natural y se dispusieron bolardos 

de prevención vial en las esquinas, con el 

objeto de proteger los sectores de 

circulación peatonal y evitar el ingreso de 

vehículos. También se instalaron bancos 

de hormigón, cestos – papeleros.

Sigue adelante con 
el compromiso que tenemos 
con nuestros afiliados,

estar más cerca de ellos  



Rawson vivió una jornada histórica con la llegada de 
la Virgen Peregrina de Andacollo

La llegada de la denominada “Chinita” fue posible gracias a un trabajo conjunto 

entre las municipalidades de Rawson y Andacollo, junto a autoridades 

parroquiales de ambos países. Por primera vez, la Cofradía de los Anderos 

—custodios oficiales de la imagen creada en 2012— trasladó a la “Morenita” 

fuera del territorio chileno, permitiendo el encuentro con sus fieles 

sanjuaninos.

En un acontecimiento que marcó un hito en la fe popular y fortaleció los lazos 

de hermandad entre Argentina y Chile, la imagen peregrina de Nuestra Señora 

del Rosario de Andacollo llegó al departamento Rawson, en la provincia de San 

Juan, en una visita histórica sin precedentes.

La jornada central se desarrolló el viernes 20 de marzo con una intensa agenda 

de actividades. La imagen arribó a las 8:30 en la intersección de calles Progreso 

y Mendoza, donde fue recibida por autoridades y fieles. Luego, a las 9:00, se 

llevó a cabo el acto oficial en la plaza departamental, seguido por una visita al 

edificio municipal.

Este hecho tuvo sus raíces en una devoción que nació con las familias 

migrantes y se consolidó en Rawson con la erección de la parroquia de Villa 

Krause en 1948. Además, la iniciativa tomó impulso tras los encuentros entre el 

párroco del santuario chileno, Fernando Vega, y sacerdotes sanjuaninos, 

quienes meses atrás protagonizaron una travesía a pie por la cordillera, uniendo 

ambos santuarios en un gesto de profunda espiritualidad.

De este modo, Rawson fue escenario de un hecho histórico que celebró la 

identidad, las raíces y la fe compartida entre dos pueblos hermanos.

Durante la mañana, la Virgen recorrió distintas instituciones educativas, entre 

ellas la Escuela Sarmiento, JINZ, el Colegio San Vicente y la Escuela Hogar. 

Posteriormente, regresó al templo parroquial acompañada por alumnos de los 

colegios Marcos Zapata y Juan Pablo II.

Por la tarde, el Templo Parroquial de Villa Krause permaneció abierto para la 

oración de los fieles y recibió la visita de más comunidades educativas.

Las actividades culminaron por la noche con una Santa Misa solemne a las 

20:00, seguida de una procesión de antorchas alrededor de la plaza y una 

caravana de despedida por las capillas de la jurisdicción parroquial.
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El intendente de Rivadavia presentó el 

balance de gestión 2025 y detalló el 

plan de obras, urbanización, servicios y 

atención vecinal que impulsará el 

municipio durante el próximo año.

El intendente de Rivadavia, Sergio 

Miodowsky, inauguró el tercer período 

de sesiones ordinarias del Concejo 

Deliberante con un discurso en el que 

realizó un balance de la gestión durante 

2025 y  anunció los pr incipales 

proyectos que el municipio desarrollará 

durante 2026.

Durante su mensaje, el jefe comunal 

destacó que el año pasado estuvo 

marcado por un contexto económico 

complejo, aunque aseguró que la 

gestión logró avanzar con obras, 

programas sociales y mejoras en los 

servicios municipales.

Uno de los ejes centrales del discurso 

fue la obra pública. El intendente 

remarcó que durante el último año se 

ejecutaron 65.000 metros cuadrados 

de pavimentación y repavimentación en 

distintos sectores del departamento.

A estas obras se suman trabajos de 

“Hemos transitado un año lleno de 

dificultades, pero también con enormes 

transformaciones urbanas y logros 

sociales que nos permiten mirar hacia 

adelante con la misma convicción con la 

que iniciamos esta gestión”, señaló.

Rivadavia inauguró las sesiones y anunció más de 40 
obras y un plan de modernización municipal para 2026

urbanización que incluyeron 11.000 

metros cuadrados de veredas, 1.100 

metros cuadrados de cunetas, 12.000 

metros lineales de cordón y zapata y 

1 1 . 0 0 0  m e t r o s  c u a d r a d o s  d e 

banquinas, en distintos barrios y 

sectores del departamento.

“No es una obra más; es la respuesta a 

más de 60 años de espera y al sueño de 

g e n e r a c i o n e s  d e  v e c i n o s  q u e 

a n h e l a b a n  v e r  s u s  c a l l e s 

pavimentadas”, expresó.

E l  in tendente  también  destacó 

proyectos vinculados al desarrollo 

urbano y turístico del departamento, 

como el Parador del Cicl ista en 

Marquesado, la puesta en valor del Polo 

Comercial Rastreador Calivar y la 

instalación de la primera parada de 

colectivos climatizada del país en la 

Plaza Madre Universal.

En la segunda parte de su discurso, 

Miodowsky presentó los principales 

proyectos que el municipio impulsará 

Entre las obras destacadas, Miodowsky 

mencionó la pavimentación de Villa 

C h a c a b u c o ,  r e a l i z a d a  c o n 

financiamiento íntegramente municipal.

También se concretaron obras de 

urbanización, recuperación de plazas y 

espacios públicos y la construcción de 

infraestructura comunitaria, entre ellas 

el Polideportivo y SUM del Barrio Jardín 

Policial.

durante el próximo año.

Ac tua lmente  se  encuent ran  en 

ejecución 35.000 metros cuadrados de 

pavimento con fondos municipales y 

47. 0 0 0  m e t ro s  c u a d r a d o s  c o n 

financiamiento del programa provincial 

FODERE.

El intendente explicó que el municipio 

decidió ampliar el ritmo de obras 

incorporando financiamiento propio.

Entre los proyectos anunciados se 

i n c l u y e n  n u e v a s  o b r a s  d e 

pavimentación y repavimentación en 

distintas calles del departamento, 

además de trabajos de urbanización, 

construcción de veredas y mejoras en 

infraestructura barrial.

También se prevén intervenciones en 

plazas, parques y espacios públicos, 

con el objetivo de fortalecer los espacios 

de encuentro y recreación para los 

vecinos.

En materia de mobiliario urbano, el 

municipio continuará avanzando con la 

instalación de nuevas paradas de 

colectivo climatizadas en puntos 

estratégicos del departamento, como la 

Universidad Nacional de San Juan, la 

Universidad Católica de Cuyo y el 

Hospital Marcial Quiroga.

“ P a r a  e l  p e r í o d o  2 0 2 6  h e m o s 

proyectado más de 40 obras en 

distintos puntos de Rivadavia, que 

abarcan pavimentación, urbanización, 

espacios públicos, infraestructura 

barrial y mejoras en el transporte 

público”, anunció.

“Entendimos que era necesario ir más 

allá. Por eso este año decidimos lanzar 

un plan de pavimentación con fondos 

municipales que complementa los 

recursos provinciales y acelera el ritmo 

de las obras”, sostuvo.

El plan incluirá el reempadronamiento 

general de actividades económicas 

m e d i a n t e  h e r r a m i e n t a s  d e 

georreferenciación, lo que permitirá 

Otro de los anuncios importantes fue la 

implementación de un Programa 

Integral de Modernización Tributaria y 

Control Comercial.

También se impulsarán capacitaciones 

vinculadas a la Ley Lucio y la Ley 

Olimpia, orientadas a fortalecer la 

protección de la infancia y abordar la 

violencia digital.

“Seguimos trabajando con una mirada 

c lara:  ordenar  los  recursos del 

municipio para que lleguen a quienes 

más lo necesitan, acompañar a cada 

familia en los momentos difíciles y 

construir un Rivadavia más justo y 

solidario”, afirmó.

actualizar el padrón de contribuyentes y 

mejorar la planificación municipal.

En el cierre de su discurso, el intendente 

reafirmó el compromiso de la gestión 

con el desarrollo del departamento.

En el área de servicios públicos, el 

municipio continuará fortaleciendo los 

operativos de limpieza y mantenimiento 

urbano.

También se avanzará en la digitalización 

de trámites y en la implementación de 

s i s t e m a s  d e  i n s p e c c i ó n  c o n 

her ramientas  tecno lóg icas  que 

p e r m i t i r á n  r e a l i z a r  c o n t r o l e s 

comerciales en tiempo real.

El intendente también anunció que 

durante el próximo año el municipio 

continuará fortaleciendo las políticas 

sociales, con programas de prevención, 

capacitación y acompañamiento 

comunitario.

Entre las iniciativas se destacan 

acciones de prevención de violencia de 

género, capacitaciones para familias e 

instituciones sobre prevención del 

abuso  in fan t i l  y  p rog ramas  de 

concientización sobre salud mental y 

prevención del suicidio.

Durante 2026 se incorporarán 50 

nuevos contenedores de gran tamaño 

para optimizar el sistema de recolección 

de residuos y mejorar el orden urbano 

en los distintos barrios.

“Queremos seguir construyendo una 

ciudad más ordenada, moderna y con 

más opor tunidades para todos. 

Transformar una ciudad no se logra con 

discursos, se logra con trabajo, con 

gestión y con la firme decisión de 

cumplir con la palabra dada”, concluyó.
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Apertura de Sesiones Ordinarias en Pocito: playones y 
escuelas deportivas, claves en el mensaje de Fabian Aballay

Con un fuerte énfasis en la planificación, la 

infraestructura, la educación, la cultura, el deporte y 

la mejora de la calidad de vida de los vecinos, el 

intendente Fabian Aballay dejó inaugurado el 

período de Sesiones Ordinarias 2026 del Concejo 

Deliberante de Pocito. La actividad se llevó a cabo 

este martes por la mañana, en el Salón de Actos de la 

Municipalidad. Durante su mensaje, presentó un 

balance de gestión 2025 y anticipó una serie de 

iniciativas estratégicas para este año, centradas en 

la inversión responsable, el ordenamiento urbano y 

el desarrollo integral del departamento.

En la apertura de sesiones, el intendente Fabian 

Aballay repasó los avances de 2025 y presentó las 

iniciativas para 2026, destacando obras, educación, 

cultura, deporte, desarrollo social y productivo, con 

el objetivo de consolidar un Pocito más ordenado, 

inclusivo y con oportunidades para todos los 

vecinos.

Durante su mensaje, repasó los avances en 

infraestructura urbana y obras públicas que se 

llevaron a cabo durante 2025, con un programa 

orientado a modernizar la conectividad barrial, 

mejorar los espacios públicos y optimizar la 

seguridad. Se ejecutaron veredas en distintos 

sectores del departamento, incluyendo Villas 

Aballay destacó que el crecimiento de Pocito exige 

presencia del Estado en cada barrio, planificación 

urbana y políticas sociales integrales, y subrayó que 

cada acción realizada busca mejorar la vida 

cotidiana de los vecinos, fomentar la inclusión y 

potenciar la identidad local. Frente a la compleja 

situación nacional y provincial, el intendente indicó: 

«Hoy  contamos so lamente  con  recursos 

municipales que, por ley, pertenecen a los vecinos y 

vecinas de Pocito. Pero incluso en este contexto, 

con austeridad, responsabilidad y una firme 

decisión política, seguimos avanzando».

El Intendente también 

adelantó importantes 

acciones de planificación 

u r b a n a ,  c o m o  e l 

relevamiento toponímico 

integral del departamento, 

realizado en conjunto con 

la Dirección de Catastro y 

Geodesia y el Instituto 

Geográfico Nacional, que 

permitirá actualizar la 

nomenclatura de calles, 

Unidas, Villa Aeroparque, Villa Los Tilos, barrio 

Medalla Milagrosa y calles cercanas a escuelas y 

colegios, permitiendo una mayor accesibilidad. 

Además, se construyeron nuevas plazas, como las 

del barrio Ceramista II y la plazoleta del Lote Hogar 

N°13, y se remodelaron espacios verdes en barrios 

Río Negro, Luz y Fuerza, Chubut, Cooperativa 

Lapr ida ,  Santa  Bárbara ,  Margar i ta  Ferrá , 

Cordillerano II, Santa Rita y Aberastain III, 

incorporando iluminación LED y mobiliario urbano 

que mejora la convivencia y la seguridad.

Otro eje fundamental fue la modernización del 

alumbrado público, que se amplió con tecnología 

LED en numerosos barrios y vías estratégicas, 

mejorando la seguridad vial y la circulación, y 

favoreciendo también el 

desarrollo productivo en 

s e c t o re s  a g r í c o l a s  e 

i n d u s t r i a l e s  d e l 

departamento. Entre las 

obras más destacadas se 

m e n c i o n a r o n  l a 

iluminación de la calle 

Chacabuco, que conecta 

los distritos Sánchez de 

Loria, Quinto Cuartel y Villa 

A b e r a s t a i n ,  y  l a 

modernización de calles 

Alfonso XIII, calle 9 y calle 

12, beneficiando a vecinos, 

c o m e r c i a n t e s  y 

comunidades educativas 

cercanas. Aballay anunció 

además que para 2026 se 

c r e a r á n  s e i s  n u e v o s 

playones deportivos.

La infraestructura deportiva también tuvo un lugar 

destacado, con la construcción de dos playones 

polideportivos en los barrios Margarita Ferrá y Cruce 

de los Andes, destinados a la práctica de vóley, 

handball, hockey y futsal, fomentando la actividad 

física, la recreación y la inclusión social. El 

Intendente subrayó que el deporte es una verdadera 

inversión social, y hoy más de 5.000 vecinos 

participan de escuelas deportivas federadas y 

recreativas en disciplinas que van desde el atletismo 

y ciclismo hasta rugby, patín carrera, aeróbica y 

karate.

En el marco turístico, vecinos de Pocito, sanjuaninos 

y visitantes de otras provincias y países participaron 

de excursiones guiadas gratuitas, recorriendo 

circuitos productivos como la Ruta del Vino y del 

Olivo, así como monumentos y espacios culturales. 

En relación a la cultura, los programas “Pocito Vive 

el Verano” y “Hecho en Pocito” se consolidaron 

como protagonistas de la temporada de verano, 

convocando a familias, artistas y emprendedores 

con espectáculos de música, danza y actividades 

recreativas. Durante el año también se sumarán 

actividades como la Fiesta del Tomaticán y la Feria 

del Libro, las cuales tendrán su tercera edición este 

año, donde se pone en valor la producción de 

artistas y cocineros locales, consolidando la 

identidad y el patrimonio cultural del departamento.

barrios y localidades, facilitando la identificación 

territorial y el acceso a plataformas digitales. 

Asimismo, se proyecta la implementación del Plan 

de Ordenamiento Vehicular, comenzando en el 

casco histórico de Villa Aberastain, la remodelación 

integral del Parque Industrial, la construcción de 

portales de ingreso al  departamento y la 

restauración del monolito histórico en avenida 

Aberastain y calle 17, junto con la puesta en valor del 

Parador Aberastain como espacio de memoria y 

encuentro comunitario.

El Programa de Bienestar Emocional, impulsado por 

el área de Juventudes y llevado a cabo por un equipo 

interdisciplinario, abordó temas claves como 

ansiedad, vínculos sanos, prevención del suicidio y 

o r i e n t a c i ó n  vo c a c i o n a l ,  f o r t a l e c i e n d o  e l 

acompañamiento de los jóvenes.

En cuanto a producción y empleo, Aballay destacó el 

Programa de Apoyo al Productor Pocitano, que 

durante 2025 duplicó las horas de trabajo y 

acompañó a más de noventa productores, 

asegurando cosechas y trabajo digno. Para 2026 se 

relanzará el programa “Producto Pocito”, orientado 

a fortalecer la identidad local y generar beneficios 

para empresas que empleen mano de obra de la 

zona.

Además, el Intendente anunció que durante el 2026 

s e  i m p l e m e n t a r á  a d e m á s  l a  M e s a  d e 

Responsabilidad Social Empresaria Municipal como 

espacio de articulación público-privada, destinada 

a detectar necesidades laborales, coordinar 

entrenamientos y promover inserciones locales.

«Nuestra prioridad seguirá siendo el bienestar de 

nuestra gente. Nuestro objetivo es generar 

oportunidades, fortalecer el trabajo y construir las 

bases de un crecimiento sostenido y equilibrado 

para todo el departamento», afirmó Aballay. 

Asimismo, invitó a los presentes a “que juntos 

hagamos de Pocito ese espejo de desarrollo que 

proyecta progreso y crecimiento a toda la provincia 

de San Juan».



Iglesia acercó las actividades del Mes de la Mujer 

al distrito Las Flores

Durante la actividad, desarrollada en horas de la mañana, se acercó la Oficina 

Móvil a la comunidad, con el objetivo de garantizar el acceso a distintos 

servicios de acompañamiento y orientación. En ese contexto, se brindó 

asesoramiento psicosocio-legal, además de contención y guía a quienes se 

acercaron con diversas consultas.

En el marco de la agenda por el Mes de la Mujer, el Equipo Interdisciplinario del 

Área de Género, dependiente de la Secretaría de Acción Social de la 

Municipalidad de Iglesia, llevó adelante una jornada de trabajo territorial en el 

distrito Las Flores.

Desde el municipio destacaron la participación de vecinos y vecinas, quienes 
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Las autoridades remarcaron que estas acciones forman parte de una política 

sostenida de cercanía impulsada por la gestión del intendente Jorge Espejo, 

orientada a promover derechos y generar espacios de contención en todos los 

distritos.

aprovecharon el espacio para informarse y recibir acompañamiento en 

distintas situaciones, en una iniciativa que busca fortalecer la presencia del 

Estado en cada rincón del departamento.

Asimismo, informaron que las actividades continuaban al día siguiente en la 

Delegación de Villa Iglesia, donde el equipo volvió a instalar la Oficina Móvil 

desde las 9 horas, dando continuidad al cronograma previsto por el Mes de la 

Mujer.

El intendente de Iglesia negó rumores de 
un pase a La Libertad Avanza y ratificó 
su vínculo con el bloquismo
El intendente de Iglesia, Jorge Espejo, desmintió versiones que lo ubicaban 
alejándose del Partido Bloquista para sumarse a La Libertad Avanza. El jefe 
comunal aseguró que se trata de un rumor “totalmente irreal” y afirmó que 
nunca mantuvo conversaciones políticas con dirigentes de ese espacio.

“No he tenido ninguna conversación en absoluto sobre estos temas”, señaló el 
intendente, quien además remarcó que no tiene cuestionamientos hacia la 
conducción del Partido Bloquista.
En ese sentido, recordó que en las últimas elecciones su espacio municipal 
trabajó junto a la estructura bloquista dentro del mismo frente electoral, 
compartiendo el apoyo al actual diputado departamental de Iglesia. 
“Trabajamos de manera permanente con el partido. En las elecciones 
participamos dentro de ese frente y acompañamos al diputado que representa 
a Iglesia”, explicó.

Las versiones comenzaron a circular en las últimas horas y generaron 
repercusión en el ámbito político provincial, incluso en un contexto marcado 
por la cercanía del calendario electoral. Ante esto, Espejo aclaró que no existió 
ningún tipo de diálogo que avale esa posibilidad.

Pedido de audiencia por el transporte de energía
Por otra parte, Espejo se refirió a la presentación realizada para que se 
convoque a una audiencia pública en torno a la prioridad energética vinculada 
al proyecto minero Vicuña.
El intendente indicó que el planteo fue realizado de manera administrativa 
luego de que el ENRE publicara una resolución que abre el proceso para discutir 
el uso del sistema de transporte eléctrico.

Espejo también advirtió que el crecimiento de la generación energética, 
especialmente por parques solares y proyectos productivos, podría exigir 
futuras ampliaciones de la infraestructura de transporte. En ese contexto, 
consideró clave que el tema se analice públicamente para conocer en detalle 
los impactos y la planificación energética prevista para la provincia

Según explicó, el municipio de Iglesia adhirió además a la presentación 
realizada por el Gobierno de San Juan y anticipó que participarán activamente 
del debate. “Creemos que la línea eléctrica es de todos los sanjuaninos. Fue 
construida hace años y permitió mejorar mucho el abastecimiento en el norte 
de la provincia”, sostuvo.
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Albardón: 
Día del 
Síndrome 
de Down

Durante el encuentro, se desarrolló un taller especialmente pensado para los 

participantes, quienes disfrutaron de actividades adaptadas y un espacio de 

contención y acompañamiento. Como parte de la propuesta, se brindó 

atención odontológica a cargo de la doctora Alderete, quien realizó controles, 

aplicación de flúor y entrega de cepillos dentales, fomentando así la 

importancia de la salud bucal.

En el marco de la conmemoración del Día del Síndrome de Down, el equipo de 

salud de El Rincón llevó adelante una emotiva jornada destinada a sus 

pacientes habituales de los días viernes, con el objetivo de promover la 

inclusión, el bienestar y el cuidado integral.

Este tipo de acciones refuerzan el rol fundamental de la salud pública en la 

construcción de una comunidad más inclusiva, donde cada persona es 

acompañada y valorada en su singularidad.

La iniciativa fue posible gracias al compromiso de todo el equipo de salud, que 

una vez más se unió para aportar su trabajo y dedicación en una actividad que, 

según destacaron, “reconforta el alma”.

Visita de la Virgen de 
Andacollo a Albardón: 
fe y emoción en El Rincón

La imagen proveniente de Chile fue recibida por el Padre Daniel Ríos, 

autoridades locales y comunidades religiosas en una jornada cargada de 

devoción en San Juan.

En un acontecimiento profundamente significativo para la comunidad católica 

del departamento Albardón, la imagen de la Virgen de Andacollo, proveniente 

de Chile, visitó la localidad de El Rincón en el marco de su paso por la provincia 

de San Juan. La jornada fue vivida como un hecho histórico por fieles y 

autoridades que se congregaron para recibirla con fervor y emoción.

El recibimiento estuvo encabezado por el Padre Daniel Ríos, junto a 

autoridades locales y representantes de distintas comunidades religiosas del 

departamento, quienes dieron la bienvenida a la sagrada imagen y a la comitiva 

que la acompaña en su recorrido.

Desde tempranas horas, numerosos devotos se acercaron al lugar para 

participar de las actividades organizadas, entre ellas momentos de oración, 

celebraciones litúrgicas y expresiones de fe popular que reflejaron la profunda 

devoción hacia la Virgen de Andacollo.

La visita no solo fortaleció los lazos espirituales entre las comunidades, sino 

que también generó un espacio de encuentro y reflexión para los creyentes, 

quienes destacaron la importancia de este tipo de acontecimientos en la vida 

religiosa y cultural de la región.

La presencia de la Virgen de Andacollo en Albardón quedará en la memoria de 

los fieles como una jornada de unión, esperanza y renovación de la fe, 

marcando un hito en la historia religiosa del departamento.



Mes de la Mujer en Albardón

CONCURSO PROVINCIAL DEL PLATO DULCE 
PRESENTACIÓN Y PREMIACIÓN

- 1* Premio : Betiana Morales Plato dulce : Suspiro Alcayota y Nuez. Departamento de 

Chimbas. 

- 2* Premio : Laura Orozco Plato dulce: Budín de Membrillo y Jarilla. Departamento de 

Rawson. 

- 3* Sol Saldivar:  Plato dulce:  Uva al Cuadrado Departamento de Albardón. 

El Intendente Juan Carlos Abarca,  junto al Diputado Nacional Cristian Andino, diputado 

departamental Pedro Albagli,  Diputada Provincial Cristina López, sres concejales, 

secretarios y directores municipales participaron de la presentación y premiación del 

Concurso Provincial del Plato Dulce en Albardón. 

FERIA DE ARTESANOS PERMANENTE BANDAS  EN VIVO. 
Actuaron en el Escenario Mayor:
1 - "La Gitana" Rocio Amarfil - (Música Variada).
2 - "Matias Barros" - Folclore - (música cuyana y nacional).
3 - "Oscar Valdez" , (cumbia - cuarteto).
4 - "Los Parhelios" - (música variada).
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